RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2026-064 mellom

EL OG IT FORBUNDET
pa den eine side

og

FORNYBAR NORGE
pa den annen side

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Energioverenskomsten

Den 26., 27. og 28. august 2026 vart det halde meklingsmgte i Riksmeklarens lokale i
Akersgaten 45, Oslo under leiing av meklar Tine Kari Nordengen.

Til stades for partane:

EL og IT Forbundet: Bjorn Fornes, Fred Lovli, Stig Andre heggem, Anne-Lene Svendsen,
Frode Verpeide, Bjern Klaussen, Ole Kristian Falstad, Espen Tufte, Johan Veland Kjellesvik,
Henrik Haland og Ole-Marius Sandmo.

Fornybar Norge: Bard Vegar Solhjell, Nina Rivelsred Aalborg, Stle Sando, Tone Jorstad,
Johannes Namstad Dobson, Silje Vegarud, Rita Bettina Fjerstad Ajer, Cathrine Krogsvold og
Merete Blokkum.

Det vart framlagt:

1. Melding om plassoppseiing fré EL og IT Forbundet motteke 22. mai 2026

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans datert 22. mai 2026

3. Kravet fra EL og IT Forbundet om at mekling blir avslutta datert 21. august 2026
4. Diverse dokument

Meklinga fann stad i fellesmgte og seermoter.
Under meklinga nddde partane - med mellomkomsten til meklaren - fram til ei
forhandlingsleysing i samsvar med vedlegg til moteboka. Arbeidsgivar aksepterte loysinga

medan arbeidstakar sender forslaget ut til uravstemming.
Svarfrist vart sett til 21. september 2026 kl. 14:00.

Meklinga vart avslutta kl. 10:00
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Tine Kari Nordengen



Forhandlinger mellom

EL og IT Forbundet
pa den ene side

og

Fornybar Norge
pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjon 2026 Energioverenskomsten

Partene er enige om fglgende

1) @konomi

Det gis et generelt tillegg pa kroner 19 012,50.- per &r med virkningstidspunkt 1. juli
2026. (Dette tilsvarer kroner 6,50,- pr. time med virkningstidspunkt fra 1. april 2026).

Folgende satser gjelder fra 1.7.2026

Paragraf Type/Navn Enhet NOK
§7 Bastillegg Prdag 166
§10 Matpenger Pr stk 114
§11 Helkontinuerlig skift Prar 99 802
§11 Tillegg hgytid/helligdag skift Pr skift 1828
§11 Dagarbeidere skift (sgndag/helligdag) Pr skift 950
§11 Dagarbeidere skift (hagytidsdager) Pr skift 1828
§11 Dagarbeidere skift (ettermiddag) Pr skift 223
§11 Dagarbeidere skift (natt) Pr skift 452
§14 Ukevakt Pr ukesvakt 3191
§14 Hjemmevakt {bevegelige helligdager, mv) |Prdag 1526
§14 Tilfeldige vakter som ikke avspaseres Prvaktenhet 1030
§17 I\;:::ﬁ\r,gci)r sikkerhet og/eller AFA og/eller Pr &r 10000

2) Revisjon av Energioverenskomsten




§ 4 LARLINGER
Nytt avsnitt som femte avsnitt i bestemmelsen:
Instruktar

Rollen som faglig veileder eller instruktar for laerlinger innebeerer et seerlig
ansvar. For ansatte som har gjennomfgrt palagte kurs og utpekes til slik rolle
basert pd kompetanse og personlige egenskaper, kan det avtales lokalt hvordan
veiledningsansvaret ivaretas og kompenseres.

§ 6 KOMPETANSEUTVIKLING

Nytt avsnitt 6 ledd:

Ved palegg om kurs, skal det legges til ordineer arbeidstid. Dersom slik
kompetanseheving skjer utenfor ordinger arbeidstid skal det betales etter
overtidsbestemmelsene i § 10

§ 7 LONNSBESTEMMELSER

Endringer i satser:

Minstelgnnssatser

Denne avtale er en minstelgnnsavtale og de nedenfor angitte lgnnssatser er
minstelgnnssatser.

Minstelgnnssatser
Stilling som krever teknisk fagskole/hgyskole kr. 573130

Fagarbeidere med 4 2 ar leeretid (f.eks. energimontgr /-operatar) kr. 550 386

Medarbeidere med andre fagbrev kr. 508 500
Saksbehandlere kr. 497 811
Kundebehandlere kr. 464 369
Unge arbeidstakere (under 18 ar) / ferievikar kr. 300 232

Ny overskrift i avsnitt syv lyder:

Awvik fra lannssatsene for arbeidstakere med ulike yrkesvalghemninger




§ 10. OVERTIDSBETALING

Endring av tekst i avsnitt Dagtilsatte

Ved utrykning utenom vanlig arbeidstid skal det betales overtid for minimum to
timer, selv om arbeidet skulle vare kortere tid. Flere utrykninger i
totimersperioden gir imidlertid ikke rett til mer overtidsbetaling innenfor denne
perioden.

Til § 11. SKIFTTILLEGG

Endring i tekstipkt. 2

Tillegget blir utbetalt fra og med ettermiddagsskiftet dagen for haytids- eller
helgedagen. Videre blir tillegget betalt fram til formiddagsskiftet (tar til) dagen
etter helgedagen.

§ 13.TRANSPORTMIDLER - ARBEIDST@Y OG VERNEUTSTYR

Ny overskrift i fgrste ledd lyder:

Transportmidler — bruk av egen bil eller tjenestebil

Nytt avsnitt andre ledd i Arbeidstay og verneutstyr:

For ansatte der arbeidsgiver krever profileringstay dekkes kostnaden av bedriften
etter behov og lokal avtale.

§ 14.BEREDSKAPSVAKT

Farste avsnitt lyder

Arbeidstakere plikter & delta i beredskapsvakt nér dette palegges av bedriften.
Vaktordningen giennomfgres som dggn- eller ukevakt. Hvilke(n) vaktordning(er)
som skal praktiseres avtales mellom ledelsen og tillitsvalgte.

Femte ledd lyder

De lokale parter kan avtale en annen delingsfaktor, jfr. AML §10-4 nr. 3.

§ 15.LONN UNDER SYKDOM/MILITARTJENESTE/OMSORGSL@NN

Andre ledd i avsnittet Lenn under militsertjeneste lyder:




Ved senere pliktig og lovpalagt tieneste (repetisjonsgvelser, heimevernsgvelser,
gvelser i Sivilforsvaret, befalsdager, planleggingsdager for befal o0.l.) utbetales
arbeidstakere sin grunnlgnn i inntil 2 maneder sammenlagt i lgpet av 12
maneder, regnet fra den farste innkallingsdagen arbeidsgiver har betalt lgnn for.

Nytt andre ledd i avsnittet Omsorgsignn lyder:

Det gis permisjon til & falge barn farste gang det begynner i barnehage og farste
gang det begynner i skolen. Permisjon gis for ngdvendig tid, inntil 15 timer, som
kan fordeles ut over flere virkedager, betalt med ordinger lgnn.

Nytt avsnitt Amming lyder:

Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil to timer per arbeidsdag for 8 amme sitt barn
til barnet er 18 maneder gammelt.

§ 16. FORSIKRINGER

Nytt 5. ledd lyder:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstager kan gjare seg kjent med
bedriftens leverandgr av tjenestepensjon og informere om hvordan den enkelte
kan fglge med pa hva som innbetales og grunnlaget for innbetalingen.

§ 22.VARIGHET

Denne overenskomst trer i kraft 1. juni 2026 og gjelder til 31. mai 2028 og videre
for ett 4r ad gangen hvis den ikke av en av partene sies opp skriftlig med 2 —to -
maneders varsel.

*k*k

Bilag nr.12: Ny av reguleringsbestemmelsen for andre avtalear

For utlgpet av 1. avtaleéar skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller
det organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.
Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap,
eller det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap. Hvis partene ikke
blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt kravinnen 14 - fjorten — dager




etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten -
dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2027).

Protokolltilfgrsler

Felles protokolltilfarsel

Modernisering av tariffavtalen

Partene er enige om at tariffavtalen redigeres i henhold til arbeidet som er gjort i
moderniseringsutvalget i perioden 2024-2026 (vedlegg nr. 1 til

protokoll). Denne redigeringen skal ikke medfgre noen materielle endringer.
Redaksjonskomite for redigering av overenskomsten etter
hovedtariffoppgjeret2026 avgjgr hvordan endringene integreres i ny versjon av
overenskomsten.

Felles protokolltilfgrsel

Beredskapsvakt

Det nedsettes et utvalg som viderefgrer moderniseringsutvalget fra 2024-2026.
Utvalget skal giennomga bestemmelsen om beredskap (ny § 10) med sikte pa &
forenkle og gjgre den enklere & bruke for bade virksomhetene og tillitsvalgte.
Partene er enige om at arbeidet ogsa skal omfatte muligheter for utvikling og
modernisering av beredskapsbestemmelsene.

Utvalget skal besta av inntil fire representanter fra hver av partene og begge sider
skal stille med representanter fra de ulike deler av naeringen.

Utvalget settes i gang innen 15. november. Det skal fremlegges en status for
arbeidet innen 1. juni 2027. Utvalgsarbeidet skal avsluttes innen november 2027
og partene skal etterstrebe og legge frem et felles forslag til en revidert
bestemmelse om beredskapsvakt til behandling i tariffoppgjeret i 2028.

Ensidig protokolltilfgrsel fra EL og IT:

Overtid ved deltid

EL og IT Forbundet har under oppgjsret 2026 adressert spgrsmalet om
deltidsansattes krav om overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsbrgk.
Det ble vist til brev fra LO til NHO av 13.06.2025 «Markering av gjennomgaende
tarifforstaelse — overtidsarbeid for deltidsansatte».




Ensidig protokolltilfgrsel fra Fornybar Norge:

Fornybar Norge er uenigi EL og IT forbundets ensidige protokolltilfarsel.

'Oslo; 28.august 2026
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Nina Rivelsrgd Aalborg /

Bjarn Fornes

EL og IT forbundet Fornybar Norge



