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Gjennom denne handlingsplanen har landsstyret definert satsingsomradene for 2026.

Planen er bygd opp med tema, malsettinger og tiltak. Temaene er brede og skal i stort favne
innholdet i handlingsprogrammet. Innenfor temaene er det definert et utvalg malsettinger
som forbundet skal arbeide mot det kommende aret. Tiltakene er oppgaver som skal utfe-
res for a na malsettingene.

Tanken er at temaene skal kunne viderefgres over ar, mens den reelle prioriteringen gjores
giennom mal og tiltak, som det vil veere naturlig & endre fra et ar til et annet. Det er ogsa
gjort vurderinger av gkonomi i lys av oppgavene, noe som gjenspeiler seg i forbundets
budsjett for 2026.

Medlemsvekst, organisering og skolering

Mal 2026:

*  Qke aktiviteten i EL og IT Ungdom

+  @ke antallet tariffavtaler, tariffavtaledekning og medlemmer med mal om a bli 46.000
medlemmer ila 2026

+  Qke gjennomfagringen av trinnskolering

*  Qke antallet medlemmer, tariffavtaler og klubber i IT/IKT-bransjen

«  @ke kunnskapen i organisasjonen pa NAV-relaterte arbeidslivssaker og tilrettelegging.

Tiltak sentralt: IKT-bransjen.

+ Skolere flere ungdomstillitsvalgte til + Sette NAV-relaterte arbeidslivvsaker og
giennomfgre skolebesgk. tilrettelegging som tema pa arbeidslivs-

* Legge til rette for at ungdommens konferansen.

handlingsplan blir iverksatt.

« Utarbeide og etablere rutiner for
kontakt med medlemmer som melder
seg ut av forbundet.

+ Viderefgre utviklingen av medlems
-systemet som et organisasjonsverktay.

+ Opprette et organisasjonsutvalg som er
radgivende organ for verving og
organisering i forbundet.

+ Giforbundets veiledere opplaring/
gjennomgang av
trinnskoleringskursene.

* Gjennomfere undersgkelse om fag-
organisering i IT-bransjen.

+ Sluttfgre strategi for verving i IT/

Tiltak lokalt:

+ Alle distriktene skal giennomfare
ungdomskurs.

* Legge til rette for at ungdommens
handlingsplan blir iverksatt.

+ Bidra til & iverksette rutiner for kontakt
med medlemmer som melder seg ut av
forbundet.

+ Alle distrikter skal giennomfgre kurs
trinnskolering i 2026.

Forsvare og videreutvikle de kollektive tariffavtalene

Mal 2026:
Styrke arbeidet med aktivitets- og redegjerelsesplikten (ARP) pa arbeidsplassene til vare
medlemmer.

Sterst mulig giennomslag for vare krav i tariffoppgjeret og org. skal vaere rigget for streik.
+ Sette tillitsvalgte og medlemmer i stand til & hente ut verdien som ligger i tariffavtalene.
+ Tariffavtaler skal viderefgres etter virksomhetsoverdragelser.



Tiltak sentralt:

Kreve at alle arbeidsplasser skal ha
apen lgnnsstatistikk fordelt pa kjenn og
stilling.

Utarbeide sjekkliste for "hvordan arbei-
de med ARP pa arbeidsplassen”.
Gjennomga alle rutiner knyttet til streik.
for tariffoppgjeret.

Ta i bruk streikemodul i medlems-
systemet.

Utarbeide og gjennomfere kommunika-
sjonsplan ifom tariffoppgjeret.
Informere om EVU-rettigheter i tariffav-

Et trygt og seriost arbeidsliv

Mal 2026:
@ke bruken av bransjeintern innleie mellom prod.bedrifter innenfor vare bransjer.
Bevare/styrke kvalifikasjonskrav og lovregulering innen elekro og telekomfagene (LFS).
Styrke tilsynsvirksomheten og fa en mer bedre handhevelse av lover og forskrifter

innenfor IKT-sektoren.

talene.
Avholde trinnskoleringskurs.

Tiltak lokalt:

Klubber skal integrere ARP i sitt Igpende
arbeid og mater med arbeidsgiverne.
Gjennomga alle rutiner knyttet til streik.
for tariffoppgjoret.

Avholde trinnskoleringskurs

Opprettholde og videreutvikle innleieregelverket fra 2023.
Synliggjare skadevirkningene og begrense eksponering av betongstev/kvartsstav innen

vare fag.

Tiltak sentralt:

Folge utviklingen av innleie rundt om i
landet for & vurdere krav om utvidelse
av regelverket.

Jobbe i bedriftene, mot myndigheter og
gjennom domstolene for at forsek pa a
bryte og omga regelverket blir stanset.
Styrke samarbeidet i organisasjonen
mot arbeidslivskriminalitet.

Oppdatere forbundets innleiehandbok
knyttet til regjeringens innleieregler.
Jobbe for gkte midler for norsk tilsyn
med big tech og KI.

Jobbe for & gke grunnbemanning i
bedriftene vare bransjer.

Utarbeide sjekkpunktsliste for bedrifter
med arbeidskraftbehov.

Arbeide for gremerka midler til NKom
til fysiske tilsyn i telenettene gjennom
statsbudsjett eller revidert.

Jobbe inn krav om relevant fagbrev i
autorisasjonsforskriften.

Jobbe for at en stgrre del av telenettet
skal legges inn under sikkerhetsloven.
Fa utredet hvordan de faglige
kvalifikasjonene til personer som utferer
arbeid pa telenettene i Norge samsvarer
med kravene til «kvalifisert person» og

«krav til monter» i autorisasjonsforskrif-
ten 85 og 6.

Arrangere dagskonferanse med fokus
pa hvor skadelig eksponering av betong-
stgv/kvartsstev er og hvilke tiltak som
kan gjeres for & begrense eksponering.
Lage en podcast-episode i «<Pakoblet
med EL og IT» som handler om ekspo-
nering av betong/kvartsstav.

Tiltak lokalt:

Jobbe for & gke grunnbemanning i
bedriftene vare bransjer.

Jobbe i bedriftene for at forsgk pa a bry-
te og omga regelverket blir stanset.
Felge utviklingen av innleie i sitt omra-
de.

Vurdere a gjennomfere forskningspro-
sjekter som kartlegger bruken av innleie
i eget distrikt.

Jobbe for at farene med eksponering av
betong/kvartsstev settes pa dagsorden i
klubber, fagforeninger og distrikt.



Elektrifisering og digitalisering av samfunnet

Mal 2026:

EL og IT skal vaere LOs mest profilerte forbund i spersmal om utbygging av fornybar kraft
og nett og en rettferdig grann omstilling.

EL og IT skal veere en markant samfunnsakter i spersmal om digitalisering,

IT/IKT-sikkerhet og digital suverenitet.

Styrke kompetanse i organisasjonen pa digitalisering, algoritmisk styring, Kl og IKT-politikk.

Tiltak sentralt: for intern distribusjon.

* Arrangere energipolitiske seminarer for + Utvikle en veileder og kurs for tillitsvalg-
interne og eksterne grupper. te nar det gjelder innfaring og bruk av K

+ Aktiv deltakelse i den energipolitiske i bedriftene.
debatten. .

+  Synliggjere viktigheten av vare med- Tiltak lokalt: N .
lemsgrupper for framtidens Norge og +  Sette |°-|-/|KT-°pO|ItISke saker pa fjagsor-
fremme rekruttering til elektro- og den .pa.halva-rsr.n@ter og/ellcfr arsmete.
energibransjen. +  Synliggjere V|kt|gheten_av vare med-

+ Gjennomfgre én seminar/konferanse lemsgrupper for framtidens Norge og
med aktuelle IT-tema. fremme rekruttering til elektro- og

+ Utarbeide et webinar om aktuelle tema energibransjen.

Et sterkt og tydelig forbund

Mal 2026:

Redusere forbundets klimautslipp

Sikre bred medlemsinvolvering og organisatorisk forankring i forkant av landsmetet 2027.
@ke andelen tillitsvalgte som velger a sta i vervet over tid ved a styrke motivasjon, stette og
kompetanseutvikling.

Stoppe fremveksten av fascistiske holdninger og bevegelser i samfunnet

Tiltak sentralt: a utvikle kurs som gir tillitsvalgte

+ Aktiv oppfelging av forpliktelsene i for- "teknikker” til & handtere psykiske
bundets sertifisering som Miljefyrtarn. utfordringer i krevende situasjoner.

+ Utarbeide nytt handlingsprogram « Arrangere en dagskonferanse for a

+ Utarbeide og behandle forslag til ved- diskutere hvordan vi som organisasjon
tekter, uttalelser og handlingsprogram. kan bekjempe fascistiske bevegelser

Planlegge og koordinere den praktiske
giennomfgringen av landsmatet 2027

Opprette et organisasjonsutvalg. Tiltak lokalt:

@kt giennomfaring av trinnskole- + Gjennomfgre regionale innspillsmater
ringskursene og tilby giennomgang av til landsmatet 2027

kursene til forbundets godkjente vei- « @kt giennomfaring av trinn-

leidere. skoleringskursene

Gjennomfgre en anonym medlems- +  Sette kampen mot fascismen p& dagsor-
undersgkelse blant tillitsvalgte for a den i klubber, fagforeninger og distrikt.

identifisere typiske belastninger og
gnsket statte.
Innga samarbeid med ekstern aktgr for



