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Overenskomst
mellom
Elektronikk Forbundet

og
EL & IT Forbundet

EF og EL & IT Forbundet har med utgangspunkt i definisjon av "partsforhold” i det offentlige
regelverk som bergrer noen av organisasjonenes interesseomrader, formalisert samarbeidet
giennom en rammeavtale.

EF representerer en bransje i sterk vekst. Overgangen tit digitalteknikk og
mikroprosessorer har fgrt til at teknikken i vanlige radioapparater, TV, video, foto,
landmobile og maritime produkter har naermet seg datateknikken i meget stor grad.

Utbyggingen av kabel-, TV-anlegg og de tekniske utfordringer

som satellittmottaking innebzerer, er ogsa elementer som er med pa a skjerpe kravene til den
bransjen som skal ha ansvaret for omsetning og teknisk service pa 90-arenes elektroniske
forbrukerprodukter.

EL & IT Forbundet organiserer teknisk personell pa tilsvarende omréder.

Organisasjonene anser avtalen som en plattform for & kunne koordinere felles anstrengelse
bl.a. pa utdannelses- og opplaeringssiden innen faget. Dette gjelder bade grunnutdanning
giennom skoleverket og den fortlapende etterutdanning som er nadvendig for & kunne
tilfredsstille de krav den tekniske utvikling til enhver fid stiller.

Det er derfor av starste betydning for det videre arbeid at EF og EL & IT Forbundet har en
bredest mulig oppslutning fra de arbeidstakere og bedrifter - hvis interesse vare
organisasjoner skal ivareta til bl.a. det offentlige regelverk.

Utgangspunktet for slikt samarbeid er en avtale som regulerer lgnns- og arbeidsforhold for
den organiserte del av bransjen, og det er dette som kommer til uttrykk i denne rammeavtale.

Rammeavtalen har utgangspunkt i EL & IT Forbundets tariffavtale med Norges
Elekiroentreprengrforbund (NELFO) for ansatte ved radio- og TV-verkstedene.

EF har derfor ikke direkte innflytelse pa det grunnleggende lgnnsnivaet i avtaleforholdet.
Rammeavtalen er opprettet mellom EF og EL & IT Forbundet, men far fgrst gyldighet for
den enkelte medlemsbedrift nar avtalen er undertegnet av bedriften og EL & IT
Forbundet i szerskilt avtale pd omforent skjema.

| praksis innebaerer dette at EF pa vegne av en medlemsbedrift vil anbefale avtalen der
minst 50 % av de ansatte ved bedriftens radio/TV-verksted er organisert i EL & [T
Forbundet. Avtalen gjgres da gjeldende for samtlige av bedriftens ansatte pa dette
verkstedet.

Dette innebaerer likevel at en bedrift, om det er @nskelig, kan innga avtale selv om den
har mindre enn 50 % organiserte i EL & IT Forbundet.

Krav om opprettelse av overenskomst i henhold til ovenstdende skal fremsettes gjennom
organisasjonene.

Den etterfolgende rammeavtale med henvisning er en del av denne overenskomst.
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Avtalen trer i kraft fra og med 1. mai 2014 og gjelder til 30. april 2016. Deretter - 1 ett ar -

av gangen hvis den ikke sies opp med 2 maneders skriftlig varsel av en av partene. For
gvrig vises til Rammeavtalens § 12.

Osilo, den 15.n0\{emb%r 2014

EiektronikkForbu
Jan Adelsten Rgsholm

Wi oot

EL & I¥ Forbundet
Jan Aasarmoen



Del I
Hovedavtalen mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og Landsorganisasjonen
i Norge (LO) er en del av denne rammeavtale (eget bilag).

Del IT
Rammeavtale mellom ElektronikkForbundet (EF) og EL & IT Forbundet:

Rammeavtalen er tilpasset Landsoverenskomsten for elektrofagene mellom Norsk
Teknologi og EL & IT Forbundet.

§ 1 Overenskomstens omfang - ansettelsesvilkar

1.1 | bedrifter med arbeidstakere som omfattes av denne overenskomst, ansettes disse
pa de vilkar som er fastsatt i overenskomsten.

Merknad:
Lenns- og arbeidsvilkarene skal til enhver tid veere minst like gode som i bedrifter av
samme slag pa sammenlignbare steder.

Merknaden gjar ingen inngrep i gjeldende overenskomstforhold, dersom
organisasjonene EF og EL & IT Forbundet ikke er enige.

1.2 Avtalen omfatter de av bedriftens arbeidstakere som primaert er ansatt ved
bedriftens radio/TV-verksted som fagarbeidere, hjelpearbeidere eller laerlinger, selv om
de i perioder kan bli palagt a utfgre andre arbeidsoppgaver enn direkte service- og
reparasjoner av audio-, videoprodukter.

1.3 Til en hver arbeidstaker som ansettes skal det utleveres ansettelseskonirakt som
skal inneholde dato for tiltredelse, ansettelsessted og angivelse av hvorvidt
vedkommende er ansait som fagarbeider, hjelpearbeider. For gvrig henvises det til
Arbeidsmiljglovens §14-6.

Midlertidige ansettelser kan kun foretas nar dette er i samsvar med Arbeidsmiljglovens §
14-9 og er drgftet med de ftillitsvalgte pa forhand.

Den som meddeles autorisasjonsrett kan ikke ansettes i deltidsstilling. Jf. vilkar for
autorisasjon, utgitt av Leverandgrforbundet Lyd og Bilde og godkjent av NVE den 27.
august. 1979.

1.4 Rullerende permittering er et aktuelt alternativ ved manglende beskjeftigelse i den
enkelte bedrift dersom det er praktisk mulig.

1.5 Varige ansettelsesforhold for alle arbeidstakere i bedriften og de beste

forutsetningene for kompetanseheving, sikkerhet, kvalitet lannsomhet og trygghet for den
enkelte arbeidstaker.
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§2  Kvalifikasjonsbestemmelser
2.1 Serviceelektroniker
Som serviceelektroniker regnes den som har avlagt fagpreve ettergjennomgatt
opplaering ved videregaende skole, serviceelektroniker eller ved bedrift i henhold til Lov
om fagoppleering i arbeidslivet.
Likeledes regnes den som fagutdannet reparatgr som etter avlagt preve har oppnadd
godkjenning eller tilfredsstiller minstekravene til fagmann fastsatt av bransjen. Kfr. "Vitkar
for autorisasjon av bransjeforretninger og servicesteder for Forbrukerelektronikk", utgitt
av Leverandgrforbundet Lyd og Bilde med hjemmel i skriv fra Norges Vassdrags- og
Energiverk (NVE) av 28.04.92.

Reparatgrer med lang praksis - minst 5 ar far 1. august 1978 og/eller annen
sammenlignbar utdannelse, og som fgr 1. mai 1979 var ansatt som fagarbeider, skal
anses som fagarbeider etter § 3, Lennsbestemmelser. Oppstar det tvil om hvilke
lennsbetingelser som skal gjelde, kan spagrsmalet forelegges EF og EL & IT Forbundet
skriftlig med nadvendig dokumentasjon.

2.2 Antennemontgrer som utfgrer montasje pa overfgringsnett for Kringkasting uten
fagprave

Ansaftt antennemontgr med minst 4 ars praksis som utfgrer montasje av overfgringsnett i
h.h. il definisjon i Forskrift om autorisasjon for installat@rer som utferer arbeid knyttet til
overfaringsneft for kringkasting fastsatt av Samferdselsdepartementet 7. desember 1993
med hjemmel i lov av 29. april 1899 (telegrafloven) § 1, jf. kgl. res. av 5. juni 1987 nr. 461
pkt. 2. Forskrift om overfgringsnett for kringkasting fastsatt av Samferdselsdepartementet
7. desember 1993 med hjemmel i lov 29. april 1899 (telegrafloven) § 3, jf. kgl. res. 5. juni
1987 nr. 461 pkt. 2.

Antennemontgrer kan avlgnnes etter overenskomstens bestemmelse oqg tariffer i
Landsoverenskomsten for elektrofagene.

Merknad:

1 Nar krav til teoretisk og praktisk fagoppleering foreligger fra myndighetenes side,
forbeholder EF og EL & IT Forbundet seg retten til & ta dette punktet opp til
revisjon.

2 Med overfgringsnett forstas antennesystemer for mottaking og overfering av

Kringkastning til flere enn 4 bygninger og/eller 10 mottakertilkoblinger.

2.3 Leerlinger

For leerlinger skal ansettelsesalder og oppleeringsbestemmelser falges i samsvar med
Lov om fagoppleering i arbeidslivet og kgl. res. av 19. september 1975 med senere
endringer i forhold tit Reform 94.



§ 3 Lennsbestemmelser
Med virkning fra 1. mai 2010 er satsene endret til felgende:
Tariffert lann til

Timesats Utbetaling pr. mnd
3.1 Fagarbeider kr. 196,44 kr. 31.922 -
3.2 Arbeidstaker uten fagbrev kr. 169,62 kr. 27.563 -

3.3 Leerlingskala reform 94:

Beregningsgrunniaget fastsettes til kr 237,61 pr. time.

Nar laerlinger arbeider overtid, benyties timesatsen for arbeidstaker uten fagbrev, jf. § 3.2.
For lzerlinger i 9. halvar benyttes timesatsen for laetling 9. halvar. Overtidstillegg gis etter § 5.
Opplaering i bedrift etter VKI for 4,5 ars fag.

Lennssats
Pr. time Pr. mnd.

Leeriing 5. halvéar 35% kr 83,16 kr 13.514,-
Leerling 6. halvar 40% kr 95,04 kr 15.444 -
Leerling 7. halvar 45% kr 106,92 kr 17.375,-
Leerling 8. halvéar 55% kr 130,69 kr21.237 -
Leerling 9. halvar 75% kr 178,21 kr 28.959,-
Fag med laerekonirakt etter VK Il

Lennssats

Pr. time Pr. mnd.

Leerling 7. halvar  45% kr 106,92 kr 17.375,-
Leerling 8. halvdr  55% kr 130,69 kr 21.237 -
Leerling 9. halvar  75% kr 178,21 kr 28.959,-

Fagarbeider etter Reform 94 med fagbrev fra skole skal ha 1,5 ars praksis i henhold
til angjeldende lzereplan fer det tillates & arbeide selvstendig. Som @vrige lserlinger
skal det fares opplaeringsbok og l@nnes etter falgende skala:

4,5 ars fag.
Lennssats
Pr. time Pr. mnd.
Laerling 1. halvar 60% kr 142 57 kr 23.168,-
Leerling 2. halvar 70% kr 166,33 kr 27.029,-
Laerling 3. halvar 75% kr 178,21 kr 28.959 -

Divisor for omregning av manedslgnn til timelenn er 162,5.



3.4 Fagarbeidertillegg

Ovennevnte tillegg betales etter bestatt fagprave. Tillegget betales for samtlige timer.
Merknad: Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet.
Fagarbeidere betales et % tillegg til lsnnsatsen pr.mnd i 3.1.

Eiter avlagt fagprove 3%
Efter 2 ar 4%
Etter 5ar 5%
Etter 8ar 6%
Etter 11 ar 7%

3.5 Bediriftsinternt tillegg og resuitationn

Bedriftsinternt tillegg For arbeid i fastlonn inngas det avtale om tillegg til timelgnn.
Forhandlinger pa bedriften kan starte nar forhandlingene meilom EL & IT Forbundet og
EF er gjennomfert, og skal normalt vaere avsluttet senest 15. september.

Det bedriftsinterne tillegget kan differensieres basert pa falgende kriterier:

. Serviceoppdrag som krever spesiell teknisk kompetanse

. Ansvar for innredet servicebil med materiell

. Arbeidsoppdrag som krever spesiell erfaring

o Anvendelse av dokumentert tilleggskompetanse

o Eventuelt andre kriterier som avtales meliom de tillitsvalgte og bedrift

o Tillegg for arbeidstaker som utfgrer arbeid som arbeidsleder eller saksbhehandler

Resultatienn Det er anledning til & avtale resuitatignn som et tillegg til fastlennstillegget
og det bedriftsinterne tillegget. Partene pa bedriften avgjer starrelse og kriterier. Som
eksempel pa kriterier kan nevnes:

- Mersalg under tidligere definerte arbeidsoppgaver

- Reduksjon av driftsutgifter ved bruk av bil

- Material- og verktgybesparelse

- Reduksjon av uproduktiv tid

Gevinst som er basert pa generelle kriterier fordeles pa samtlige arbeidstakere eller
definerte grupper. | de tilfeller hvor innsparelser er tilknyttet bestemte kundeforhold skal
innsparingen/gevinsten fordeles pa de arbeidstakere som er pa oppdraget.



Lokal avtale Bedriften og de tillitsvalgte skal sette opp en protokoll som skal inneholde en
oversikt over hvilken lgnnsinnplassering den enkelte arbeidstaker har og hvilke vilkar
som er knyttet til den enkeltes lgnnsplassering, herunder:

1. Den faste delen (Pki. 3.1 eller 3.2 )

2. Fagarbeidertillegg (Pkt. 3.4)

3. Bedriftsinternt tillegg (se ovenfor)

4. Resultatlann (se ovenfor)

Oppsigelsesfrist av avtalen er i henhold tii Hovedavialens § 4-2 pkt. 4 saeravtaler som
folger bedriftens tariffavtale. Nyansatte eller arbeidstakere som i Igpet av avtaleperioden
oppfyller de avtalte kriterier Ignnsinnplasseres iht. avtalen.

3.6 Servicesjef
For servicesjef avtales lgnn saerskilt. Denne skal vaere hgyere enn fagarbeiders lgnn ved
verkstedet.

3.7 Autorisasjon
[ de tilfelle bedriften er avhengig av en arbeidstakers autorisasjonspapirer, skal det avtales
personlig tillegg.

3.8 Nedsatt arbeidsevne

Unntatt fra overenskomstens Ignnssatser og bestemmelser er arbeidere hvis arbeidsevne
er nedsatt pad grunn av sykdom eller ufgrhet. For disse fastsettes l@nnen etter neermere
avtale mellom bedriften og de tillitsvalgte. Oppstar det tvist om sadan lgnnsreduksjon er
berettiget, innrapporteres tvisten til organisasjonene.

3.9 Innbetaling av gebyr til oppleeringsfondet (jf. bilag nr. 7)

Gebyret er for tiden kr 181,00 pr. mnd. (0,65% beregnet av fagarbeider etter 11 ar - kr
27.798 mnd. pr. 01.05.2010). Innbetalingen skal gjelde for samtlige ansatte radio/TV-
reparaterer, teknikere og servicepersonell som er ansatt pa verkstedet, med unntak av
lzerlinger.

Gebyret skal innbetales av bedriften til bankkonto nr. 9001 05 51764.
Belapet innbetales til EL & IT Forbundet hver annen maned, med samme forfall som
arbeidsgiveravgiften

§ 4 Arbeidstid

4.1 Den ordineere arbeidstid skal ikke overstige 37 1/2 timer pr. uke. Arbeidstiden skal
legges mellom 0700-1700 pa ukens 5 farste virkedager. Hvis lgrdag er ordinaer
arbeidsdag. skal arbeidstiden legges mellom 0700-1300.

Merknad:

Dersom bedriften ikke har eget spiserom og arbeidstakeren ma innta sitt maltid pa
verkstedet, skal spisepausen anses som en del av den daglige arbeidstid, jf.
Arbeidsmiljgloven § 51 pkt. 1.-2. avsnitt.

4.2 Inndeling av den daglige arbeidstid fastsettes etter naarmere avtale med
arbeidstakerne. Det settes opp protokoll.

Der hvor stillingen er kombinert kan det ved inndeling av arbeidstiden tas hensyn til
forretningens apnings- og lukningstider. Om dette medfarer at ordinser arbeidstid blir lagt
til etter kl. 1700 mandag til og med fredag, betales et tillegg pa 40 % av den lgnn som er

vanlig for normal arbeidstid.
l 9



Det skal ikke betales tillegg for inntil 2 timer ordinaer arbeidstid fast ukedag med forlenget
apningstid utenom lgrdag. Palegges overtid ved reparasjoner etter stengetid for
arbeidstaker med slik arbeidsordning, l@per overtidstillegget som om overtid var
pabegynt etter ordineer arbeidstid pa annen ukedag.

Ordinger arbeidstid som legges til efter kl. 1300 pa Igrdager, betales et tillegg pa 100 %,
if. § 5.

Merknad:
Organisasjonene vil anbefale at arbeidstiden forsgkes fordelt pa 5 dager i uken safremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning.

Ved 5 dagers uke skal fortrinnsvis fridagene legges til lardag eller annen hverdag i
tilknytning til helgedag.

Arbeidstaker skal dog vaere sikret minst 20 frilgrdager i lepet av kalenderaret.

4.3 Nyttarsaften
Nyttarsaften er fridag. Nar bedriftsmessige hensyn gjar det ngdvendig med arbeid pa
nyttarsaften, kan det avtales fri pa en annen virkedag.

§ 5 Overtidsarbeid
5.1 Overtidsarbeid skal vaere palagt og kan anvendes i den utstrekning som
Arbeidsmiljsloven hjemler. Overtidsarbeid bar innskrenkes til det minst mulige og ikke
overdrives av eller overfor den enkelte. Det skal meddeles hvem som har fullmakt til &
pélegge overtid.

5.2 Arbeid som forlanges utf@rt utover den arbeidstid som er fastsatt i h.h. til § 4, pkt. 2,
regnes som overtid.

For pause pa minst 1/2 time for overtidsarbeid av mer enn 2 timers varighet i relasjon til
AML § 51, nr. 1 siste ledd, betales for overtid.

5.3 Beregningsgrunnlaget for overtidstilleggene er den lgnn arbeidstakeren har for
tilsvarende arbeid i den alminnelige arbeidstid.

5.4 Overtidstillegg
Arbeid pa de 5 f@rste virkedager betales etter endt ordinaer arbeidstid med 50% tillegg
inntil kl 2100, deretter og fram il ordinaer arbeidstids begynnelse med 100% tillegg.

Arbeid pa lgrdager og dager for helligdager etter endt ordinser arbeidstid og arbeid pa
s@n- og helligdager betales med 100% tillegg.

For arbeid som forlanges pabegynt etter ki 0600 betales 50% tillegg til ordinaer
arbeidstids begynnelse. Ved tilkalling til overtid etter endt arbeidstid, betales for minst 2
timer.

Hvor det er fastsatt en arbeidstidsinndeling som forutsetter at det gis fri enkelte dager,
skal arbeid pa disse dager av arbeidstakere som skulle hatt fri betales med 50 % tillegg.
Hvis slike fridager faller pa lgrdager eller dager fer helligdager, skal det dog for arbeid
etter den ordinasre arbeidstiden (etter kl. 1200 pa lgrdager og etter kl. 1600 pa ukens
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gvrige hverdager) betales 100 % tillegg.

5.5 Arbeidstaker som har arbeidet ordineer arbeidstid og som blir tilsagt til overtidsarbeid
samme dag, betales hvis mat ikke skaffes av oppdragsgiver eller arbeidsgiver, kr 78,50,
matpenger dersom overtidsarbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for
ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matuigifter.

5.6 Overtidsarbeid som felge av den forlengede forretningstid de siste 14 arbeidsdager
far julaften, kan av bedriften eller den enkelte arbeidstaker forlanges avregnet i fritid.
Fritiden kan avregnes enten i forbindelse med en helligdag eller med annen fridag innen
utgangen av april.

Det kan inngas avtaler i den enkelte bedrift om avspasering av overtid. Ved avtale om
avspasering skal dette skje time mot time. Overtidstillegget skal betales ved farste
avlgnning etter overtid.

5.7 Oppgave over utfart overtid skal av arbeidstakeren innleveres snarest mulig og under
enhver omstendighet innen utlapet av den pafgigende Ignningsperiode.

§ 6 Ferie- og feriegodtgjoring
Ferie- og feriegodtgjgring gis i samsvar med Ferieloven og bilag 6 vedrgrende
avtalefestet ferie.

§ 7 Varekler og verneutstyr
7.1 Bedriften holder arbeidstakeren med 2 sett varekleer pr. ar.
Bedriften holder regntay eller annet hensiktsmessig arbeidstay for den som matte
arbeide utendgrs.

7.2 Bedriften er pliktig til 2 holde n@dvendig verneutstyr.

7.3 Arbeid i heyde skal skje under betryggende forhold i henhold il lov, og det skal
brukes betryggende anordning i samsvar med forskrifter. (Konferer sikkerhetsregler for
stillaser m.v.). Hvor det av sikkerhetsmessig hensyn er nedvendig skal alltid 2 personer
arbeide sammen.

Haydetillegg avtales pa den enkelte bedrift.

§ 8 Trekk av fagforeningskontingent
Fagforeningskontingenten trekkes i lznnen. Retningslinjer om den praktiske
giennomferingen fastsettes av partene og trekkordningen iverksetites fra det tidspunkt det
er enighet om.

§ 9 Generelle bestemmelser

Bilag 1 Avtale om Opplysnings- og utviklingsfondet.

Bilag 2 Avtale om sluttvederlag.

Bilag 3 Avtale om korte velferdspermisjoner.

Bilag 4 Avtalefestet pensjon (AFP).

Bilag 5 Statutter for Oppleeringsfondet, EL & IT Forbundet - EF.

]

Bilag 6 Ferie med mer.



§ 10 Kompetanseutvikling og fagoppleering
KOMPETANSEUTVIKLING:

10.1 Innledning

EF og EL & IT Forbundet erkjenner den store betydningen som gkt kompetanse har for
den enkelte, bedriftens utvikling og samfunnet. Dette gjelder spesielt etter- og
videreutdanning av den enkelte fagarbeider innen elektronikkfagene, men ogsa den
enkelte ansattes mulighet for videreutdanning, jfr. ogsé bestemmelsene i Hovedavtalen
kap. XVI.

Partene understreker verdien i at arbeidstakerne gker sine kunnskaper og styrker
kompetansen. Bedriftene ma legge stor vekt pa planmessig opplaering av sine ansatte
ved eksterne og interne tilbud. Ansvar for utvikling av slik kompetanse pahviler
bedriftene, ansatte og partene etter denne overenskomsten.

Kompetanseutvikling ma bygge pa bedriftens naveerende og fremtidige behov og den
enkelte ansattes behov for etter- og videreutdanning i forhold til stilling og
arbeidssituasjon.

10.2 Opplaringsutvalg
Bedriftens forhandiingsutvalg fungerer som opplaeringsutvalg med mindre partene ved
bedriften blir enige om a opprette eget opplaeringsutvalg.

Utvalget skal foreta kartlegging og initiere tiltak i samsvar med bestemmelsene i
Hovedavtalen kap. XVI, og herunder:

- kartlegge den enkelte ansattes navasrende kompetanse

- kartlegge bedriftens behov for navaerende og fremtidige kompetanse

- kartlegge den enkelte ansattes behov for etter- og videreutdanning i forhold til
stilling og arbeidssituasjon

- utarbeide forslag til oppleeringsplaner

- falge opp planlagt etter- og videreutdanning i bedriften



10.3 Kartlegging

Bedriftens og den enkelfe ansattes ndvaerende kompetanse

Navaesrende kompetanse i bedriften kartlegges ved at den enkelte ansattes kompetanse
dokumenteres arlig. Dokumentasjon skal, foruten personiige data, inneholde formelt
utdanning, dokumenterte kurs, sertifikater og spesifisert praksis.

Bedriftens behov for navaerende og fremlidig kompetanse

Bedriften skal legge fram sine matl og planer for sin virksomhet. | samarbeid med de
tillitsvalgte skal bedriften i regi av oppleeringsutvalget foreta kartlegging av ngdvendig
kompetanseutvikling for 8 mate forannevnte mal og planer. Det skal vurderes bade
omfang og type oppleeringsbehov.

Den enkelte ansattes behov for etter- og videreutdanning i forhold til stifling og
arbeidssituasjon

Den enkelte ansatte skal arlig beskrive sine behov for kompetanseutvikling i forhold til
stilling og arbeidssituasjon. Denne kartleggingen bar skje ved skriftlig henvendelse til den
enkelte. :

Forholdene skal ogsa legges til rette slik at den enkelte ansatte kan fremkomme med
behov for eller ensker om kompetanseutvikling i forhold til fagenes utvikling.

10.4 Opplaringsplaner og kurstitbud

Pa bakgrunn av den gjennomfgrie kartleggingen skal opplaeringsutvalget utarbeide
forslag til oppleeringsplan for bedriften, eventuelt grupper og/eller den enkelte ansatte.
Der hvor det er gap mellom bedriftenes navasrende kompetanse og fremtidige behov,
forutsettes dette dekket med aktuelle opplzeringstiltak eller med andre virkemidler.

[ lys av denne spesielle utviklingen i elektronikkbransjen innebasrer ovennevnte
bestemmelser at alle ansatte over en periode pa to ar skal fa tilbud om etter- og/eller
videreutdanning. Der dette praktisk ikke kan gjennomfgres, kan perioden forlenges med
ytterligere ett ar.

Slike tilbud skal minst
- enten falge én av modulene i de til enhver tids gjeldende leereplaner

- eller besta av produktkunnskapskurs
- eller internt utarbeidede kurs i bedriften.

Det forutsettes at valg av tilbud skal veere relevant og kompetansegivende, og at partene
pa bedriften er enige.

Etterutdanning, som er avtalt gjiennomfgrt innenfor ordinaer arbeidstid, betales i henhold
til § 3.1, 3.2, 3.3 og 3.4. Deler av etter- og videreutdanning kan gjennomfgres utenfor
ordineer arbeidstid.

Opplaeringsplanen i den enkelte bedrift skal videre omfatte krav om etterutdanning og
krav om kunnskap som felger av forskrifter om sikkerhet i elektriske anlegg. | planene
skal det fremga at alle ansatte far et reelt tilbud om etterutdanning i forhold til slike
bestemmelser. Etterutdanning knyttet til forskrifter om sikkerhet i elekiriske anlegg er den
enkelte ansatte forpliktet til & gjennomfare. Slike kurs betales i henhold til § 3.1, 3.2, 3.3
og 3.4. Kostnadene til etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er

bedriftens ansvar.
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10.5 Oppfalging

Oppleeringsutvalget skal fglge opp planlagt efterutdanning ved bedriften. Utvalget har en
saerlig plikt til 4 pase at alle ansatte over en periode pa to ar, eventuelt tre &r i henhold til
§ 11.4 foran, har fatt tilbud om etter- og/eller videreutdanning.

Partene er enige om a nedsette et sentralt partssammensatt opplaeringsutvalg. Utvalget
skal utvikle hjelpemidler til stgtte for bedriftenes oppleeringsutvalg.

Oppleeringsfondets styre (jf bilag 5 § 3.2) og det sentralt partsammensatte
oppleeringsutvalget bestar av de samme personene.

Det sentrale utvalget skal ogsa falge opp den generelle utviklingen og bista partene i den
enkelte bedrift dersom det oppstar problemer eller uenigheter i tilknytning til forstielse av
denne avtalen.

10.6 Fagoppleering

Det er bransjens interesse at bedriftene tilrettelegger for et kontinuerlig inntak av
lzerlinger for & sikre rekrutteringen til fagoppleeringen og elektronikkfagene spesielt.
Partene pa den enkelte bedrift bar | samarbeid med alle ansatte bidra til et godt
lzerlingmilj@ for lzerlingene.

Oppleeringen skal forega i overensstemmelse med Lov om Fagoppleering i Arbeidslivet
(LFA) med tilhgrende forskrifter og gjeldende laereplan for faget. Laerebedrifter som
patar seg opplaering av en eller flere lserlinger, mé kunne gi opplaering som tilfredsstiller
kravene i leereplan, ha en faglig utdannet person som forestar oppleeringen (faglig leder).
Tilsynsansvarlig for lzerlingene (henv. LFA § 8) og faglig leder har en viktig rolle nar det
gielder a falge opp oppleeringen av laerlinger i den enkelte bedrift. Tilsynsansvarlig skal fa
nadvendig tid til 4 felge oppleeringen i samarbeid med faglig leder.

Sa vel tilsynsansvarlig som den fagarbeider som faktisk star for oppleeringen ma fa
nadvendig kunnskap om gjeldende fagopplaeringssystem for & kunne gi god veiledning
og oppleering.

For gvrig gjelder fglgende avtale mellom partene.

1. ANTALL LARLINGER

Antall lzerlinger skal sta i felgende forhold til antall fagarbeidere, og ikke vaere over:
-1 leerling for 1-3 fagarbeidere

-2 leerling for 4-6 fagarbeidere

-3 leerling for 7-9 fagarbeidere

-4 laerling for 10-12 fagarbeidere

-5 leerling for 13-15 fagarbeidere

og videre 1 laerling for hvert fylte to-tall fagarbeidere

2. PLANLEGGING AV OPPLARINGEN

Faglig leder i samarbeid med leerling skal planlegge opplaeringen med bakgrunn i det
enkeltes fags lzereplan. Planen fremlegges for den som skal sta for oppleeringen
(instruktar) og tilsynsansvartig.

Bedriften star fritt til 4 velge rekkefalgen pa de laereplanmal det gis opplaering i forhold til.
Arbeidsmengde, ordretilgang, arstid vil kunne spille en rolle for den periodeplanen som

legges.
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3. GJENNOMFIRING AV OPPLARINGEN

Oppleeringen skal forega etter ovennevnte plan (punkt 2). 1 elektronikkfagene skal der
fares arbeidsbok. Laerlingen farer selv arbeidsboken og serger for at den som star for
opplaeringen attesterer regelmessig. Faglig leder i samarbeid med tilsynsansvarlig plikter
a fere den nedvendige kontroli med opplaeringen.

Lzerlinger skal arbeide under stadig veiledning og kontroll, og kan ikke benyttes til
selvstendig & utfere arbeid pa elektriske anlegg. Fagarbeidere som er overlatt ansvar for
laerlinger plikter & gi disse opplaering og instruksjon og s@rge for at de far delta i utferelse
av praktisk arbeid i henhold til opplaeringsplan og planiagt oppleering, samt pase at
laerlingen farer arbeidsbok i overensstemmelse med opplaering. Det skal gjennomferes
jevnlige leerlingsamtaler, minst hvert halvar. Laerlingen skal da fa tilbakemelding om sin
progresjon i opplasringen og grad av maloppnaelse i henhold til opplaeringsplan.

Bedriften stiller til lserlingens radighet aktuelle lover og regelverk som for eksempel
forskrifter og normer som er nadvendige til opplaeringsplan eller som leerling og montar i
gjennom bedriftenes internkontroll er palagt a folge.

4. FAGPRGVE

Fagpraven skal som hovedregel avvikles ved laeretidens slutt, og normait vaere avsluttet
senest innen to maneder etter dette tidspunkt. Hvis det medgar over 1 maned, har
[eerlingen — safremt han/hun bestar pregven og forsinkelsen ikke skyldes ham/henne —
krav pa & fa etterbetalt differansen mellom leerlinglgnn og fagarbeiders Ignn for tiden
utenfor 1 maned.

Bedriften melder kandidaten opp til fagpreven. Prevenemnda har ansvar for a arrangere
fagpraven i henhold til LFA, retningslinjer for den praktiske delen av fagpraven og
vurderingsforskriften. Yrkesoppleeringsnemnda utsteder fagbrev pa grunnlag av bestéatt
fagpreve. Bestar kandidaten ikke prgven, forlenges leeretiden, og kandidaten gis adgang
til & avlegge ny prgve.

Det er i partenes interesse a tilrettelegge for at representanter for partene kan veere
medlemmer av prgvenemndene, og pa denne mate vaere det siste kvalitetssikrende ledd
i fagutdanningen.

5. LONN VED SKOLEGANG
Bedriften betaler lgnn i henhold til overenskomstens § 3.4B (Reform 94) for den tid
laarlingen eventuelt gar pa skole.

§ 11 Likestilling
Partene er enig i at det er en ressurs for arbeidslivet at kvinner og menn gis
arbeidsforhold og utviklingsmuligheter som bidrar til en jevnere fordeling av kvinner og
menn pa alle nivaer i bedriftene. Partene er enige i at det er viktig a viderefgre arbeidet
med dette sentralt og lokalt.

Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser,
lnnsplassering, forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

| tariffperioden ber de lokale parter drgfte forhold omkring likestilling og likelenn med
henblikk pa & opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale.
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Formalet med en slik avtale er at alle arbeidstakere — uansett kjgnn — skal gis samme
mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles men hensyn til ansettelse, lann,
opplaering og avansement.

| forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som grunnlag for
likestillingsarbeidet i bedriftene, vil EF og EL & IT Forbundet bl.a. peke pa at:

- Likestilling er et lederansvar

- Likestilling krever sterk medvirkning fra s& vel de tillitsvalgte og ansatte, som fra
ledelsen.

- Arbeidsmiljget er en medvirkende faktor tit & fremme malsetningen om likestilling.
-Likestillingsarbeidet bar draftes og feiges opp i etablerte samarbeidsfora i bedriften.

§ 12 Overenskomstens varighet og reguleringsbestemmelser
Denne overenskomst trer i kraft fra og med 1. mai 2014 og gjelder til 30. april 2016 og
videre 1 - ett - &r om gangen dersom den ikke av en av partene sies opp skriftlig med 2 -
to - maneders varsel.
Inntil den blir sagt opp, felges de til en hver tid gjeldende lgnnsbestemmelser i
Landsoverenskomstens for elektrofagene jf. § 3.

Nar EL & IT Forbundet krever opprettet avtale, er EF innforstatt med at en godkjenner
avtalen pa vegne av sine medlemsbedrifter under forutsetning av at minst 50 % av de
ansatte ved den enkelte bedrifts radio- og TV-verksted er organisert i EL & IT Forbundet.
Avtalen gjeres da gjeldende for samtlige av bedriftens ansatte pa radio- og TV-
verkstedet.

Reguleringsbestermmelse for 2. avtalear

Far utlgpet av 1.avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear og kostnader knyttet til innfaring av tienestepensjon. Endringene i tariffavtalene
for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO bemyndiger og
NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt
krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 fjorten - dagers varsel (dog ikke til uttgp for 1. april 2015).



PROTOKOLLTILF@RSLER

Pkt. 1: For arbeidstakere som innehar en l@nn som er hayere enn avtalens lgnnssatser
ved opprettelse av overenskomst, opptas tilpasningsforhandlinger.

Pkt. 2: Laeringer:

Partene vil henstille til at leerlinger som ikke bestar fagpreven skal fa anledning til &
fortsette i bedriften og avlegge ny fagpreve innen seks maneder.

Pkt.3. Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid med mer:

Partene er enige om at det er viktig 8 arbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og
serigs. Der egenbemanning innen ordinaer drift ikke er tilstrekkelig i forhold til bedriftens
produksjon, skal det draftes ulike tiltak — herunder muligheten for & gke antallet egne
ansatte.

Dersom bemanningsbehovet er av kort varighet og bedriften derfor gnsker a leie inn
arbeidskraft eller sette bort deler av arbeidet, skal det pa forhand forhandles med de
bedriftstillitsvalgte jf. Hovedavtalen §9-3. Ved lengere tids bortsetting av arbeidet, skal
det ogsa forhandles med de tillitsvalgte pa forhand.

fnnleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie falger AML § 14-12. Det vises
saerlig tit AML § 14-12 (2) hva gjelder avtale mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte.
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Bilag til overenskomst av 2014
AVTALE
om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Nzeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge
(Endret siste gang i 2011)
§1
Formal
Fondet har til formal & gjennomfore eller stette tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidsliv.

§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pd
1. en moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt pa produktivitet, miljs, skonomi og
samarbeidsspersmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,

4. gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskapning,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§3

Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med falgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke

Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgende satser pr. méned.

Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder folgende premiesatser per méned for Q/U-fondet:

Gruppe 1: kr. 17,-

Gruppe 2: " 27,-

Gruppe 3: " 46,-

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom 1O og NHOQ er, som en del av
finansieringsordningen, forpliktet til 4 betale kr. 3,25 pr. uke.

Belapene reguleres av Sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
Fondsstyret, jfr. § 5.

§4
Innkreving av premie
Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

Premieinnbetalingen skal deldke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU-fond.

§5

Administrasjon

Fondet ledes av et styre pd 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Naringslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

§o6

Midlenes anvendelse og fordeling
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Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belep som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som en
finner det wnskelig 4 statte. Fondets evrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvediekier for
disse utvalgs virksomhet. _

Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
veert giennomfart,

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal efter neermere fastsatte regler ha adgang til 4 delta i
tiltak som finansieres av fondets midler.

§7

Regnskap og drsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderéret. Ved hvert regnskapsérs avslutning utarbeides et drsregnskap
som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med &rsberetningen
til Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8

Opplesning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestdende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belop som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til 4
disponere, Gjenverende midler mé anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9

Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlepstid. Deretter folger avtalen den ordinere tariffperiode med eventuell revisjon
i forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de méitte regne med at samme avtale ville bli
inngdtt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med
forbund 1 LO. I den forbindelse vil det bli ngdvendig a drefte nsermere den prakiiske
giennomfering av savel innkreving av avgifien som fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og NHO.



Bilag 2

Bilag til overenskomst av 2014
Sluttvederiagsavtalen

Gjeldende fra 01.01.2011

1.0 GENERELT

1.1 Oppreitelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasjonen i Norge {LO)} og Norsk
Arbeidsgiverforening (N.A.F} — na Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) — i det fglgende Partene — jfr.
Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngér som en del av hver enkelt tariffaviale mellom forbund tilsluttet
(LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utigp 1. april i forbindelse med
tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre tii utl@pet av neste tariffperiode.

1.2 Formal og personkrets

Hensikten med denne aviale er a yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter fylte 50 ar og til og
med fyite 66 ar, blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller ndr arbeidsforholdet opphgrer som
fplge av ufgrhet eiler kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfgring. Sluttvederlagsordningens
midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres forpliktelser. Dette er ikke tif hinder for at
Siuttvederlagsordningen innkrever og fordeler Opplysnings- og utviklingsfonds midler pa vegne av LO og NHO
og eventuelle andre arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner, sdfremt midlene holdes skilt fra midlene i
Shuttvederlagsordningen.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting er i alle tilfelle Oslo, som
vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om AFP.

2.0 KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er tilsluttet

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO.

c) Tariffoundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor LO, nar
arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal stutte seg til ordningen. Slik tilslutning
ma godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

d} Tariffoundne bedrifter tithgrende andre tariffomrader enn de som failer inn under bokstavene a—¢
forutsatt at Partene er enige om at tariffomridet skal vaere med. Ved brudd pa eventuelle vilkar som
er satt for slik tilslutning i medhold av fgrste ledd, kan Partene etter innstilling fra styret trekke
tillatelsen tilbake.

e} Bedrifter som etter tidligere aviale hadde anledning 3 vaere tilsluttet pa frivillig basis.
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Tilstutningen skjer automatisk om bedriften har inngatit tariffavtale som omfatter Sluttvederlagsbilaget til
LO/NHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sa omfatter premieplikten samtlige arbeidstakere.

2.2 Inn— og uttreden av Sluttvederiagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor Sluttvederlagsbilaget til
LO/NHO inngar, trer | kraft. Det pdhviler den relevante tarifforganisasjon a foreta tilmelding og kontrollere at
vilkdrene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt medlem ma opprettholde sitt medlemskap sa lenge
hetingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden
gjelder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gielder likevel ikke frivillig
tilmeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1, bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem til
uttredelsesdato.

Dersom vilkdrene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante tarifforganisasjon
umiddelbart & melde fra til Slutivederiagsordningen. Frivillige tilmeldte bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av
Sluttvederlagsordningen nar de matte gnske.

| de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses for relevant
tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

3.0 INDIVIDUELLE VILKAR

3.1 Titknytning tif ordningen

Arbeidstakeren ma ha veert omfattet av ordningen i de siste 3 maneder fgr oppsigelsen ble gitt. Opphgrer
arbeidsforholdet som folge av ufgrhet eller kronisk sykdom, mé arbeidstakeren ha veert omfattet av ordningen
for sluttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3.2 Krav til alder og ansiennitet
For & kunne innvilges sluttvederlag md arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 &r, men ikke ha fylt 67 ar, samt
ikke ha rett til eller mottatt avtalefestet pensjon (AFP) og dessuten:

a) havaart ansatt minst 10 ar i sammenheng | bedriften, eller

b) hasammenlagt 20 3r i bedriften, herav de siste 3 &r i sammenheng, eller
¢) haminst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen umiddelbart fgr sluttdato,
eller

d} ha arbeidet i et fag som hgrer inn under overenskomsten for anleggsfagene, fellesoverenskomsten for
byggfag og elekiromontdrer i til sammen 20 ar — hvorav de siste 5 drene i sammenheng. Arbeidstaker
ma pa sgknadstidspunktet vaere ansati i en bedrift som er omfattet av Sluttvederlagsavtalen.
Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgigres ved attestasjon fra arbeidsgiver(e) og/eller
NAV, om ngdvendig supplert med opplysninger fra forbund/fagforening. Om ikke ufgrhet/kronisk
sykdom er drsak til at vedkommende matte slutte, er det et tilleggsvilkdr at vedkommende har mottatt
dagpenger ved arbeidsledighet i minst 3 maneder uten a ha blitt tilvist passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha vaert tilsluttet
Sluttvederiagsordningen da opptjeningen fant sted for 3 telle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som fglge av at vedkommende er permittert eller mottar
arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende a beholde tilknytningen til bedriften i inntil ett r, regnet fra
siste ordinzre arbeidsdag.

3.3 Oppsigelse, sykdom m.m.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid — helt eller delvis — pa grunn av
innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.
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Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles med oppsigelse. 1 den
utstrekning det ytes etterlgnn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne innvilges om arbeidstakeren har
fatt nytt arbeid for vedkommende er tilstitt dagpenger. Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt
fratredelsesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som innvilges ufgrepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som mottar arbeidsavklaringspenger, sdfremt Sluttvederlagsordningen
legger til grunn at sykdommen er kronisk og det er lite sannsynlig at

sgkeren kommer tilbake i sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin vurdering kan
Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder tilfredsstillende legeerklaering og
dokumenter i saksgang knyttet til sgknad og innvilgelse av arbeidsavklaringspenger, som viser at sgker ikke er i
stand til a fortsette i sitt arbeid eller annet passende arbeid i bedriften, jfr. pkt. 3.4.

3.4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3.3, tilbys annet passende arbeid i bedriften, eller i samme
konsern som bedriften inngér i, eller hos nye elere, eller i annet foretak som viderefgrer virksomheten, tilstds
det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av spgrsmalet om arbeidstakeren skal anses 4 ha fatt passende arbetd, skal det legges vekt pd
at hensikten med sluttvederlagsordningen er 8 yte vederfag til arbeidstakere som mister sin arbeidsplass,
Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil vanligvis ikke ha krav pa sluttvederlag,

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at vedkommende
realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid

Blir det driftsstans i forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges slutivederlag om det
gar mer enn 3 maneder fgr vedkommende har fatt ny ansettelse/reansettelse. Detie gjelder uavhengig av
oppsigelsestidens lengde,

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragelse som faller inn under virkeomradet til arbeidsmiljgloven kapittel 16
blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet Fellesordningen med plikt til premiebetaling. Dette gjelder
iikevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sin rett hjemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til &
reservere seg.

3.5 Fastsetting av sluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utigp.

Nar ufgrhet eller kronisk sykdom ngdvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal slutidatoen regnes & veere 6
maneder etter siste fysiske arbeidsdag ved full fratredelse fra arbeidslivet, og 6 maneder etter siste dagi
ordinzer stilling ved delvis fratredelse fra arbeidslivet.

3.6 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag
Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 ar f@r nytt sluttvederlag kan innvilges. Det er sluttdatoene
og ikke tidspunktet for uthetalingen som er avgjgrende for om dette vilkiret anses oppfylt.

3.7 Dgdsfall og sluttvederiag
Bare arbeidstakeren selv kan kreve slutivederlag. Et vilkar for utbetaling av sluttvederlag til de etteriatte, ifr.
pkt. 7.3, er at krav om sluttvederlag er fremsatt for dgdsfaliet.

3.8 Fgrtidspensjon (bedriftshaserte) og AFP

Fgriidspensjon, avialt mellom bedriften og den ansatte, ma vaere et ledd i en reell

bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvedertag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP.

| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pdvente av ufgretrygd, mister arbeidstakeren retten il senere §

ta ut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 méneder, kan retten til sluttvederlag
gjenopprettes ved at uthetalt AFP—tillegg tilbakebetales.
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4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttvederiagssatsene

Feigende satser gjelder for 171 stilling (normalt 37,5 timer 1 uken) ved sluttdato f.o.m. 1.juli 2011:

S0 &r : kr. 20 000,— 59 ar : kr. 70 000,—
51 &r : kr. 20 000, 60 ar : kr. 75 000,—
52 &r : kr. 25 000,~ 61 ar : kr. 80 000,—
53 &r: kr. 30 000,— 62 ar : kr. 80 000,~
54 3r : kr. 40 000, 63 ar : kr. 65 000,~
55 3r: kr. 50 000,— 64 ar : kr. 50 000, —
56 ar : kr. 55 000,~ 65 &r : kr. 35 000,
57 ar : kr. 60 000,— 66 ar : kr. 20 000,~

58 ar : kr. 65 000,—
Etter skattelovens § 5-15 (1), bokstav a, nr. 1 er sluttvederlaget skattefritt.

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar, anvendes ovenstaende
skala tilsvarende, dog slik at det for siste aret fgr oppnadd pensjonsaldere utbetales kr. 20 000,- for det nest
siste dret kr. 35 000,- osv. inntil 50-drsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til 3 ta ut sigmannspensjon ved fylte 60 ar, regnes a ha pensjonsalder pa 62 &r, om
de ikke er ansatt i stilling med en hgyere pensionsalder.

5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGET

5.1 Deltid
Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaer fulltid for stillingen, utbetales redusert sluttvederlag.
Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen — tvungen reduksjon av bade arbeidstid og

Ignn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige stillingstapet som er utgangspunktet for
beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som fglge av ufgrhet/kronisk sykdom, men som fortsetter i
arbeid kombinert med uttak av redusert ufgretrygd far sluttvederlaget redusert. Det er stillingstapet som
legges til grunn for beregningen.

5.3 Sluttdate mindre enn et ar fgr ordinzer pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett ir fgr ordinar pensjonsalder for stillingen, skal sluttvederlaget sammen med
sosiale ytelser, s& som arbeidsaviklaringspenger, ufgrepensjon, etterlattepensjon, fgrtidspensjon eller
dagpenger, ikke overstige den nettolgnn arbeidstakeren ville ha fatt ved a fortsette i arbeidet til fylte 67 &r, Den
som har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa ndr pensjonsalderen er lavere enn 67 ar. Bestemmelsen i fgrste avsnitt
gis da virkning i dret fgr vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av sgknad
P& vegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema sende sgknaden om sluttvederlag

til Sluttvederlagsordningen.
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Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til & gi de opplysninger som er ngdvendig for & avgjgre sgknaden.
Alle forhold som ma antas a ha betydning for saken skal dokumenteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas & ha betydning for behandling av
spknaden, plikter bdde arbeidsgiver og arbeidstaker 3 underrette Sluttvederiagsordningen.

6.2 Foreldelse
Krav om slutivederlag ma veere fremmet innen 3 ar etter sluttdato. | ufgresaker ma krav om sluttvederlag vaere
fremmet innen 3 ar etter at vedtak om ufgrepensjon ble truffet

Dersom sgknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet ngdvendig kunnskap
om muligheten til 3 sgke sluttvederlag inntrer foreldelse tidligst 1 ar etter den dag da fordringshaveren fikk
eller burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldelsestiden kan ikke forlenges etter denne paragraf med mer enn til
sammen 2 ar.

6.3 Klage
Avgjgrelser om slutivederlag kan klages inn for ordningens styre eller et saerskilt klageorgan oppnevnt av styret.
Saker som er klagebehandlet kan begjeeres gjenopptatt om det foreligger nye opplysninger.

Klage ma vaere Sluttvederlagsordningen i hende eller postlagt innen 6 uker etter at melding om avgjgrelsen er
sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for sent, skal avvises. | sarlige tilfeller
kan administrasjonen til Sluttvederlagsordningen anmode styret om a behandle en klage selv om fristen er lgpt
118

6.4 Taushetsplikt

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter & hindre at andre fir adgang eller
Ijennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om noens personlige forhald. Som
personlige forhold regnes ogsa fpdested, fadselsdato, personnummer, statshborgerforhold, sivilstand, yrke,
bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts- efler forretningsforhold,
som det vil vaere av konkurransemessig betydning 3 hemmeligholde av hensyn til den som opplyshingen angar.

| tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt for ansatt i Sluttvederlagsordningen og oppdragstaker i samsvar med
avgitt taushetserklzaering. Taushetsplikt etter foregdende punktum kan ikke omfatte opplysninger som er
alminnelige kjent og heller ikke nar opplysningsplikt fglger av bestemmelse gitt i eller i medhold av [ov,

7.0 UTBETALING

7.1 Uthetaling til sgker
Om vilkarene for rett til sluttvederlag er til stede, skal uthetaling fra Sluttvederlagsfondet skje s& raskt som
mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

I tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget — jfr. pkt. 7. 2, men unnlater & betale ut
stuttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra Slutivederlagsordningen. | s3 fall
overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7.2 Uthetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter bedriften selv & uthetale
sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til sluttvederiag etter denne avtale. Sluttvederiaget
skal ogsd i slike tilfeller utmales etter bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa pélegges a utbetale siuttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til sluttvederlag etter
denne avtale, om bedriften har unnlati 4 melde arbeidstakeren inn i arbeidstakerregisteret.
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7.3 Uthetaling etter sgkerens dgdsfall

Dersom sgker dgr far slutivederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle/samboer (bodd sammen i
minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsgrgede barn under 21 ar. Hvis avdgde etterlater seg bade
forsgrgede barn og ektefelle eller samboer som nevnt, skal barnet ha foririnnsrett til sluttvederlaget. Andre
slektninger/arvinger kommer ikke i betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag
Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som fglge av at det er gitt uriktige eller ufullstendige opplysninger eller
at situasjonen har endret seg etter at sgknaden ble innsendt, vil sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt.

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien
Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid. Belgpene reguleres av
sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra styret.

Antall ansatte som skal veere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysninger bedriften har gitt
til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.
Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av foregdende kvartal.

8.2 Innbetaling av premie
Premien innbetales kvartalsvis til Sluttvederiagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsglveren har — vavhengig av om vedkommende blir krevd eller ikke — selv ansvaret for at premien blir
betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.
Om bedriften unnlater a betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er sendt en purring.

Plikten til & innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har mattet utbetale
sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDELSE, ADMINISTRASION M. M.

9.1 Sluttvederlagsordningens styre
Sluttvederlagsordningens gverste myndighet er styret. Styret bestar av fire mediemmer og fire personlige
varamedlemmer.

LO og NHO velger hver to medlemmer av styret. De personer som er valgt som medlemmer av styret i
Fellesordningen for Avialefestet pensjon fra LO og NHO anses samtidig valgt som medlemmer av styret i
Sluttvederlagsordningen med mindre en part foretar serskilt valg av medlemmer fil styret i
Sluttvederlagsordningen. Vervet som leder i styret besettes for to ar ad gangen av de to partene etter tur.

Styret kan vedta at det skal betales godtgjgrelse for verv som styremedlem og varamedlem, samt szrskilt
klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter i tilfelle godigdrelsenes st@rrelse. Styret kan overlate til et utvalg
bestadende av inntil tre personer valgt av partene i Slutivederlagsordningen a fastsette godigjgrelsen til styrets
medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver

Forvaltningen av Slutivedertagsordningen hgrer under styret. Styret skal sgrge for forsvarlig organisering av
virksomheten.
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Styret fastsetter planer og budsjetter for Sluttvederlagsordningens virksomhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvedertagsordningens gkonomiske utvikling og skal pase at dets
virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll, Styret skal ha tilsyn med at forvaltningen av
Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemmende med disse vedtekter og styrets vedtak.

Styret avgjgr hvordan vedteklene skal fortolkes og kan avgjgre saker av prinsipiell karakter.

Styret behandler og avgjgr klagesaker. Styret kan oppnevne et seerskilt klageorgan til behandling av
klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av den til en hver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utgver for gvrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som naturlig tilligger styret.

9.3 Styrefs mgter
Styret holder mgte ndr lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det skal holdes minst
4 mgter hvert ar med regelmessige mellomrom.

Mgtet ledes av styrets leder. Er styrets leder fravaerende ledes mgtet av nestleder eller i dennes fravaer av
annen mgteleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved avgjgrelse som vedtas med alminnelig flertall,
gjelder det som mgtelederen har stemt for.

For at styret skal vaere beslutningsdyktig, ma minst 1 representant fra hver av partene vaere til stede.
Styret skal fgre protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er tilstede.
Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall ndr ikke annet er bestemt i disse vedtekter,

9.4 Daglig ledelse
Sluttvederlagsordningen skal ha en administrerende direktgr som daglig leder, Administrerende direktgr
tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

9.5 Representasjonsforhold
Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.

Administrerende direkigr representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker som inngér i den daglige ledelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direkigr eller navngitte ansatte rett til 3 representere
Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik rett kan ndr som helst tilbakekalles.

Har styremediem, administrerende direktar eller prokurist overskredet sin myndighet, er disposisjonen ikke
bindende for Sluttvederlagsordningen nar Sluttvederlagsordningen godtgjgr at medkontrahenten forsto eller
burde ha forstatt at myndigheten ble overskredet, og det ville stride mot redelighet & gjgre disposisjonen
gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem ma ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmél som har slik sarlig
betydning for egen del eller for noen naerstaende at vedkommende mé anses for 4 ha fremtredende personiig
eller gkonomisk saerinteresse i saken. Det samme gjelder for administrerende direktgr eller annen person som
utfdrer arbeid for Slutivederlagsordningen,

Et siyremedlem eller daglig leder mad heller ikke delta i en sak om lan eller annen kreditt til seg selv eller om
sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets medlemmer.
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Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet fglger av fgrste ledd eller er bestemt av
styret.

Styremedlem og varamedlem har diskresjons- og taushetspliki om opplysninger og synspunkter som
fremkommer i forbindelse med styrets arbeid ndr ikke annet er bestemt av styret. Taushetsplikten i fprste
punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for 3 drgfte en sak internt i den organisasjonen som
medlemmet er knyttet til med mindre annet fglger av fgrste ledd.

Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende for medlem av saerskilt klageorgan, med mindre annet er bestemt
av styret | Sluttvederlagsordningen.

9.8 Sluttvederlagsordningen

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal tillegges Slutt-
vederlagsordningens administrasjon.  Administrasjonen skal i tilfelle vaere sekretariat for
sluttvederlagsordningen og ivareta administrasjonen av Sluttvederlagsordningen. Administrerende direktgr for
Sluttvederlagsordningen skal vaere administrerende direktgr ogsa for Sluttvederlagsordningens administrasjon.

Administrasjonen skal blant annet pa Sluttvedertagsordningens vegne

a} forberede sakene som skal behandles av styret, og gvrige organer for Sluttvederlagsordnmgen

b) innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

c) behandle og avgjpre spknader om sluttvederlag og i denne forbindelse kommunisere med bedriftene,
arbeidstakerne og NAV,

d) representere Sluttvederlagsordningen i utenretislige og rettslige tvister med arbeidstakere, foretak,
organisasjoner og andre,

e) sgrge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfylles i trdd med hovedorganisasjonenes
intensjoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremediem eller ansatt i Sluttvederlagsordningens administrasjon.
Bestemmelsene i pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Sluttvederlagsordningens administrasjon.
Administrasjonens kostnader knyttet til Sluttvederiagsordningen dekkes av Sluttvederlagsordningen.

9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjgrelse. Revisor skal ha tilgang til alle
opplysninger som er ngdvendige for utgvelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER

10.1 Kapitalforvaltning

Styret avgjer plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetter retningslinjer for
kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer delegere myndighet til 4 bestemme
plasseringer til administrasjonen.

Styret kan beslutte at Sluitvederlagsordningen skal averlate kapitalforvaltningen til et foretak med konsesjon til
3 drive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomité til & bestemme plasseringer eller pa annen mate

bistd ved kapitalforvaltningen.

Kapitalforvaliningen skal vaere forsvarlig.
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AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER

AV 1972 MED ENDRINGER | 1976, 1982, 1950, 1992 og 2010

i tilsfutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaserer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngés avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nir det gjelder den nermeste familie.
Med naermeste familie siktes det til personer som star i nzart slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeidre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan veere reprasentert.

Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning av lege.

Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfelle vil arbeidstageren ogsa matie reise langt. Slike tilfelie faller utenfor bestemmelsene,
som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstageren i de sistnevnte
tilfelle som oftest veere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom mé
forlate arbeidsstedet.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstiifelle i hjemmet, forutsati at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedevaerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg p3
annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer ndr det er ngdvendig i forbindelse med fgdsel i hjemmet
eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjennomfgrt
utenfor arbeidstiden.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Permisjon for oppmgte pa sesjon.

Med samboer menes persan som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har veert
registrert i Folkeregisteret pd samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter nedenstdende regler menes permisjoner for ngdvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaer ignn.
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Bilag 4
Bilag til overenskomst av 2014

Avtale
om
ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lgnnsoppgjaret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere
regler, a fratre med fgrtidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 {utsatt til 2011) forutsatte at
pvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

P3 denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjgret i 2008 enige om at davaerende AFP-
ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regijeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et
ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak
og gker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten
at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i
folketrygden, bidra til 3 na de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fulit ut av staten.

| Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon {(AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler
bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte szerskilte regler som kan medfgre at den
enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no
111 Opprinnclig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt spknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
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for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den
maneden pensjonsmottakeren fylier 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av
ny AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat
sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP {Hovedpunkier, se for gvrig vedtektene)

For a kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere og de siste tre arene for
dette tidspunktet sammenhengende ha vaert ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en inntekt
over gjiennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 drene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.
For arbeidstaker fgdt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For
arbeidstaker f@dt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt
etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn
arbeidstakerens gvrige inntekter,

Se for gvrig vedtektene (www.nyafp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om
stillingsbrgk, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt
annen pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen
virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere
omfattet av ordningen.

VI. Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
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AFP utformes ngvytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 &r. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden bade
under opptjening og utbetaling.

Vil Den nye AFP- ordningen finansieres pa fglgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har
vaert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember 1988
nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene
for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn
og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A.
Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregéende
inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det dret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

VL.
Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for
bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.



Bilag5
STATUTTER FOR OPPLARINGSFONDET
EL & IT FORBUNDET - ElektronikkForbundet
§1
1.1 Oppleeringsfondet kan bare benyites av bedrifter som er tilsiuttet
ElektronikkForbundet (EF) og ansatte som er medlem av EL & IT Forbundet.

1.2 Det ma vaere inngatt overenskomst i hht "Rammeavtale mellom EL & IT
Forbundet/EF” og mellom den enkelte bedrift og EL & IT Forbundet. Dette gjelder ogsa
bedrifter som EL & IT Forbundet har direkte overenskomst med som ikke er tilsluttet EF.

§2
2.1 Oppleeringsfondet finansieres ved innbetaling av et gebyr i henhold til
overenskomstens pkt. 3.9.

§3
3.1 Oppleeringsfondet disponeres av EL & IT Forbundet og EF i fellesskap.

3.2 Det oppnevnes et fondsstyre pa seks personer hvor hver av organisasjonene har tre
representanter.

3.3 Fondsstyrets velger selv sin leder og sekretaer. Vervene som leder og sekretzer skal
ha funksjonstid pa 1 ar og fordeles pa organisasjonene hver annen gang. Lederen
innkaller til mater. Det fares protokoll fra alle mgter.

3.4 Fondsstyret har mgter etter behov, men det skal avholdes minst eft mgte i halvaret.
Fondsstyret skal utarbeide akfivitetsplaner og budsjett for det enkelte kalenderar.

3.6 Fondsstyret skal utarbeide aktivitetsrapport og regnskap for anvendelse av fondets
midier innen utgangen av februar maned aret etter.

Regnskap og akfivitetsrapport skal forelegges organisasjonenes (EL & IT Forbundet EF)
formelle organer for godkjenning.

§4
4.1 Oppleeringsfondets regnskap fgres av EL & IT Forbundet pa vegne av begge
organisasjonene.
Regnskapet skal revideres av LOs revisjonskontor. Regnhskapsoversikt framlegges hvert
halvar for fondsstyret og organisasjonene.

§5
5.1 Prokura for oppleeringsfondet innehas av direkt@ren for EF og lederen i EL & IT
Forbundet.

§6
6.1 Fondet skal benyttes til faigende formal:
- Utvikling av generelle oppleeringstiltak innen elektronikk/telematikk sektoren.

- Utvikling av konkrete etter- og videreutdanningstilbud for fagleerte elekironikere.
Tilskudd tit kursavgift for ansatte som er organisert i EL & IT Forbundet.

6.2 Organisasjonene er enige om en arbeidskapital (fond) pa kr 100.000 - kroner
etthundretusen.
Oppleeringsfondets arbeidskapital ma heves i takt med konsumprisindeksen.
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6.3 Opplearingsfondets arbeidskapital ma heves i takt med konsumprisindeksen.

6.4 Fondsstyret kan foresla disponering av fondet utenfor den i § 6 pkt. 1 angitte ramme.
Organisasjonenes formelle organ ma godkjenne et slikt forslag far disponering kan
iverksettes.

§7

7.1 Ved eventuelt opphgr av avtaleforholdet mellom EL & IT Forbundet - EF skal fondets
netto innestaende midler overfgres til EL & |T Forbundet for bruk til etterutdanning av
serviceelektronikere.

§8
8.1 Eventuelle tvister elter denne avtalen avgjgres av en voldgiftsnemnd.
Voldgiftsnemnda skal besta av 3 representanter. Organisasjonene oppnevner hver sin
representant til voldgiftsnemnda. Organisasjonene oppnevner i fellesskap den tredje
representanten som skal veere voldgiftsnemndas leder.
Blir ikke partene enige om oppnevnelse av nemndas leder, skal denne oppnevnes av
Riksmeklingsmannen.

8.2 Kjennelser eller vedtak fattet av voldgiftsnemnda er bindende for begge
organisasjonene og deres medlemmer/medlemsbedrifter.

§9
Statuttene for oppleeringsfondet skal giennomgas ved hver tariffrevisjon.
Denne avtalen er utferdiget i to eksemplarer, ett eksemplar til hver av organisasjonene.

Oslo, 23.september 2004

ElektronikkForbundet EL & IT Forbundet
Ove Magndal Knut Olav Bakke



Bilag 6
FERIE M.V.
Bilag til overenskomst av 2014

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfgring av mer
fritid er det derfor en klar foruisetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med st@rre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa pa
sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids-
og bosituasjon m.m. @ki fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

I samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

a)

b)

"Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forseksordning iverkseties
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljolovens §
47 (§ 10-5). Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

"Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake
for avtaler inngétt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutieres ved at den resterende delen
innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1 og
2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sa mange dager som vedkommende

normalt skal arbeide i ippet av en uke.

Dersom myndighetene baslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de
gvrige i 2002.

Ferie penger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.
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Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vaere
12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 seties t1l 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidiigst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre szerlige grunner er til hinder for
dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt elier delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer pariene til 4 plassere den avialefestede ferie slik at kravet til produltivitet i stgrst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyitarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt
eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien iokalt, slik at dette etter full gjiennomfaring
utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

| overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfgrt, skal antall dager ikke gkes
som fglge av innfgring av den avtalefestede ferien. lverksettelsen og den praktiske
giennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales narmere metlom
partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfgrer ferien en reduksjon pa 7,5
time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i Igpet av feriedret.






