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Forord

Tariffavtalen i Spekter omrade 10 bestar av flere deler.

| dette heftet har vi forsgkt & samle avtaler som gjelder for
EL og IT-medlemmer ansatt i sykehusene.

Det er fgrst og fremst A, A1 og A2.

| tillegg har vi lagt ved B del avtaler fra de sykehusene

hvor vi har egne klubber.

De fleste avtalene er EL og IT Forbundets egne,

mens to er felles med Fagforbundet.

B-del for Sykehuset i Vestfold mangler,

men her ble eksisterende B-del prolongert i forhandlinger i
Tansberg 3. juni 2024.

Det er et mal for EL og IT Forbundet & ha egne B-deler der vi har
medlemsgrunnlag til det.

Det sikrer blant annet forhandlingsrett pa lokale lannstillegg
de arene det settes av penger til dette.



Overenskomstens del A mellom
Spekter og LO Stat

2024-2026

I  OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for a definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder partene der det
forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og
tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten bgr ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave a vaere
arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

Il GJENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens § 5, vil det kunne
fgres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til «Avtale om forhandlingssystem i overenskomstomrade
helseforetak», datert 11.november 2021.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fgres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene. Dessuten skal
fglgende kriterier legges til grunn:

e Virksomhetens gkonomi

e Produktivitet

e Fremtidsutsikter

e Konkurranseevne, herunder Ignnsmessig markedstilpassing

Partene er enige om at kriteriene er viktige fringer, og at de lokale partene skal gjennomga kriteriene i fellesskap og
aktivt bruke dem som grunnlag for den lokale Ignnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fgr forhandlingene starter, ha tilgang til relevante Ignnsdata og informasjon som understgtter
forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder Ignnsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt over lgnn for
de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekteromradet som er omfattet av
offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa lavignn/likestilling/likelgnn og
hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den virksomhetsvise Ignnsfastsettelsen. Med lavignte menes
de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn eller lavere.



Bedriften skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene ogsa foreta en Ignnsvurdering av arbeidstakere som
er fravaerende pé grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spgrsmalene, vil dette bli behandlet i de avsluttende sentrale
forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-ordning. Partene
legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som
nar endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjgre tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for spesielle grupper
av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa fall gjelder ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler
for arbeidstakere i Spekteromradet for vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebarer imidlertid ikke at
hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjgres gjeldende.

Il LGNNS- OG ARBEIDSVILKAR

1. Leerlingelgnn

Fglgende bestemmelser skal veaere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lzerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregdende opplaring i skole og deretter 2 ars leretid i
virksomhet. Laeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid.
Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzeretiden og hgyere mot slutten. Lgnnen for
verdiskapingen blir derfor a fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet
fagarbeiders Ignn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid iht. godkjente fagplaner, fastsettes satsene
ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker a avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og den videregaende opplaeringa § 3-5 i
samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter iht. hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak som stgtte til
leremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lzerlingene minst Ignnes som gvrige ufagleerte i bedriften.
For lerlinger som ikke bestar ordinzer fagpreve, kan ny fagprgve avlegges etter lov om grunnskolen og den

videregdende oppleeringa § 3—4. Partene anmoder bedriftene om & innga slik frivillig avtale mellom lzerebedrift og
lzerling om forlenget lzeretid slik at ny prgve kan avlegges.



1 de tilfeller laerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprgve, og dette ikke kan tilbakefgres til leerlingens eget
forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for viderefgring av ngdvendig praksistid for gjennomfgring av ny
fag/svenneprgve. Ved forlengelse skjer avlgnning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til opplaeringslova.

2. Lgnn ved sykdom, svangerskap, fgdsel mv.

Fglgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

a) Lgnn ved sykdom mv.

N&r en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende veere sikret
en godtgjgrelse tilsvarende full Ignn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om
inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har kronisk syke eller
funksjonshemmede barn og dette fgrer til en markert hgyere risiko for fraveer fra arbeidet jf. folketrygdloven § 9-6,
annet ledd.

Merknad: Denne bestemmelsen innebeerer ikke endring av praksis ndr det gjelder opptjening av feriepenger under
fravaer som nevnt. Den innebeerer heller ikke endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet
eller rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse iht. folketrygdloven,
reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

b) L@nn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12—-3 nr. (1) skal sikres 2 uker
(10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to fgrste ukene etter hjemkomst.

c) Lgnn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens § 12—-8 (amming) skal i barnets
farste levear veere sikret tjenestefri med Ignn i inntil 2 timer pr. dag.

d) Lgnn ved repetisjonsgvelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal veere sikret Ignn under
repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag i den sivile lgnn for
Ignn og annen godtgjgrelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkdrene skal vaere kjente og
tilgjengelige for arbeidstakerne.

4. Prgvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 méaneds gjensidig
oppsigelsestid.



For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3 méaneder.

IV BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan g& av med avtalefestet pensjon.
For AFP i Spekter-omradet gjelder de vilkdr som gjelder for Fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vaere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen ordning som gir
tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i Hovedoppgj@ret 2018, viderefgres.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til
sammen utgjgr 30 virkedager. Av dette utgjgr den avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. Ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede ferien, kan
arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede ferien reduseres
tilsvarende. Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10. Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal
vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte
tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte
arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to
maneder fgr avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres av
stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik
at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebaerer at en feriedag etter ferieloven gis sammen med den
avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jf. § 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjgr 2 perioder pa 6
virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til
produktivitet i stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller delvis til neste
feriear.



For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gijennomfgring utgjgr 4 arbeidede
skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vaere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at forsikringsordninger rundt
fjernarbeid/ hjemmekontor avklares.

Det vises til hovedavtalens bestemmelser om at virksomhetens ledelse skal drgfte de alminnelige Ignns- og
arbeidsforhold ved virksomheten med de tillitsvalgte.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at innleide arbeidstakere
og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede Ignns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre
«sosial dumping» og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og
tjenestemarkedet medfgrer, behandles pa en god mate, og i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt
regelverk.

Merknad: Med «sosial dumping» er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold hvor Ignns- og
arbeidsvilkdr er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fgr bedriften inngar avtale om & leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende regler i
arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14—12 og 14—13) skal omfang og behov drgftes med de tillitsvalgte, jf. hovedavtalen
§§ 30 og 31.

4.1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for 8 mgte
produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien

er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med
tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven § 14-12.

4.1.3.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme Ignns- og arbeidsvilkar som
gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML § 14-12 g, (forslag i prop 74 L).

Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.



4.1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyrdet de ngdvendige opplysningene for at vilkaret om
likebehandling som fglger av pkt. 4.1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette
vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere Ipnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap. X gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom utleiebedriften er bundet av
hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene

i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespgrsel bista i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier
pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet
opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved drgfting av innleie
ogsa drgfte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jf. hovedavtalen § 45.

Merknad: Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pG samme tidspunkt som lovens endringer trer
i kraft, jf. prop. 74 L (2011-2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Sa tidlig som mulig, og fgr bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av arbeid skal behov og omfang
dreftes med de tillitsvalgte, jf. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverandgr bedriften inngar avtale med har arbeidsavtale med sine ansatte i
henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom underleverandgr som bedriften har
inngatt avtale med, benytter seg av underleverandgr ma denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende
forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
underleverandgr nar underleverandgrs ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til a utarbeide egne rutiner til bruk
i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de Ignns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a dokumentere er tilstrekkelig
anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at
informasjon ikke bgr gis videre. | slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere
taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen
taushetsplikt i forhold til a gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4.Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som utfgrer oppdrag i
Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt for at
arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfgrer arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold
i samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.



4.5 Bruk av vikarer

Vikarer, jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller tidsrom.

4.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for a ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne sammenheng spesielt til
regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7 Ansatte i vikarbyrder

Spekters overenskomster kan gjgres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyrd som har ansatte som
blir leid ut, og som utfgrer arbeid under overenskomstens virkeomrade. | slike tilfeller gjelder fglgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger om
oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/ hun fratre etter oppsi nar oppsi

PPSIg!

tiden

utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet
i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder Ignns- og arbeidsvilkdrene i innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkarene som er avtalt i
utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljgloven.

Lgnnsplikten Igper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphgr av arbeidsforholdet gjelder
arbeidsmiljgloven og hovedavtalen.

5. Fagoppleering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverfgring

For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og overfgring av kompetanse
mellom ansatte.

5.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Fag- og yrkesopplaeringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:
e atfag- og yrkesopplaeringen bgr utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes behov,
blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet innenfor fag- og
yrkesopplaeringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v.

e Jarbeide for at ordningen med a kunne avlegge fagprgve etter § 3.5 i opplaeringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

e atvirksomhet og tillitsvalgte hvert ar drgfter om det er et kompetansegap i henhold til virksomhetens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt kan legges til rette for at arbeidstakere far
anledning til fag-, etter- og videreutdanning. Drgftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr veaere en



malsetting at det drives fagopplaering i alle virksomheter som oppfyller kravene for & vaere en
opplaeringsbedrift

e at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som sikter
mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak,
sikkerhetskunnskap og arbeidskultur

5.3 Etter- og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for den enkelte,
virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning, videreutdanning, yrkesutdanning,
voksenopplaering, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og
videreutdanning ma bygge pa virksomhetens navaerende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne stimuleres til &
ta ansvar for egen utvikling gjennom a gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor
vekt pa planmessig oppleering av sine ansatte for at disse skal kunne mgte virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens fremtidige
behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til a fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt som grunnlag for etter- og
videreutdanning. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, bgr ses i sammenheng med behovene
framover. Virksomhetene bgr i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at dokumentasjon av realkompetanse
gjgres pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med § tilrettelegge for likestilling, mangfold,
integrering og livsfasebehov. Partene skal gijennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder eller en kombinasjon av
grunnlagene. Partene skal videre sgke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, og undersgker om det finnes risiko
for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, Ignns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1, og i forbindelse med aktivitets- og
redegjgrelsesplikten, jf. Likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for a
fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne sammenheng til hovedavtalens § 30, sjette kulepunkt.

Felleserklzering om likestilling mellom kjgnnene

Partene understreker at det i Norge er lik Ignn for arbeid av lik verdi i samme virksombhet, slik likestillings- og
diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelgnnskommisjonens utredning. Partene forutsetter at
eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av Ignnsutvikling for kvinnedominerte
yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma gjennomfgres innenfor rammen av lgnnsoppgjgret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. Ifgige
Likelgnnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kignnsdelte arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger
andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i stgrre grad
deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut ifra et
likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.



Partene gnsker a bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men
innser samtidig at Iennsoppgjgrene alene ikke kan fjerne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige
om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig
utjevning av inntektsforskjellene mellom kjgnnene.

Som ledd i drgftelser om virksomhetens ordinzere drift, jf. hovedavtalen § 30, skal partene i virksomheten drgfte
tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjgnn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjgnnsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelgnnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For & bidra til en likere fordeling av
omsorgsoppgavene, ser partene behov for a gi arbeidstakerne mulighet til a tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa
en bedre mate. Dette kan blant annet gjgres ved tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for
foreldre i smabarnsfasen.

Likelgnnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende stillinger, og at dette har
konsekvenser for Ignnsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa et faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte
ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig a legge til rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til
4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer kvinner for
lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av a legge
forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt drgfter aktuelle
virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Tienestepensjon
Spekters medlemsvirksomheter skal ha tjenestepensjonsordning.

8. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear
For utlgpet av fgrste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle

Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fgres pa grunnlag av kriteriene i pkt Il, og den alminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fgres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7. Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved
forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14
dagers varsel.

LO Stats vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til 3 godkjenne et forhandlingsresultat eller et
meglingsforslag.

Merknad: For overenskomstomrdde 5 Vy-buss gjgres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av
resultatet fra de forhandlinger som er fart iht. protokoll datert 12. februar 2024.

9. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2024 til og med 31. mars 2026, og videre for 1 — ett — ar av gangen dersom ikke
en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige
overenskomster i overenskomstomradet.

| de tilfeller hvor det gjennomfgres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av
hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om overenskomstens ikrafttreden og varighet. De



sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de
avsluttende forhandlingene.



Overenskomstens
D E |_ A]_ (sosiale bestemmelser)

Overenskomstens del Al forhandles mellom Spekter Helse og forbundene i overenskomstomradet. Denne
overenskomstdelen er lik for alle forbund.

| SOSIALE BESTEMMELSER

Partene er enige om a garantere fglgende minimumsbestemmelser.

1. Lgnn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon m.v.
1.1

Med full Ignn etter disse bestemmelsene menes all godtgjgring etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales
forholdsmessig lgnn.

I den Ignn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle ytelser fra folketrygden. Dersom det
er innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor Ignn allerede er utbetalt, kan arbeidsgiver for dette tidsrommet

kreve overfgrt en sa stor del av ytelsene at Ignnen dekkes.

1.2

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger, foreldrepenger ved fgdsel og adopsjon, omsorgspenger, pleiepenger og oppleeringspenger etter
bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende vaere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full Ignn i sin heltids
eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen), fra fgrste
fraveersdag.

Inntektsgarantien gjelder i 3 &r for arbeidstakere som er borte fra arbeidet med rett til pleiepenger og
opplaringspenger.

1.3

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfgr i 1 maned siden vedkommende sist fikk Ignn under sykdom, har pa ny
rett til lonn under sykdom i inntil 3 mé&neder. En arbeidstaker som har vaert helt arbeidsfer i 6 maneder siden
vedkommende sist fikk Ignn under sykdom, har pa ny rett til Ignn under sykdom etter 1.2.

1.4

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/forskrift er blitt overfgrt til annet
arbeid i helseforetaket, skal beholde full Ignn. Dersom graviditeten medfgrer at arbeidstakeren midlertidig ikke kan
utfgre sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke kan tilrettelegges pa en slik mate at det er mulig med omplassering, har
hun utvidet rett til permisjon med Ignn tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til det tidspunkt hvor hun
starter @ motta foreldrepenger.



2. Lgnn under omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 (1) og (2) skal sikres 2 uker
(10 dager) fri med full Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to fgrste ukene etter hjemkomst.

3. Lgnn ved fri under amming

Arbeidstaker gis fri med full Inn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for 8 amme sitt barn. Friperioden vurderes i forhold til
antall timer det arbeides pr. dag.

4. Lgnn under militeertjeneste m.v.

Arbeidstaker med minst 12 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i helseforetaket utbetales 1/3 Ignn
med fradrag av godtgjgringer fra militaere myndigheter, under fgrstegangs avtjening av militeertjenesten og i
sivilforsvaret.

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lsnn med fradrag av godtgjgrelser fra militeere myndigheter. Med
forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 17 ar.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vaere sikret full Ignn under
repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag i den sivile lgnn og
annen godtgjgrelse fra det offentlige. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Merknad til punktene 1-4: Innarbeidet praksis ndr det gjelder opptjening av feriepenger under fravaer som her er
nevnt, viderefgres. Avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveeret, endres ikke.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse iht. folketrygdloven,
reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

5. Omplassering

Ved omplassering innen samme foretak/virksomhet pga. sykdom, yrkesskade, skade, rasjonalisering eller andre
grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren minimum beholde sin faste arslgnn pa
overgangstidspunktet.

Ved yrkesskade skal Ignnen til enhver tid svare til den Ignnsutvikling vedkommende opprinnelig ville hatt.

6. Forsikring pa tjenestereiser

Bestemmelser om forsikring pa tjenestereiser og fritid under tjenestereiser fastsettes i saeravtale.
7. Yrkesskadeforsikring

7.1 Yrkesskade

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne godkjent og fastsatt gjennom
trygdens endelige vedtak, tilstas en engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa
oppgjgrstidspunktet.

Bestemmelsen gjelder ogsa i de tilfeller en arbeidstaker blir skadet som fglge av vold og/eller trusler fra
pasient/bruker pé fritiden og som medfgrer hel eller delvis arbeidsufgrhet eller dgdsfall.

Forsikringsselskapet kan kun overprgve trygdens vedtak dersom dette fremstar som dpenbart uriktig og
forsikringsselskapet vil hevde at vedtaket er ugyldig.



7.2 Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver bzere utgiftene ved sykebehandling, helbredelse samt
andre ngdvendige utgifter forarsaket av yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige.

| tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har vaert avgjgrende for a fa endret vedtaket til gunst for
arbeidstaker.

7.3 Godtgjgrelse

En arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade, og har rett til sykepenger ved yrkesskade fra
folketrygden, har rett til tjenestefri med full Isnn uavhengig av folketrygdens inntektsbegrensning (jf. ftrl. § 8-55,
bokstav e). Det kan tilstas ytterligere tjenestefrihet med Ignn hvis det er grunn til & anta at vedkommende innen
rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overfgres til annen stilling. Det er en forutsetning at utbetalingen ikke fgrer
til bortfall av ytelser fra trygden.

7.4 Skade pad reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter punktene 7.1 til 7.10 utbetales nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte
ordinar reise mellom hjem og arbeidssted og pa godkjent tjenestereise.

7.5 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes erstatningssummen til 15 G.
Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige ufgrhet er lavere.

7.6 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet p4 minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa fglgende mate:

7.7 Dad
Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte som definert i pkt 8.3.

7.8 Samordning av ytelser ved dgdsfall, yrkesskade og reiser

Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G.

7.9 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter reglene i punkt 7.1 til 7.8 ved
erstatningsutmalingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom erstatningen etter ovennevnte bestemmelser
er hgyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

7.10 Forsikring

Foretaket/virksomheten plikter a tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

8. Gruppelivsforsikring
8.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i foretaket, utbetales ved dgdsfall et engangsbelgp til etterlatte jf. pkt 8.3. I tillegg skal
etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen ett &r etter pabegynt permisjon eller 2 ar etter overgang til ufgretrygd, og



som ikke har hatt annet ordinaert arbeid i perioden vaere omfattet. Etterlatte etter arbeidstakere som har
omsorgspermisjon uten Ignn er ogsa omfattet av bestemmelsen.

Belgpet fastsettes slik:

8.2 Dekning:

Under 51 ar

oo ]

(G=grunnbelgpet i folketrygden)

8.3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er nevnt):

Avdgdes ektefelle (se dog bokstav c).

B. Samboer (se dog bokstav c).

C. Barnunder 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.
Forsgrgelse baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

8.4 Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller som kan dokumentere at
samboerforholdet har bestétt i de siste 2 ar. Dette gjelder ikke dersom det pa det tidspunktet forsikringstilfellet
inntradte, forela forhold som var til hinder for at lovlig ekteskap kunne inngas. Likt med ekteskap etter denne
bestemmelse regnes registrert partnerskap etter lov av 30.april 1993.

8.5 Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslgnn, dog minst 1/2 G, til dgdsboet.

8.6 Forsikring

Foretaket/virksomheten plikter 3 tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.



9. Pensjon
9.1

| dag er de ansatte i helseforetakene omfattet av pensjonsordninger i henholdsvis SPK, KLP, Pensjonskassen for
helseforetakene i hovedstadsomradet, Oslo Pensjonsforsikring AS og lov om pensjonsordning for apotekvirksomhet.
Videre er pensjonsordningene for de ansatte i helseforetakene i dag dels lov og dels tariffestet. | Ot.prp. nr. 66
(2000-2001) s. 54 under punktet om viderefgring av pensjonsordninger, er det blant annet uttalt:

«Departementet har forstdelse for dette, og vil derfor allerede nd fastsla at det vil bli vedtektsfestet at arbeidstakerne
skal fa viderefart sine pensjonsordninger innen det offentlige bruttosystem».

Foretakene skal ha en tjenestepensjonsordning for sine ansatte herunder naveerende «overfgringsavtale». Det er
vedtektsfestet at de ansatte skal vaere omfattet av offentlig tjenestepensjon.

Partene har som felles mal at man skal avtale naermere innhold og utforming av pensjonsforhold for ansatte i
helseforetak, herunder ngdvendig harmonisering av dagens tjenestepensjonsordninger og AFP-ordningen. Inntil
dette arbeidet er sluttfgrt og partene eventuelt har avtalt annen pensjonsordning, er partene enige om & viderefgre
eksisterende pensjonsordninger for de ansatte inkludert dagens ordning med hensyn til hva som er pensjonsgivende
inntekt. Eksisterende AFP-ordning viderefgres pd samme mate.

Arbeidstakere som er nyansatte i foretaket etter 1. januar 2002, meldes inn i tilsvarende pensjonsordning som de
gvrige ansatte i den virksomheten det er avtalt de skal tjenestegjgre i, bortsett fra i de tilfeller der leverandgren ikke
aksepterer en slik tilmelding. | disse tilfellene vil de ansatte bli tilmeldt en ordning i henhold til forutsetningene i
vedtektene.

Pensjonsrettighetene skal i den grad det er mulig veere forsikringsmessig dekket.

9.2

Fra 01.01.2020 skal pensjonsordningen omfatte alle tilsatte (faste og midlertidige) og fra fgrste arbeidede time, jf.
Rikslgnnsnemndas kjennelser i Sak 01/2019 (LO Stat) og 02/2019 (YS Spekter), samt protokoll 22.11.2019 (Unio,
Akademikerne og SAN).

Fast ansatte arbeidstakere meldes inn i pensjonsordningen den dagen de begynner i den faste stillingen.

Timelgnnede, midlertidige ansatte og arbeid utover fast ansettelse mv. skal etterinnmeldes ved kvartalets utlgp.
Arbeidstakeren skal da meldes inn pa grunnlag av en gjennomsnittlig stillingsprosent for hele kvartalet. Det tas
likevel ikke hensyn til stillingsprosent som overstiger 100 %. Overtidsarbeid skal ikke medregnes.

Midlertidig ansatte er risikodekket fram til utigpet av det kvartalet arbeidsforholdet pabegynnes. Risikodekningen
innebaerer at den ansatte ved ufgrhet, eventuelt de etterlatte ved dgdsfall, vil ha rett til pensjon som om
vedkommende var innmeldt fra ansettelsestidspunktet med den avtalte stillingsprosent.

Dette gjelder ikke arbeidstakere som har sin pensjonsordning etter lovfastsatte pensjonsordninger.

10. Ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15, i tillegg til de lovfestede 25 virkedager, jf. ferieloven
§5nr. 1, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjgr 30 virkedager. Av dette utgjgr den
avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr.1. Deles den avtalefestede ferien, kan
arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av en uke.



Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede ferien reduseres
tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.
Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte
tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte
arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinare ferie. Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om
fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre
saerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres av
stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik
at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Dette innebzerer at en feriedag etter ferieloven gis sammen med den
avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jf. Lovens § 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjgr 2 perioder pa 6
virkedager hver. Partene lokalt oppfordres til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i stgrst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom helseforetaket og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller delvis til
neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gijennomfgring utgjgr 4 arbeidede
skift.

For de arbeidstakere som har vart ansatt hele opptjeningsaret foretas en engangsberegning av feriepenger i juni
maned. Den del av feriepengene som overstiger Ignn for vanlig arbeidstid under ferien (ferielgnnstillegget), utbetales
sammen med Ignn for juni maned. Vanlig Ignn skal utbetales nar ferien avvikles.

Dersom arbeidsforholdet opphgrer, skal alle opptjente feriepenger utbetales siste vanlige lgnningsdag fgr fratreden.
Den del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen dette tidspunkt, utbetales i forbindelse med det avsluttende
Ignnsoppgjsret.

11. Arbeidstidsforkortelsen pr. 1. januar 1987
Arbeidstidsforkortelsen pr. 1. januar 1987 viderefgres.



Til protokollen

Partene er enige om a viderefgre det partssammensatte samarbeidsutvalget som arbeider med alle sider av
helseforetakenes pensjonsforhold.

Utvalget skal besta av to representanter fra hver av hovedorganisasjonene (LO, YS, SAN, Unio, Akademikerne) samt
inntil ti representanter fra Spekter og helseforetakene/de regionale helseforetakene. Spekter leder og er sekretariat
for utvalget.

Utvalget skal vaere et forum for drgftelser og gjensidig utveksling av synspunkter. Utvalget skal ikke overta
tariffpartenes oppgaver. Hovedfeltene for utvalgets arbeid vil omfatte bade langsiktige og kortsiktige forhold knyttet
til:

e Innhold/pensjonsytelser

e Organisering og forvaltning
e Pkonomi og finansiering

e Endringer i aktuell lovgivning

Utvalget bestemmer selv naermere innhold og temaer som er gjenstand for utvalgets behandling. Partene forutsetter
at pensjonstemaer som bringes inn i tariffoppgjer, pa forhand bgr tas opp i utvalget.

Arbeidet gjennomfgres under forutsetning av at arbeidsgivers frys av de ansattes pensjonsforhold viderefgres, i trad
med etablert praksis og med mindre partene er enige om noe annet, fram til 30.04.26.

Virksomhetene i omrade 10 har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-ordning.

Det er en forutsetning at medlemmer som ikke blir dekket av overenskomst, skal ha tilsvarende rettigheter etter
bestemmelsene i denne protokoll.

M.h.t. vilkar for medlemskap i pensjonsordningen skal, fra andre kvartal 2013, alle arbeidsforhold i helseforetakene
sees under ett.

v

Ordningen med pensjonistavignning viderefgres.

\"

Partene er enige om at det skal nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe som skal gjennomga og diskutere
bestemmelsen vedrgrende Ignn ved fri under amming (del A1 punkt 3), med hensyn til formalet med reguleringen,
og sarlig knyttet til lange sammenhengende arbeidsperioder. Frist for arbeidet settes til 31. desember 2024.

Vi

Yrkesskade
Partene vil i felleskap fglge opp de initiativ som er tatt overfor myndighetene knyttet til yrkesskadeerstatning for
helsepersonell i forbindelse med organisert trening og gvelser.

Vold og trusler mot ansatte

De regionale helseforetakene og helseforetakene har nulltoleranse for vold og trusler mot medarbeidere.
Henleggelsespraksis hos politiet kan avgrense retten til voldsoffererstatning. Partene er enige om a samarbeide om
dette temaet og ta initiativ til felles dialog med aktuelle myndigheter. Partene er enige om at det er viktig med
holdningsskapende arbeid for & medvirke til at slike forhold blir anmeldt.



A2

LO: Overenskomstens del A2 forhandles mellom Spekter Helse og de forbundene i overenskomstomradet som har sentral
forbundsvis overenskomstdel. Alle LO-forbund har denne overenskomstdelen.

YS: Overenskomstens del A2 forhandles mellom Spekter Helse og de forbundene i overenskomstomradet som har sentral
forbundsvis overenskomstdel. YS-forbundene Delta og Parat har denne overenskomstdelen.

| OMFANG

LO: Overenskomsten gjelder for medlemmer av Fagforbundet, El & IT-forbundet, Fellesorganisasjonen, Skolenes
landsforbund og Creo og som ansatt i foretak og virksomhet som er heleid av foretakene og er plassert i
overenskomstomrade 10.

Deltidsansatte arbeidstakere og lzerlinger omfattes av bestemmelsene dersom ikke annet fremgar av den enkelte
bestemmelse.

YS: overenskomsten gjelder for medlemmer av Delta og Parat og som er ansatt i foretak og virksomheter som er heleid av
foretakene og er plassert i overenskomstomrade 10.

Deltidsansatte arbeidstakere og lzerlinger omfattes av bestemmelsene dersom ikke annet fremgar av den enkelte
bestemmelse.

11 SOSIALE BESTEMMELSER

Se overenskomstens del Al.

11l ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG M.V.

1. Generelle arbeidstidsbestemmelser
1.1 Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i
sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt medregnes forholdsmessig, jf. pkt. 4.

1.2 Ordinzer arbeidstid 37,5 timer

Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.

1.3 Ordinzer arbeidstid 35,5 timer

Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke i fglgende tilfelle:

1. Iturnusordninger hvor ordineert arbeid ma utfgres mellom kl 20.00 og ki 06.00 og/eller minst hver 3. sgndag.
2. Ved dggnkontinuerlig skiftarbeid.

Merknad: Ansatte i helseforetaket som pr. 30. april 2002 var omfattet av bestemmelsene i overenskomsten i Oslo
Kommune, er omfattet av fglgende bestemmelse:



For fglgende grupper skal ikke arbeidstiden overstige 35,5 timer pr. uke i gijennomsnitt:
e  Arbeidstakere i turnustjeneste som omfatter tjeneste mellom kl. 20.00 og kl. 06.00.
e  Arbeidstakere med sgndagstjeneste minst hver 3. sgndag etter oppsatt turnusplan.
e  Arbeidstakere i fast nattjeneste samt arbeidstakere i fast kveldstjeneste som er en del av en turnusordning nar
deler av tjenesten faller i tidsrommet kl. 20.00-kl. 06.00.

1.4 Ordinzer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under pkt. 1.5 og som innebzerer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide
minst hver tredje spndag, reduseres den ordinzere arbeidstiden etter pkt. 1.2 ved at hver time arbeidet pa sgn- og
helgedag, jf. aml § 10-10 fgrste ledd, regnes lik 1 time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml § 10-11
fgrste ledd, regnes lik 1 time og 15 minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr. uke. Den ordinaere arbeidstid ma
uansett ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke.

Presiseringer vedrgrende pkt. 1.4:

Deltid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen ndr vilkdrene er oppfylt. | henhold til den praksis som
gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten forholdsmessig avkortning etter stillingsprosent. Det
innebaerer eksempelvis at 15 min pd en nattetime regnes som 15 min uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende
har.

Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pd 33,6 timer gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter

Tidsberegningen i punkt 1.4 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfart for arbeidsplanen), og ikke for
ekstravakter eller overtidsarbeid.

1.5 Ordinzer arbeidstid 33,6 timer

Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer pr. uke ved helkontinuerlig skiftarbeid eller i
sammenlignbare turnusordninger.

1.6 Fritak for nattevakt

Arbeidstaker over 55 &r fritas i stgrst mulig grad for nattevakter dersom de selv gnsker det og det ikke medfgrer
dokumenterte vesentlige ulemper for helseforetaket.

1.7 Heltid/deltid/fortrinnsrett

Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er ngdvendig behov for
deltidstilsetting.

Ved ledig stilling har deltidstilsatte fortrinnsrett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling, dersom
vedkommende er kvalifisert for stillingen, fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten, jf. AML § 14-3.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. De lokale parter skal drgfte og
utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger.

For gvrig vises det til arbeidsmiljglovens bestemmelser knyttet til heltid, deltid og fortrinnsrett.



1.8 Midlertidig tilsetting/innleie

Arbeidsgiver skal informere om og drgfte bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger minst to ganger i aret, jf.
arbeidsmiljglovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes
behandlet etter de regler som gjelder for disse.

2. Godtgjgring for saerskilt arbeidstid
Godtgjgring etter punkt 2.1-2.5 betales ikke under overtidsarbeid.

2.1 Lgrdags- og sendagstillegg

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag, betales et tillegg bestaende av en grunnsats som utgjgr
26 % av timelgnn. Grunnsatsen skal utgjgre minst kr 75 pr time.

Dersom det arbeides 16 timer eller mer pr.helg betales grunnsats og et ytterlige tillegg pa kr 10 per time. Dette tillegget
utbetales ikke dersom den ansatte arbeider flere enn 17 helger.

Dersom det arbeides 18-21 helger per ar betales grunnsats og et ytterlige tillegg pa kr 30 per time.
Dersom det arbeides 22-26 helger per ar betales grunnsats og et ytterlige tillegg pa kr 45 per time.

Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp: Lgrdags- og sgndagstillegget er minst kr 75,- uavhengig av antall helger pr. ar.

Merknad: Punkt 2.1 om gradering av Igrdags- og sgndagstillegg er innrettet for a stimulere til flere hele stillinger og
jevnere/mer rettferdig fordeling av den ubekvemme arbeidstiden mellom ansatte og grupper.
Bestemmelsen er ikke til hinder for at partene lokalt avtaler hgyere tillegg.

Merknad: Endringene i punkt 2.1 gjelder fra 1.juli 2024.

2.2 Helge- og hgytidstillegg

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften samt for arbeid mellom kl.
12.00 og kl. 24.00 onsdag f@r skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttérsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet
time.

Etter at spgrsmalet er drgftet mellom partene i helseforetakene, kan det i stedet for godtgjgring etter dette punkt helt
eller delvis gis 1 1/3 times fri pr. arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under dette
punkt og skal for gvrig gis innen 1 maned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i Ignn, kl. 12.00 onsdag fgr skjaertorsdag, pinse-, jul-
og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa Igrdag gis fri paskeaften uten trekk i Ignn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjgres i henhold til pkt. 3.4.1. Dette punktet
gjelder ogsa for deltidstilsatte.

2.3 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales
et prosentvis tillegg med 28 % per time for ordinzert arbeid mellom kI 17.00 og kl 07.00, dog ut nattevaktens lengde,
likevel senest til kl. 08.00. Tillegget skal ikke utgjgre mindre enn kr. 70 per time. Arbeidstakere som ikke arbeider etter
skift eller turnusplan, tilstas tilsvarende tillegg som turnusarbeidere i virksomheten.



Merknad: Endringene i pkt. 2.3 gjelder fra 1. juli 2024.

2.4 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa spndag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-8 (2) og (4)) faller pa
helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinaer
daglgnn. Dersom turnusplanen i en uke hvor spndag er arbeidsdag, inneholder 2 eller flere fridager, skal den fgrste av
dem anses som erstatning for arbeid pa spndag. Dette sa fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen. Tilsvarende
gjelder ogsa for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. punkt 4.

2.5 Pensjonsgivende tillegg

De regler og den praksis som gjaldt pr. 30. april 2002 for & omgjgre tillegg/ godtgj@ringer til pensjonsgivende inntekt
viderefgres.

2.6 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfgre arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa grunn av lukt, stgv, varme
eller handtering av tilsmusset eller smittefarlig materiale, tilstas vedkommende smusstillegg for dette.

Smusstillegg beregnes med grunnlag i kr 2 pr. time.

Naermere om hvem som skal tilstas smusstillegg fastsettes etter drgftinger lokalt.

3. Godtgjgring for overtid
3.1 Definisjon

Palagt arbeid ut over den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid.

3.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig. Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger.
Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Deltidstilsatte utbetales
godtgjgring for forskjgvet arbeidstid, jf. pkt. 3.8.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en szerlig selvstendig stilling, har som hovedregel ikke rett til
overtidsgodtgjgring.
Slik godtgj@ring kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

a) fglger dem de er satt til a lede

b) garinnien oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet. | slike tilfeller kan det
utbetales overtidsgodtgjgring for inntil 300 timer i kalenderaret.

3.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

3.3.11331/3%

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og
onsdag fgr skjeertorsdag.



3.3.2100 %

1. Forovertidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt fgr kl. 06.00 som varer fram
til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa Iprdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinzere arbeidstids slutt pa dager fgr helgedager.

3.3.350%

For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

3.4 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift/turnusarbeid

3.4.11331/3%

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og
onsdag fgr skjeertorsdag.

3.4.250 %

For overtidsarbeid utfgrt de 2 fgrste timer umiddelbart fgr det ordinaere skift begynner samt for overtidsarbeid utfgrt de
4 fgrste timer umiddelbart etter det ordinaere skift slutter (jf. pkt. 3.4.3).

3.4.3100 %

For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfgrt umiddelbart fgr eller etter ordinaert skift samt for
overtidsarbeid utfgrt til andre tider enn de som framgar av pkt. 3.4.1 og 3.4.2.

3.5 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinaere arbeidstid, godtgjgres som
om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette
pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes pabegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder
ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

3.6 Kompensasjon for mgtevirksomhet

Arbeidstakere som har plikt til & mgte i utvalg utenom ordinzer arbeidstid og som etter pkt. 3.2 ikke har krav pa
overtidsbetaling, kan tilstas inntil 10 fridager pr. ar som kompensasjon for mgtevirksomheten. Fridagene skal fortrinnsvis
awvikles i forbindelse med ordinzer ferie.

Reglene kan ogsa komme til anvendelse i forbindelse med andre szerlige belastninger utenom den ordinzere arbeidstid.
Bedre ordninger eller bestemmelser beholdes.

Dager som er tilstatt etter dette punkt, kan alternativt tas ut i tilsvarende antall daglgnner hvis partene i helseforetakene
er enige om det.

3.7 Divisor for overtid

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar.

3.8 Forskjovet arbeidstid

Nar partene i helseforetakene er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom
vedkommendes ordinaere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves tilsvarende.



Varsel om forskjpvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en
arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid,
betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter drgftinger, jf. pkt. 4, er fastsatt en saerskilt
inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Partene er enige om fglgende presiseringer:

a. Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl. 12.00 dggnet fgr forskyvningen av
arbeidstiden skal finne sted.

b. Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte (forskjgvede) arbeidstid.

c. Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen, skjer det ingen
innarbeiding eller trekk i Ignn.

d. Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen, godtgjgres den
forlengede arbeidstid som overtid.

e. Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales overtidsgodtgjgring etter
pkt. 3 fgrst nar summen av den utfgrte forskjgvede arbeidstid overskrider summen av den arbeidstid som skulle
ha veert utfgrt etter turnusplanen.

f.  Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag som er fridag i den
opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

g. Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar med pkt. 2.

Varsling senere enn kl. 12.00 dggnet for forskyvning:

a. Dersom det ikke er mulig a gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 3.8, vil bestemmelsene om overtid
komme til anvendelse.

b. Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om
at arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle vaert utfgrt, skal slik fritid regnes som
avspasering av overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c. Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjgres som for 2 timers arbeid selv om arbeidstakeren
forlater arbeidsstedet umiddelbart.

4. Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal drgftes med arbeidstakernes tillitsvalgte fgr vaktordningen iverksettes, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-3.

Det bgr legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke
medfgrer ungdig belastning.

Vaktordningen skal innarbeides i en plan (jf. arbeidsmiljgloven § 10-3).
Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

4.1 Vakt pa vaktrom
4.1.1 Arbeidstid

Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 (2).
Arbeidstiden regnes som 1:1.



Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom arbeidsgiveren og de tillitsvalgte, jf.
arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medfgrer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke lenger samsvarer med
arbeidsmiljgloven § 10-4 (2), skal arbeidstidsordningen tas opp til drgfting med de tillitsvalgte.

4.1.2 Betalingsbestemmelse

En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelgnn.

4.1.3 Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales timelgnn pluss 50 % for faktisk medgatt tid pr. vakt avrundet til neermeste halve time (14
min eller mindre strykes, 15 min eller mer forhgyes til 1/2 time). Dog betales timelgnn + 100 % ved utrykning pa helge- og
heytidsdager, pa paskeaften samt mellom kl. 12.00 og 24.00 pinse-, jul- og nyttarsaften.

4.2 Hjemmevakt

Med hjemmevakt forstas en vaktordning som bestar i at vakthavende holder seg hjemme slik at vedkommende kan
varsles pa den maten som arbeidsgiver finner formélstjenlig. Vakthavende ma nar som helst vaere disponibel for
utrykning, men kan for gvrig innrette seg etter eget gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid mv.
Vakthavende ma dog sove pa en plass hvor han uten vanskeligheter kan vekkes med fastsatt varsling. For hjemmevakt
gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser § 10-4 (3).

Dersom det ikke lokalt er inngatt avtale om annen omregningsfaktor, skal hjemmevakt omregnes i forholdstallet 1:5.
Dersom partene ikke blir enige om omregningsfaktor, kan Arbeidstilsynet etter krav fra arbeidsgiver eller tillitsvalgte

fastsette omregningsfaktoren.

4.2.1 Godtgjgringer

En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelgnn, hvis ikke annen omregningsfaktor er avtalt.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt Igrdags-, sgndags- og helgedagsgodtgjgring betales for det beregnede antall timer
og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjgrelse for faktisk medgatt tid etter punkt 3, godtgjgring for overtid.
Det tilstas kjgregodtgjgring i henhold til reiseregulativet.
Vedrgrende beregning av arbeidstid ved hjemmevakt kan partene lokalt innga avtale om alternativt:

e full omregning etter avtalt brgk (avspasering), eller

e delvis omregning + gkonomisk kompensasjon (delvis avspasering), eller

e  gkonomisk kompensasjon alene (ingen avspasering)

Avtaler om hjemmevakt kan ifglge arbeidsmiljploven bare inngas med arbeidstakernes tillitsvalgte.

5. Kompensasjon for reisetid i tilknytning til ordinzert arbeid

For arbeidstid pa reiser gjelder fglgende:



a. Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utenom ordinaer arbeidstid pa hverdager, regnes som arbeidstid med en 1/2 time fra og med 2. time.
Den fgrste timen regnes ikke som arbeidstid.

c. Reisetid pa frilgrdager, spndager, paskeaften, helge- og hgytidsdager, samt etter kl.13.00 pa pinse-, jul-,
nyttarsaften og onsdag fgr skjeertorsdag regnes lik 1/2 tid. Dette gjelder fra og med fgrste time.

2. Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b og 1c, gis fri et tilsvarende antall timer en annen
virkedag, dersom arbeidstakeren gnsker det og tjenesten tillater det.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn + 50 % for den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og
Iprdags- /spndagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til nattillegg eller
nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig for- og etterarbeid
som ma tas under reisefraveaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert ngdvendig
ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom
forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en serlig
selvstendig stilling eller som har sarskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

IV LONN

1. Lgnnsbestemmelser
1.1 Generelt

Med Ignn menes fast Ignn, alle faste arlige tillegg, samt Ignnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan. Med timelgnn
forstas fast Ignn uten alle Ignnsmessige tillegg med fglgende divisor, dersom ikke annet er avtalt:

e 37,5 timers uke: 1950
e 35,5timers uke: 1846
e 33,6 timers uke: 1747

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig Ignn. Godtgjgringer beregnes i forhold til timelgnn.

Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av Ignnen. Arbeidstakere som er medlem av Oslo Pensjonsforsikring AS har en
nettolgnnsgaranti som tidligere.

2. Lgnnssystem
2.1 Stillingsgrupper
Det er etablert 5 stillingsgrupper:



2.2 Minstelgnnsgarantier

Fglgende minstelgnnsnivaer gjelder fra 1. juli 2024:

2.2.1. stillingsgruppe 1 - Stillinger hvor det ikke kreves sarskilt utdanning

2.2.2. Stillingsgruppe 2 og 3 — Fagarbeiderstillinger/3 drs videregdende utdanning og autorisasjon
etter lov om helsepersonell




2.2.3. Stillingsgruppe 4 - Stillinger hvor det kreves hgyskoleutdanning

2.2.4. Stillingsgruppe 5 - Stillinger det kreves hgyskoleutdanning med spesialutdanning

Merknad: Innplassering pa minstelgnnsstige er ikke til hinder for at arbeidstakere kan avignnes hgyere enn stigene.

2.2.5. Tillitsvalgt — avlgnning

De arbeidstakere som er innvilget hel permisjon for & fungere som tillitsvalgt, skal som minimum sikres den Ignn som
vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling, inklusive tillegg etter oppsatt tjenesteplan, dog ikke lavere enn kr
527.000,- med virkning fra 1.juli 2024.

Tillitsvalgt som er innvilget permisjon minst to dager pr. uke som en fast ordning, skal ha Ignn etter samme bestemmelse
for den tiden vedkommende fungerer som sadan.

2.3 Videreutdanning sykepleiere

Nér arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning (hovedavtalen § 44) og inngétt avtale med
sykepleier/spesialsykepleier/jordmor om permisjon til slik utdanning, skal sykepleieren sikres 90 % av minstelgnn som
sykepleier ut fra godskrevet ansiennitet (overenskomsten del A2 pkt. 2.2.3).

Det skal inngds avtale mellom arbeidsgiver og sykepleier hvor ogsa gvrige vilkar; herunder bindingstid, arbeid i
helseforetaket under utdanningen, konsekvenser av avbrudd i utdanningen skal reguleres. Bindingstid skal som

hovedregel avvikles i 100 % stilling i helseforetaket.

Merknad: Endret sats gjgres forste gang gjeldende for de sykepleiere som pabegynner videreutdanning hgsten 2021.



2.4 Laerlingelgnn

Hovedmodellen for lzerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og deretter 2 ars laeretid i
virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det
antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten. Lgnnen for verdiskapingen blir
derfor & fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders Ipnn i
virksomheten.

1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid iht. godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra
den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og den videregaende opplaeringa § 3-5 (tidligere
lov om fagopplaering § 20) i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter iht. HA § 44.

2.5 L@gnnsansiennitetsregler

Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

e Lgnnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar

e Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet.

e Ved tilsetting i helseforetak godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut i Isnnsansienniteten. Som privat
tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 3 &r. Som offentlig tjeneste regnes
verneplikt.

e  Fraveer uten Ignn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2 &r i lgnnsansienniteten.

e  Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet i Ignnsansiennitet.

e  Det gis ikke Ignnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Ansiennitet etter ovennevnte regler gis med virkning fra 1. mai 2002. Tilsatte som har fatt beregnet sin ansiennitet fgr
avtalen trer i kraft, beholder denne



Overenskomst del B
mellom

Akershus universitetssykehus HF (Ahus),
organisasjonsnummer: 983 971 636 — EL og IT Forbundet

I VIRKEOMRADE
Overenskomsten gjelder for medlemmer av EL og IT forbundet som er ansatt ved
Akershus universitetssykehus HF i hel- eller deltid, i et fast forpliktende arbeidsforhold.

Overenskomsten gjelder ikke for administrerende direktgr, direktgrer, ass.direktgr og
avdelingssjefer.

1 Ikrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer i kraft 01.05.2024 og gjelder til 30. april 2026 og videre for 1 - ett
- dr av gangen dersom ikke en av partene sier den opp med 3 - tre - méneders varsel.

11 SOSIALE BESTEMMELSER

Partene har lagt til grunn at sosiale bestemmelser er slik som det er avtalt mellom de
sentrale parter hvor de er enige om a garantere minimumsbestemmelser slik de er
gjengitt i overenskomstens del Al.

111 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV
1. Generelle arbeidstidsordninger

1.1  Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden mens
hjemmevakt/beredskapsvakt medregnes forholdsmessig nér dette er avtalt.

1.2  Fleksible arbeidstidsordninger
Ahus skal gis mulighet til 4 etablere arbeidstidsordninger som gir stgrre fleksibilitet og
som samtidig tar hensyn til arbeidstakernes behov i ulike livsfaser.

I avtaleperioden kan det etableres alternative arbeidstidsordninger. Slik ordninger skal
drgftes med de tillitsvalgte.

2. Godtgjgring for saerskilt arbeidstid
Godtgjgring etter punkt 2.1 — 2.4 betales ikke under overtidsarbeid.

2.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
Dette punktet erstatter A2 kap. III pkt. 2.1 avtalen mellom Spekter og LO-stat.

For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa
26 % av timelgnn per arbeidet time. Grunnsatsen skal utgjgre minst kr 75,- pr time. ~_ /




Timelgnnet/ekstrahjelp
Lgrdags og sgndagstillegget er minst kr 75,- pr time uavhengig av antall helger pr ar.

2.2 Kvelds- og nattillegg
Dette punkt erstatter pkt I11-2.3 i A2 avtalen mellom Spekter og LO-stat.

For arbeidstakere som arbeider etter turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et prosenttillegg per time for ordineert arbeid mellom Kkl.
17.00 og kl. 07.00. Mellom kl. 17.00 og kl. 22.00 betales et tillegg pd 40 % av timelgnn.
Mellom kl. 22.00 og kl. 07.00 betales et tillegg pa 45 % av timelgnn. For gvrig vises til A2
kap. III punkt 2.3.

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas tilsvarende tillegg
som turnusarbeidere i virksomheten.

2.3 Smusstillegg
Neermere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter drgftinger pa
foretaksniva.

3. Godtgjgring for overtid

3.1  Avspasering av overtid

Som hovedregel skal overtid ga til utbetaling. Etter arbeidstakers gnske kan det inngds
avtale om & avspasere like mange timer som det er arbeidet overtid. Overtidstillegget ma
utbetales. Ved uenighet har arbeidsgiver styringsrett.

4. Saerlig ansvar i en tidsbegrenset periode

Dersom arbeidstaker blir gitt et seerlig utvidet ansvar og/eller oppgaver for en
tidsbegrenset periode pd minimum 4 uker kan det gis et tillegg for perioden. En
eventuell slik godtgjgring vurderes og fastsettes av neermeste leder.

Fungering/stedfortrederfunksjon i ferieperioder medfgrer ikke seerskilt tillegg.
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1.1  Minstelgnn

Det er fremforhandlet endrede sentrale minstelgnnssatser per 01.08.2024 slik:

Stillingsgruppe

0 ar

4 ar

6 ar

8 ar

10 ar

16 ar

1 Stillinger hvor det som hovedregel
ikke stilles krav om saerskilt utdanning

395.000

400.000

405.000

411.000

457.000

485.000

2 Stillinger hvor det som hovedregel
kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregdende utdanning

436.000

441.000

447.000

454.000

515.000

527.000

3 Stillinger hvor det som hovedregel
kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregdende utdanning og autorisasjon
etter lov om helsepersonell

436.000

441.000

447.000

454.000

515.000

527.000

4 stillinger hvor det som hovedregel
kreves 3 ars hgyskoleutdanning m. fl.

485.000

501.000

503.000

527.000

589.000

5 Stillinger hvor det som hovedregel
kreves 3-drig hgyskoleutdanning og
fagspesifikk eller tverrfaglig
spesialutdanning/universitetsutdanning

av lavere eller hgyere grad

538.000

561.000

572.000

599.000

675.000

1.2 Lgnn for unge arbeidstakere

Unge arbeidstakere skal Ignnes slik:
Fra 15 ar

Fra 16 ar
Fra 17 ar

1.3  Prinsipper for individuell lgnnsfastsettelse
Ved lgnnsfastsettelse, for eksempel ved ansettelse i stilling, tas det utgangspunkt i
fglgende ndr det gjelder krav til stillingens innhold, og stillingsinnehavers

kvalifikasjoner:

e Formalkompetanse - utdanning - kurs

e Realkompetanse - arbeidserfaring - praksis

Forskning

Arbeidsoppgaver, ansvar, funksjon
Personlige ferdigheter/egnethet
Markedsverdi

1.4  Fagarbeider med tilleggsutdanning
Fagarbeidere med dokumentert tilleggskompetanse som er relevant for stillingen og
forsvarlig drift av anlegg innenfor sykehusomradet gis et tillegg pd kr. 10 000.- i 100%

stilling.

1.5 Individuell lgnnsfastsettelse i forbindelse med Ignnsoppgjgret
Individuell Ignnsfastsettelse skal skje etter en saklig vurdering av gjeldende kriterier:
e Anvendt kompetanse - herunder bade formal- og realkompetanse samt relevant
tilleggsutdanning
e Faglig dyktighet
e Endringsvilje / helhetstenkning

70 % av minstelgnn 0 drs ansiennitet som assistent lgnnsgruppe 1
80 % av minstelgnn 0 ars ansiennitet som assistent lgnnsgruppe 1
90 % av minstelgnn 0 ars ansiennitet som assistent lgnnsgruppe 1

S
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e Resultatoppnielse / méloppnaelse
e Villighet til & ta ansvar

\' OPPSIGELSE

Fglgende bestemmelser om oppsigelsestid gjelder, regnet fra oppsigelsestidspunktet
(dato til dato):

o Ved fast ansettelse er den gjensidige oppsigelsesfristen 3 maneder

I prgvetiden gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelsesfrist
Ved midlertidig ansettelse gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelsesfrist

For gvrig vises til kap. 15 i Arbeidsmiljgloven.

Lgrenskog, 04.06.2024

For Akershus universitetssykehus HF For El og IT forbundet

S il %,
o <SS L Olaw fx\ UL (‘L

Svein Olav Brurud

Hgérik L’orange
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I OMFANG OG GYLDIGHET

1 OMFANG

Overenskomsten gjelder for hel - og deltidsansatte medlemmer i EL & IT ansatt ved
Helgelandssykehuset HF. Overenskomstens lonnsbestemmelser omfatter derimot ikke
resultatansvarlige ledere. Med ledere menes resultatansvarlige ledere pé nivéene 1 — 4, der
AD ernivé 1. Lenn for disse lederne fastsettes individuelt etter samme vurderinger som
ovrige sammenlignbare ledere i foretaket.

2 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten trer i kraft og gjelder etter bestemmelser fastsatt i A-forhandlinger mellom
SPEKTER og Akademikerne

II' SOSIALE BESTEMMELSER M.V.

Sosiale bestemmelser fremforhandlet mellom sentrale parter for overenskomstomrade
10 finnes i eget dokument.

III  DIVERSE BESTEMMELSER
1 ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Det kan ved ansettelsen avtales prevetid pa inntil 6 maneder. I prevetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere er den gjensidige oppsigelsesfrist minimum 3 méneder.
Det vises for gvrig til arbeidsmiljelovens bestemmelser om ansettelse og oppsigelse.

2 SENIORPOLITIKK

Det vises til Helgelandssykehusets overordnede senior- og livsfasepolitikk.

IV ARBEIDSTID, GODTGJORING FOR OVERTID

1 DEFINISJON

2.1 Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale stér til disposisjon for

arbeidsgiver.

A% LONN
1 GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

1.1 Lokal lennspolitikk

Det skal foreligge en lokal lennspolitikk som ma gjeres kjent for alle ansatte. Arbeidsgiver tar
initiativ til regelmessig revidering av lokal lennspolitikk. Lennspolitiske retningslinjer
utformes etter droeftinger med de ansattes organisasjoner.

(¥}



1.2 Funksjonstillegg — virkningsdato 1.7.2024
e Arbeidet er for tiden organisert med elektroansvarlige pa hver lokasjon. Tillegget er
kr. 32000 pr. ar. Tillegget ligger pa topp av basislonn.

1.3 Kvelds- og nattillegg — virkningsdato 1.7.2024
° 32%

ANDRE FORHOLD
1 UTBETALING AV LONN
Lonnen skal vaere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 12. i hver maned. Hvis denne

dagen faller pd en lerdag, sondag eller hoytidsdag skal lannen vare disponibel den foregédende
virkedag.

Helgel ghuset, HF L&IT M
Tore Enga — Hallvard Forsbakk



OVERENSKOMST DEL B

MELLOM

EL og IT
0G
HELSE NORD-TRGNDELAG HF

(HNT)

010524 — 300426



INNHOLDSFORTEGNELSE

Innhold

1. 0 ALMINNELIGE BESTEMMELSER .....ccovvtveteiimitsiiiiiinisiinsesisissesse et 3
1.1 Overenskomstens OMEANG v.v. v iereresisimriiieisiie s .3
1.2 Ikrafttredelse 0g VAriZhet .. +3
1.3 Fleksible arbeidstidslgsninger. . .3
1.4 Turnusarbeid. ....covveveereiveecreiiiiseei i s .3
1.5 Intensjonsavtale.. w3
1.6 Ansettelse............ w3
1.7 Oppsigelsesfrister .....ooevrurrneinene .3
1.8 Overtid etter tHIKALIINE vvov.evvevrerre ittt e s 3

2.0 GODTGJ@RING FOR SERSKILT ARBEIDSTID ....covvtiiriiimmiiiriiniiissisisss s 3

3.0 LONNSBESTEMMELSER ..coviiinissesesesenmsenseiins =8
3.1 Btablerte StINESEIIPPEL: vvueereescrersisemmiiarsit st s s s 4
3.2, SHINZSDENEVIIELSET: wovvnvvosvusssisisiiessesisssssts st s e 4
3.3 Lonnsforhandlinger.........cooveveeviiiians .4
3.4 Kriterier for individuell lonnsfastsetting .........cooovveviiviinieniencnsnnns -

40 DIVERSE ....cooitiieieeetie s emene st e ssssbe s in e sinsssnes s ssssns st ssnsanes w5
4.1 Lennsutbetaling......... s
4.2 Pensjonsgivende tillegg......coovrvviiininiinnn et
4.3 Utbetaling av FerelOnml. .. . e e s e 5

5.0 TVISTER 1.veeeveeeseresesessssssstsssssesesssossssesesessessssssbssssassnssssss siess s st sbasses st stasssss st isastssssseasnss st st ssasnsasssnn 5
5.1 TViSters DEhanNAIINg ... eveeemerereisirseiersimiiesis s s e 5

Side 2 av 5

KD

)
7.
/!



1. 0 ALMINNELIGE BESTEMMELSER

1.1 Overenskomstens omfang
Overenskomsten gjelder for alle medlemmer i EL og IT som er tilsatt i Helse Nord-Trendelag HE
med et fast og midlertidig tilsettingsforhold, og med en pé forhand fastsatt arbeidstid pr. uke.

Administrerende direktor, klinikkleder og avdelingsleder pa 2. nivéet omfattes ikke av denne
overenskomst med unntak av sosiale bestemmelser.

1.2 Ikrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer i kraft 010524 og gjelder til og med 300426.

1.3 Fleksible arbeidstidslosninger.
Fleksitidsordningen er regulert i egen seravtale.

1.4 Turnusarbeid
Det er et mél & etablere mer individtilpassede og fleksible turnusordninger enn de som i dag gjelder.
Alternative turnusordninger som for eksempel bevegelig arbeidstid og arsturnuser viderefores.

Arsturnus reguleres gjennom egen protokoll.

1.5 Intensjonsavtale
Arbeidsgiver tilbyr som hovedregel 100% stilling.

1.6 Ansettelse
Det kan ved ansettelse avtales provetid pa inntil 6 méneder. I provetiden gjelder normalt 1 méneds
gjensidig oppsigelsestid.

1.7 Oppsigelsesfrister
TFor fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfrist vare minst 3 méneder,

For midlertidig ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfrist vasre 1 maned.

1.8 Overtid etter tilkalling
Tilkalling med kortere varsel enn 1 dag godigjeres som for overtid uavhengig av stillingens sterrelse.

2.0 GODTGJGRING FOR SARSKILT ARBEIDSTID
Godtgjering for serskilt arbeidstid godtgjores etter bestemmelsene i A2, med unntak av:

Arbeidstakere med dagarbeidstid tilstés 30 % pr arbeidet time for ordinzert arbeid mellom kl. 17.00
o0g 06.00.

3.0 LONNSBESTEMMELSER

Helse Nord-Trondelags lennspolitikk skal stimulere medarbeidere til god arbeidsinnsats,
engasjement, utvikling og til gode arbeidsforhold.

Helse Nord-Trendelag har gjennom Styringsdokumentene forpliktet seg til & oppné
akonomisk balanse, epikrisetid, redusert sykefraveer, samt 4 lgse problemet med
korridorpasienter. Lennspolitikken skal ogsa innrettes slik at den malrettet kan bidra til 4
oppfylle disse oppdragene som eier har palagt foretaket.
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Lennspolitikken skal ellers bidra til et lannsnivé som gjor at foretakets konkurranseevne er
best mulig samtidig som det er mulig & rekruttere og beholde gode medarbeidere.

Individuell Iennsfastsetting er en viktig del av foretakets lennspolitikk.

3.1 Etablerte stillingsgrupper:
Jfr A2.

3.2. Stillingsbenevnelser:

Gruppe Stillingshenevnelse Minstelonn
Fagarbeider Jfr. stige 1 A2
2 Servicetekniker
Tekniker
4 Ingenior Jfr. stige i A2
Konsulent Jfr. stige i A2
S o1
Radgiver
6 Avdelingsleder

3.3 Lonnsforhandlinger
Lennsforhandlinger gjennomfares i henhold til den forhandlingsordning som avtales

mellom Spekter og LO Stat.

3.4 Kriterier for individuell lonnsfastsetting
o Kompetanse/kvalitet:
Etter- og videreutdanning
Spiss, og bredde og realkompetanse.
Folger den faglige utviklingen.
Deler kompetanse med andre.
Effektiv ytelse av tjenester av hey kvalitet.

o DPersonlige egenskaper:
Evne til & tenke nytt / se muligheter
Serviceinnstilling gjennom brukerperspektiv
Evne til kommunikasjon og samarbeid
Fleksibilitet
Evne til 4 lede
Bidra positivt til godt arbeidsmilje.
Palitelighet.

e Ansvar:
Utvidet ansvars og arbeidsomréder.
Veiledningsansvar for studenter / andre,
Fagansvar.
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3.5 Godtgjoring kompetanse

3.5.1 Fagarbeidere med tilleggsutdanning
Det gis et tillegg for fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole. Videreutdanningen skal vare
relevant for stillingen.

60 studiepoeng gir et tillegg pé kr 20 000.-
30 studiepoeng gir et tillegg pa kr 10 000,-

Tilleggene inngér i den enkeltes grunnlenn og skal ikke reduseres ved endringer i minstelennen for
stillingen.

3.5.2. Mer enn ett fagbrev:
Det gis en kompensasjon pa Kr 5000,- til de som har mer enn ett fagbrev. Gjeldende fra 1.5.2024

4,0 DIVERSE

4.1 Lonnsutbetaling
Lonnen utbetales manedlig den 15. hver méned.

Lennen utbetales pa bankkonto.

Dersom den 15. faller pa lordag, sondag eller helgedag eller offisiell fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag fer slike dager.

4.2 Pensjonsgivende tillegg
Godtgjering for serskilt arbeidstid (ubekvem arbeidstid) er pensj onsgivende.

Partene er enig om & endre utbetalingspraksisen til etterskuddsvis utbetaling av
ubekvemstilleggene.

4.3 Utbetaling av ferielonn

1 Helse Nord-Trendelag HF skal det for de arbeidstakere som har vzrt ansatt hele
opptjeningsaret, foretas en engangsberegning av feriepenger i juni méned.

5.0 TVISTER
5.1 Tvisters behandling
Oppstar det tvist om noen bestemmelse i denne ovetenskomsten eller om bestemmelser som denne

overenskomsten henviser til, skal tvisten sekes lost i henhold til de reglene i Hovedavtalen mellom
foretaket og avtalepartner

Namsos/Levanger, dato: 011122

M W]

Helse Nord-Trendelag HF
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I OMFANG OG GYLDIGHET

1 OMFANG

Overenskomsten omfatter alle medlemmer i El og IT-forbundet som er ansatt ved
Nordlandssykehuset HF.

Overenskomsten omfatter ikke direkterer, klinikk- og stabsjefer. Overenskomsten omfatter
heller ikke arbeidsgivers forhandlingsdelegasjon. Det forutsettes at disse tilsluttes
overenskomst etter forhandlingene.

2 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2024 til og med 30.april 2026 og videre for 1 —ett — ar av
gangen dersom ikke Spekter og LO sier den opp med 3 — tre — maéneders varsel. Gyldig
oppsigelse m& omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

1T DIVERSE BESTEMMELSER
1 ANSETTELSE OG OPPSIGELSE
Ansettelse og oppsigelse skal skje skriftlig.

For fast ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist p4 3 maneder. Ved oppsigelse fra
arbeidstaker gjelder oppsigelsen fra oppsigelsestidspunktet. Ved oppsigelse fra arbeidsgivers
side loper oppsigelsesfristen fra og med forste dag i méneden etter at oppsigelsen fant sted, jf
arbeidsmiljeloven § 15-3 (4). For fast ansatte som har veert ansatt i foretaket mer enn 10 ar,
gjelder arbeidsmiljelovens § 15-3 (3) og (4).

Ansatte med provetid pa 6 maneder, har 1 méned oppsigelsesfrist fra oppsigelsestidspunktet,
og deretter gjelder hovedregelen for fast ansatte.

For midlertidige ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 1 maned ved oppsigelse for
avtalens utlep. Ved oppsigelse fra arbeidstaker gjelder oppsigelsen fra oppsigelsestidspunktet.
Ved oppsigelse fra arbeidsgivers side lgper oppsigelsesfristen fra og med forste dag i
méneden etter at oppsigelsen fant sted, jf arbeidsmiljeloven § 15-3 (4). For midlertidig
ansatte vises for gvrig til arbeidsmiljeloven § 14-9.

Det vises for gvrig til arbeidsmiljolovens bestemmelser om ansettelse og oppsigelse.

2. SENIORPOLITIKK

Det vises til Nordlandssykehuset HF’s overordnede politikk for seniorer.
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III LONN
1. PRINSIPPER FOR LOKAL LONNSFASTSETTELSE

Forut for B-delsforhandlingene skal det avholdes et forberedende mete mellom partene i
Nordlandssykehuset HF.

I B-delsforhandlingene skal det avsettes midler til generelle tillegg, individuelle tillegg for &
heve enkelte arbeidstakeres lonn og/eller utarbeide kollektive tillegg for grupper av ansatte.

Folgende kriterier legges til grunn ved individuell lennsfastsetting:

Rekruttere og beholde
Resultatoppnéelse
Kompetanse/fagansiennitet
Ansvar

Omstillingsevne og — vilje
Samarbeidsevne og - vilje
Evne til initiativ

De ansatte skal orienteres om lennsreguleringen. Dersom reguleringen for en ansatt er
vesentlig darligere enn gjennomsnittet, skal det gjennomferes en lennssamtale, hvor den
overordnede gér gjennom resultatet og det diskuteres hvilke forandringer og
forbedringsalternativer som ber iverksettes.

I forbindelse med reguleringen kan ansatte ved uenighet ogsd be om en samtale med
nermeste leder i tillegg til ovennevnte lonnssamtale. Ansatte kan i en slik samtale la seg bistd
av tillitsvalgt.

1.1 Avlenning hovedtillitsvalgte

Nordlandssykehuset HF sikrer sine hovedtillitsvalgte & fa lenn som ikke er lavere enn
vedkommende ville hatt etter arbeidsplan i sin opprinnelige stilling, inklusive faste og
variable tillegg.

Hovedtillitsvalgt som er innvilget permisjon minst to dager pr uke som en fast ordning, skal
ha lenn etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som sadan.

I hoytidsperioder betales slik lonn vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling. Dersom
det normalt ville veert avtalt egen hjelpeturnus for heytiden, gis hovedtillitsvalgte fri
tilsvarende det han eller hun ville hatt 1 hjelpeturnusen. For resterende arbeidsdager som faller
pa dager med rett til helge- og hoytidstillegg, gis godtgjering i hht. Kapittel 111, pkt 3.2.
Hvorvidt heytidstillegg etter pkt 3.2 skal gis som fritid i turnus eller utbetales, avtales mellom
partene lokalt.
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2. LONNSTILLEGG

2.1  Funksjonstillegg

Det gis et tillegg pa kr.10.000 til medlemmer av El og IT -forbundet som har:
- et klart definert utvidet fagansvar og/eller

- en klart definert utvidet fagfunksjon

2.2 Ansiennitetstillegg

Det gis et tillegg pa kr 10.000 til medlemmer av El og IT-forbundet i stillingsgruppe 2,3,40g
5 med lennsansiennitet pa 16 &r eller mer. Ledere omfattes ikke av tillegget.

Tillegget gis etter soknad og md dokumenteres.

2.3  Lerlinger
Lerlinger gis ulempetillegg iht. gjeldende overenskomst.

2.4  Generelt
Alle tillegg gis forholdsmessig etter stillingsbrak.

3 KOMPETANSETILLEGG

Alle tillegg gis forholdsmessig etter stillingssterrelse. Tilleggene gis etter seknad og mé
dokumenteres.

Fagarbeidere med relevant videreutdanning fra fagskole pd 60 fagskole- eller studiepoeng gis
et kompetansetillegg pa kr.20.000

Fagarbeidere med relevant videreutdanning fra fagskole pé 30 fagskole- eller studiepoeng gis
et kompetansetillegg pa kr.10.000
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1 OMFANG

1 VIRKEOMRADE

Overenskomsten gjelder for medlemmer av EL & IT forbundet som er ansatt ved Oslo
Universitetssykehus HF med en pé forhdnd fast arbeidstid (eventuelt gjennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten omfatter ikke virksomhetens ledelse, eller andre som har som oppgave &
veere arbeidsgivers representant. Det fremgér av egen protokoll hvem dette gjelder. Lonns- og
arbeidsvilkér for disse medlemmene ivaretas i egen kontrakt jf. ovennevnte protokoll.

I SOSIALE BESTEMMELSER

Sosiale bestemmelser folger det som er avtalt mellom de sentrale parter.
IIT ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG M.V.

1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

1.1 Fleksibilitet

Oslo universitetssykehus HF er opptatt av 4 kunne etablere arbeidstidsordninger som gir
starre fleksibilitet, og som samtidig tar hensyn til arbeidstakernes behov i ulike livsfaser. Det
er et mél & etablere mer individuelt tilpassede og fleksible arbeidstidsordninger.

1.2 Fleksibel arbeidstid
Ved behov for fleksibel arbeidstid felges avtale for fleksibel arbeidstid i OUS.

1.3 Produktivitetsavtale

I avtaleperioden kan det etableres alternative arbeidstidsordninger.

Arbeidsmiljglovens regler om arbeidstidens lengde og plassering kan fravikes. Deltagelse i
slike avtaler skal baseres pé frivillighet. Slike ordninger tas inn i egne avtaler.

2 GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

2.1 Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstakeren stér til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt
arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens beredskapsvakt medregnes forholdsmessig
ndr dette er avtalt jfr. punkt 5.

Auvtalt arbeidstid kan gjennomsnittsberegnes.

2.2 Ordinzer arbeidstid 37,5 t/uke

Den ordinzre arbeidstiden skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 t pr. uke. Arbcidstiden
skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom 07.00 og 17.00 og fordeles
fortrinnsvis pa fem dager pr. uke.

Dersom det av hensyn til publikum/pasientbehandling er nedvendig 3 fastsette
dpningstid/ekspedisjonstid utover k1. 07.00 — 17.00 skal arbeidstidsordningen behandles i
henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Vo
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Behov for 4 fastsette og opprettholde slik apningstid/ckspedisjonstid skal droftes med de
berprte organisasjoner.

2.3 Ordinzer arbeidstid 35,5 t/uke
(A2, kap. III, punkt 1.3)

2.4 Arbeidstid for tredelt turnusarbeid
(A2, kap. III, punkt 1.4)

2.5 Ordinzer arbeidstid 33,6 t/uke
(A2, kap. III, punkt 1.5)

2.6 Arbeidstid pi helge-/hsytidsdager og dager for disse

1. og 17. mai, 1. nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. pdskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager safremt driften
tillater det.

Sé langt driften tillater det er arbeidstiden til k1. 12.00 p& folgende dager:
e Onsdag fer skjertorsdag
s Pinseaften
e Julaften
e Nyttrsaften

2.7 Tilrettelegging/fritak
Det ber legges til rette for at gravide arbeidstakere skal ha en arbeidssituasjon som ikke

medforer unedig belastning.

Arbeidstaker over 55 ar fritas i sterst mulig grad for nattevakter dersom de selv gnsker det og
det ikke medferer dokumenterte vesentlige ulemper for helseforetaket.

2.8 Ny arbeidsplan/endring av arbeidsplan (turnusplan)
Ny arbeidsplan skal senest 4 uker for ikrafttreden foreligge ferdig droftet med tillitsvalgte,
med eventuelle godkjenninger og kunngjort ved oppslag for alle som omfattes av den.

3 GODTGJORING FOR SZARSKILT ARBEIDSTID

Godtgjering etter punktene 4.1 til 4.5 betales ikke under overtidsarbeid.

3.1 Lerdags- og sendagstillegg
(A 2, kap. 111, punkt 2.1)

3.2 Helg- og heytidstillegg

For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 onsdag fer skj=rtorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften, betales et tillegg pd 150 % timelenn per arbeidet time.
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Etter at spersmalet er draftet mellom partenc, kan det i stedet for godtgjering etter dette punkt
helt eller delvis gis 1,5 times fri per arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager
som er nevnt under dette punkt og skal for evrig gis innen 1 méned dersom partene ikke blir
enige om noe annet.

3.3 Kvelds- og nattillegg
3.3.1 Kveldstillegg
Arbeidstakere far for ordinzer arbeidstid fra k1 17.00 og til vaktens slutt et tillegg pa 40 %
per time.

3.3.2 Nattillegg
Arbeidstakere fér for ordinzr arbeidstid fra k1 21.00 og til vaktens slutt et tillegg p& 45 %

per time.

Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/haytidstillegg og lerdags- og
sendagstillegg.

3.4 Erstatning av fridag
(A 2, kap. III, punkt 2.4)

3.5 Smusstillegg
(A 2, kap. 111, punkt 2.6)

4 GODTGJORING FOR OVERTID

4.1 Definisjon
Pélagt arbeid ut over den ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.

4.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Overtid skal vare pélagt og kontrollerbart og begrenses i overenstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal i alminnelighet utfares i direkte tilknytning til
den ordingre arbeidstid.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. For deltidsansatte regnes
pélagt arbeid utover den fastsatte deltid som merarbeid, og godtgjores med ordiner timelenn.
Deltidstilsatte har likevel krav p4 overtidskompensasjon dersom de palegges & arbcide ut over
det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer
fra dag til dag) eller per uke. Deltidstilsatte utbetales godigjaring for forskjevet arbeidstid, jf.
pkt. 5.8.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art cller som har en sezrlig sclvstendig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Dersom arbeidstaker har en slik stillings skal
dette veere nedfelt i en individuell avtale. Godtgjering kan likevel utbetales nir
arbeidstakerne
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a) folger dem de er satt til 4 lede.

b) gar inn i en oppsatt arbeidsplan.

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfaringen av arbeidet. I
slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i kalenderéret.

4.3 Prosenttillegg

4.3.1 Helge- og hoytidsdager 150 %
For overtidsarbeid utfert p& helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter k1 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjartorsdag.

4.3.2100 %

1. For overtidsarbeid utfert mellom k1 21.00 og k1 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for
k1 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse

2. For overtidsarbeid pd lerdager, sendager og fridager i arbeidsplanen

3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager for helgedager

4. Pélagt overtid direkte etter nattevakt

4.3.350 %
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

4.4 Avspasering

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan pélagt opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfelle rett til & f utbetalt differansen mellom
ordinar lenn og overtidsgodtgjering (overtidstillegget).

Palagt merarbeid som ikke kompenseres som overtid kan etter avtale mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker avspaseres time for time.

4.5 Overtid etter tilkalling
(A 2, kap. II1, punkt 3.5)

4.6 Kompensasjon for metevirksomhet
(A 2, kap. III, punkt 3.6)

4.7 Divisor for overtid
(A 2, kap. III, punkt 3.7)

4.8 Forskjovet arbeidstid
(A 2, kap. 11, punkt 3.8)

5 VAKTORDNINGER

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal draftes med de tillitsvalgte for vaktordningen
iverksettes. Vaktordningen skal i god tid innarbeides i en arbeidsplan, jfr. arbeidsmiljeloven.

Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordningen som er etablert.
=
" el
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5.1 Beredskapstjeneste utenfor arbeidsstedet
Med beredskapstjeneste utenfor arbeidsstedet forsts en vaktordning der arbeidstakeren er
tilgjengelig, og kan varsles p4 den méten som er avtalt med arbeidsgiver.

For beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder arbeidsmiljalovens bestemmelser.

5.1.1 Arbeidstid

Dersom det ikke lokalt er inngétt avtale om annen omregningsfaktor, skal beredskapsvakt
utenfor arbeidsstedet omregnes i forholdstallet 1:5. Ved vakttjeneste som innebarer mer
eller mindre bundethet, kan det forhandles om avvik i 1:5-regelen. Dersom partene ikke
blir enige om omregningsfaktor, kan Arbeidstilsynet etter krav fra arbeidsgiver cller
tillitsvalgte fastsette omregningsfaktoren.

5.1.2 Godltgjoringer
En time beredskapstjeneste utenfor arbeidsstedet skal betales med 1/5 timelenn, hvis ikke
annen omregningsfaktor er avtalt mellom partene.

Partene avtaler for gvrig hvilken kompensasjon som skal gis for vaktordninger, enten i
form av at den beregnede tid kan tas ut som pengegodtgjerelse eller regnes med i den
alminnelige arbeidstid. Hvis forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en
kombinasjon av de to kompensasjonsformer pd den méten at den beregnede tid delvis
kompenseres i penger og delvis regnes med i den alminnelige arbeidstid.

Partene avtaler tillegg som skal kompensere for ulempen ved kvelds- og nattjeneste samt
lordags-, sendags- og helgedagstjeneste.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjerelse for medgitt tid etter punkt S, godtgjering for
overtid.

Det tilstds kjeregodtgjering etter de til enhver tid gjeldenc satser i Statens reiseregulativ i
inn- og utland.

6 REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID

Bestemmelsen gjelder ved tjenestereiser, dvs. palagte reiser i oppdrag for arbeidsgiver.
Bestemmelsen gjclder ikke for deltakelse pé kurs, konferanser og faglige reiser som foretas
vesentlig i egen interesse. Alle tjenestereiser skal godkjennes av nzermeste leder.

6.1 Arbeidstid pé reiser

1. Reisetid i ordinzr arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

2. Dokumentert reisetid utenom arbeidstid regnes som time for time (1:1).

3. Reisetiden er den tiden som medgér p4 reisen mellom arbeidssted/bosted og
oppdragssted, inkludert nedvendig ventetid underveis.

4. Reisetid utenom arbeidstid kan etter avtale kompenseres med avspasering time for time.

5. Erreisetiden ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av
reisetiden som overtid nar den kreves utfert utenfor den ordinzre arbeidstid, og eventuelt
overskytende reisetid med ordineer timelgnn.

6. Dersom reisen omfatter flere oppdragssteder, regnes tid for reiser mellom
oppdragsstedene som reisetid.
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7. Dersom man er pa reise mellom ki. 22.00 — 06.00 og far utbetalt nattillegg eller bruker
soveplass, har man ikke krav pa annen godtgjerelse enn nattillegg.

8. Tid som tilbringes pa hotell og lignende regnes ikke som reisetid.

9. Med mindre annet er avtalt gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for utenlandsreiser.

10. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller
som har en s#rlig selvstendig stilling eller som har szrskilt kompensasjon for reisetid.

6.2 Reisegodtgjsring

1. Tjenestereiser skal foretas pa billigste méte for foretaket.

2. Utgifter til diett dekkes etter samme satser som til enhver tid gjelder i Statens
reiseregulativ i inn- og utland.

3. Utgifter til overnatting dekkes etter regning.

4. Ved privat innkvartering eller lignende som det ikke fremlegges kvittering for, betales
godtgjering for overnatting etter statens satser som gjelder for ulegitimert nattillegg i
Statens regulativ i Norge.

IV LONN
1 LONNSBESTEMMELSER

1.1 Generelt
(A 2, kap. IV, punkt 1.1)

2 Lonnssystem

2.1 Stillingsgrupper
(A 2, kap. IV, punkt 2.1)

2.2 Minstelonnsgarantier
(A 2, kap. IV, punkt 2.2)

2.3 Prinsipper for lennsdannelse

2.3.1 Lonnsvurdering

Ved ansettelse i stilling skal det gjeres en individuell lennsvurdering basert pa
folgende nér det gjelder krav til stillingens innhold og stillingsinnehavers
kvalifikasjoner:

= Formalkompetanse — utdanning - kurs

= Realkompetanse — arbeidserfaring og praksis

* Arbeidsoppgaver, ansvar, funksjon

= Personlige ferdigheter

= Markedsverdi

= Forskning

= Lennsansiennitet

Hensynet til likelenn skal ivaretas.

gl
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2.4 Sarskilt tillegg

Folgende tillegg flyter oppa avtalt individuell lonn. Tilleggene utbetales over 12 mnd., og

deltidsansatte fér et forholdsmessig beregnet belap. Ved ansettelse i ny stilling/funksjon skal

det gjeres en ny vurdering av om betingelsene for 4 gi tillegget er oppfylt.

2.4.1 Kompetansetillegg

Arbeidstakere som gjennomferer fagspesifikk og/eller relevant etter- og videreutdanning skal,
nér utdanningen er i trdd med avdelingens kompetanseplan/plan for videre- og etterutdanning,
gis et kompetansetillegg. Det er en forutsetning at leder har forhandsgodkjent utdanningen
som del av individuell kompetanseutviklingsplan. Der videre- og etterutdanning er et krav for
& inneha stillingen, skal kompensasjon for dette vere hensyntatt i arslenn ved ansettelse. Det
gis da ikke kompetansetillegg. Tilleggets sterrelse vurderes i forhold til studiets tyngde,
avdelingens utbytte samt lennsnivéet i tilsvarende stillinger.

2.4.2 Fagarbeidere med tilleggsutdanning

Fagarbeidere, som tar tilleggsutdanning ved fagskole, p& minimum 30 fagskolepoeng, har
krav pé et kompetansetillegg. Tillegget gis ved dokumentert videre-/ettcrutdanning.
Videre-/etterutdanningen skal veere relevant for stillingen.

Tillegget utgjer minimum kr. 10 000 for 30 fagskole- eller studiepoeng og kr. 20 000 for 60
fagskole- eller studiepoeng. Tilleggene inngér i den enkeltes grunnlenn og skal ikke reduseres
ved endringer i minstelennen for stillingen.

2.5 Szerlig ansvar i tidsbegrenset periode

Blir arbeidstaker gitt et szrlig utvidet ansvar og/eller oppgaver for en tidsbegrensct periode pa
minimum 2 uker kan det gis et tillegg for perioden. Eventuell godtgjering vurderes og
fastsettes av neermeste leder.

2.6 Lonn for stipendiater
Denne stigen gjelder for stipendiater ansatt etter 1.januar 2021, samt arbeidstakere som ikke

tidligere var omfattet av stige.

0 &r kr. 554 000
1 4r kr. 571 000
2 ar kr. 585 000

V ANDRE FORHOLD
1 OPPSIGELSESFRISTER

1.1 Provetid

For arbeidstakere som er inntatt med provetid pd inntil 6 méneder, gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pd 1 méned i provetidsperioden. Oppsigelsesfrister for arbeidstakere i
pravetidsperioden regnes fra dato oppsigelsen kom fram til mottaker.

1.2 Midlertidig ansatt

For alle midlertidig ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist p4 1 méned i hele
ansettelsesperioden. Oppsigelsesfristene for midlertidige regnes fra den 1. i maneden etter at
oppsigelsen kom frem til mottaker.
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1.3 Fast ansatte

For arbeidstakere med fast ansettelse gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 méneder.
Oppsigelsesfristene for faste ansatte regnes fra den 1. i maneden etter at oppsigelsen kom
frem til mottaker.

1.4 Generelt
Oppsigelsesfristene gjelder med mindre annet falger av lov.

Dersom arbeidstaker sier opp sin stilling, kan det inngas avtale om fratredelse tidligere enn
opprinnelig oppsigelsesfrist dersom forholdene ligger til rette for det.

2 Bierverv

Arbeidstaker ma ikke pata seg bierverv utenfor foretaket som kan pévirke muligheten til &
utfere tjenesten ved OUS HF pé en fullt forsvarlig mate. Arbeidstaker ma heller ikke péta seg
ansettelse 1 eller drive virksomhet som konkurrerer med OUS HF eller som gjer at det kan
reises tvil om arbeidstakerens lojalitet eller habilitet. Tilsvarende gjelder for arbeidstakers
eierskap eller styreverv. Det skal skje en individuell og konkret vurdering i hvert enkelt
tilfelle mht. adgangen til 4 pata seg bierverv.

Bierverv skal pé forhand vere avklart med arbeidsgiver. Arbeidstaker har opplysningsplikt
overfor arbeidsgiver om bierverv, slik bierverv til enhver tid er definert.

For avrig vises det til utfyllende bestemmelser i de til enhver tid gjeldende retningslinjer om
bierverv som gjares gjeldende i OUS HF.

3 Kompetanseutvikling

Foretaket skal legge vekt pa mélrettet utvikling av arbeidstakeres kompetanse som et viktig
virkemiddel i utviklingen av foretakets konkurranseevne, kundeorientering og
medarbeidertilfredshet.

Kompetansegivende oppgaver og kurs er en forutsetning for & gi arbeidstakerne mulighet til &
imgtekomme dagens og morgendagens kompetansekrav.

Vurdering av behov, tiltak og ensker vedrerende kompetanseutvikling utveksles mellom den
enkelte arbeidstakere og nermeste leder 1 de arlige utviklingssamtaler. Dette danner grunnlag
for mélrettede utviklingstiltak som nedfelles i individuell utviklingsplaner.

Det skal legges til rette for nedvendig utviklingstiltak i overensstemmelse med avdelingens og
foretakets behov og satsingsomride.

4 Livsfasepolitikk

Livsfasepolitikkbegrepet viser til at vi beveger oss gjennom ulike faser i livet, og at hver fase
medferer ulike behov, krav, begrensinger og muligheter.

Det er viktig & understette dette gjennom individuelle lgsninger, slik at foretaket kan beholde
flest mulig i arbeid. De individuelle lesningene vurderes i konkret avveining mellom
arbeidsgivers og arbeidstakers muligheter og behov.

11
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Etter samtaler i fellesmoter og s@rmeter er partene enige om folgende overenskomst:
I OMFANG OG GYLDIGHET

1.1 OMFANG

For medlemmer av Fagforbundet m.fl.

Denne overenskomsten gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med
en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke).

Overenskomstens lenns- og arbeidstidsbestemmelser omfatter ikke ledere som rapporterer
direkte til administrerende direktor og ansatte som har til oppgave & vaere arbeidsgivers
representant i overenskomstforhandlinger (forhandlingssjef).

1.2 OVERENSKOMSTENS I KRAFTREDEN OG VARIGHET
Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2024 til og med 30. april 2026, og videre for 1 —ett—ar av
gangen dersom ikke hovedorganisasjon sier den opp med 3 — tre — maneders varsel.

II SOSIALE BESTEMMELSER
Ref. Sosiale bestemmelser for helseforetak.
III ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MED MER

31 Kveldstillegg

Det gis et tillegg pa 32 % av timelenn, minimum kr. 70,- for ordinzert arbeid som utferes fra
kl. 17:00 og til kveldsvaktens slutt, senest kl. 23:00.

3.2 Nattillegg

Det gis et tillegg pa 40 % av timelenn, minimum kr. 70,- for ordineert arbeid som utfares fra
kl. 22:00 og til nattvaktens slutt, senest kl. 08:00.

IV DIVERSE BESTEMMELSER

4.1  Hvile-/spisepauser, jfr. Arbeidsmiljelovens § 10-9.

Arbeidsgiver skal legge til rette for hvilepause skal avvikles som fritid, i hht.
Arbeidsmiljeloven § 10-9. Dersom det pa grunn av arbeidets art, ikke er mulig 4 gi hvile-
/spisepause som fritid i hht. Arbeidsmiljeloven, § 10-9, mé spisepausen avvikles under
arbeidets gang og regnes med som en del av arbeidstiden. Det tilligger klinikksjef
/divisjonssjef /avdelingssjef/ stabsdirektor & vurdere nodvendigheten av & legge pausen som
en del av arbeidstiden.

4.2  Oppsigelsesfrister, Ref. Al
I provetiden er det en méaneds gjensidig oppsigelsesfiist. Nar ansettelsen har vart i 6 maneder
eller mer, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder.

Oppsigelsen regnes fra oppsigelsestidspunktet, dvs fra dato til dato.

For eldre arbeidstakere mv. gjelder Aml. § 15-3 (3).

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til Aml. § 14-9 (midlertidig ansettelse) for
avtalens

utlep, gjelder en oppsigelsestid pd 1 maned regnet fia oppsigelsestidspunktet.




A\ LONNSBESTEMMELSER

5.1  Generelt

Partene er inneforstatt med at St. Olavs hospital HF har feringer om at lennspolitikken skal
stimulere medarbeidere til god arbeidsinnsats og kompetanseutvikling som gir engasjement
og mélrettet tjenesteyting. Samtidig som helseforetakets kvalitative og kvantitative
aktivitetsmal ivaretas skal lennspolitikken bidra til & rekruttere og beholde godt kvalifiserte
medarbeidere.

Ved siden av utvikling av fastlonnssystemer basert pa individuell lennsfastsetting skal det
vurderes & utvikle belgnningssystemer basert pd utvikling og verdiskapning.

5.2  Kriterier ved individuell lonnsvurdering

1. Forhold i stillingen
a. Endring av arbeids- og ansvarsforhold som folge av organisasjonsmessige
forhold.
b. Nye prosedyrer eller arbeidsordninger med mer krevende oppgaver.
2. Personrelasjoner
a. Relevant kompetanseheving/videreutdanning ut over grunnutdanning
b. Jobbutferelse / Arbeidsinnsats
c. Rette opp lennsmessige skjevheter
d. Generell lgnnsutvikling

3. Markedssituasjon /rekruttering
a. DPersonlige tillegg for & beholde personer med kompetanse som det &penbart vil
veare vanskelig & erstatte.
4. Likelgnn (lik lenn for likt arbeid)

53 Kompetansetillegg

For fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole, skal det gis et kompetansetillegg som
utgjor kr. 25 000,- for 60 fagskole- eller studiepoeng, og kr. 15 000,- for 30 fagskole- eller
studiepoeng.

Videreutdanningen skal veere relevant for stillingen.

Tilleggene inngér i den enkeltes grunnlenn og skal ikke reduseres ved endringer i
minstelgnnen for stillingen.



54  Felgende bestemmelser (punkt 5.4.1 til 5.4.4) gjelder for ambulansearbeidere og
ambulansepersonell Ambulanseavdelingen:

5.4.1 Diverse bestemmelser

Kompetanseheving

Ambulanseavdelingen skal legge til rette for undervisning, veiledning og forskning. Dette
ivaretas i en overordnet kompetanseplan pé linje med det som gjelder for evrige ansatte ved
St. Olavs hospital.

I kompetanseplanen mé det fremga strategiske feringer i forhold til utvikling av jenesten og
kompetansekrav knyttet til gnsket utvikling. Det ber utarbeides en plan for kompetanseheving
for den enkelte medarbeider. Innholdet i kompetanseplanen dreftes i medarbeidersamtalen
mellom nermeste leder og den enkelte ansatte.

Ansatte i ambulanseavdelingen har plikt til & bista i oppleering av nye ansatte, studenter og
leerlinger.

Ved veiledning av student/lzerling skal arbeidsgiver legge til rette for at nedvendig tid til
forberedelse og gjennomforing av veiledning foregar i arbeidstiden.

5.4.2 Hvile-/spisepauser, jfr. Arbeidsmiljslovens § 10-9.
Spisepauser inngér i arbeidstiden. Arbeidsgiver skal legge til rette for at hvilepause skal
avvikles.

5.4.3 Lennsbestemmelser

Folgende kompetansetillegg gjelder i tillegg til minstelennssystemet som er nedfelt i
overenskomstens A2-del:

Trinn IT (Medikamenttillegg): kr. 20 000,- pr- ar

Tillegg for ansatte som bestétt trinn Il og er plassert og lennes iht.stillingsgruppe 1,2 og 3.
Tillegget bortfaller dersom nedvendig sertifisering ikke opprettholdes.

Paramedictillegg: kr. 30 000,-

Tillegg for ansatte som har bestatt paramedicutdanning og er plassert og lennes iht.

stillingsgruppe 2 og 3.

Tillegg for sykepleierutdanning kr. 20 000,-
Tillegg for ambulansearbeider og ambulansepersonell med sykepleierutdanning.

Det betales ikke tillegg for bdde paramedicutdanning og sykepleierutdanning
Tilleggene er et bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Ved ansettelse i ny stilling/funksjon skal det gjeres en ny vurdering av om betingelsene for &
gi tillegget er oppfylt.
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5.4.4 Diettgodtgjorelse

Utgifter til diett godtgjares etter regning for sammenhengende oppdrag som varer over 8
timer.

Med sammenhengende oppdrag regnes nytt oppdrag som pabegynnes for det har gatt en halv
time siden siste oppdrag.

Utgifter dekkes etter regning inntil:

Kr. 140,- for oppdrag som varer mellom 8 og 12 timer
Kr. 230,- for oppdrag som varer mellom 12 og 16 timer
Kr. 320,- for oppdrag som varer ut over 16 timer

6. Tillegg for mastergrad

For stillinger hvor det kreves og / eller anvendes mastergrad gis et tillegg pa kr. 20 000,- pr. &r
i 100 %-stilling.

Det skal fremga av stillingens funksjonsbeskrivelse hvordan mastergraden anvendes.

7. Doktorgradstillegg
Doktorgradstillegg: Kr. 45 000,-
Belopet skal registreres og synliggjeres som et eget separat tillegg.

Medlemmer som allerede har et tilegg for mastergrad ved fullfert doktorgrad, fir
tillegget for mastergraden lagt inn som en del av arslonnen nar doktorgradstillegget gis.

8. Forholdet mellom generelt tillegg, minstelonnsniva og evt. individuelle tillegg

1. Det generelle tillegget gis forst, til de medlemmer som var tilsatt pa virkningsdato og
som fortsatt er tilsatt p& vedtaksdato.

2. Hvis minstelennsniva i henhold til minstelonnssatsene i A2 fortsatt er hayere, skal
lgnnen justeres i forhold til dette.

3. Eventuelle individuelle tillegg

9. Gjennomfﬂrmg av resultatet

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrédt for vedtaksdato, med mindre fratreden
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtaksdato.

Trondheim: (\)Q \ yun (Qui%

For St. Olavs hospital HF: For Fagforbundet m.fl:
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1 OMFANG OG GYLDIGHET

11 Omfang

Overenskomsten gjelder for medlemmer i El & It-forbundet, ansatt i Sykehuset Innlandet HF,

Overenskomsten omfatter ikke ledere med arbeidsgiveransvar (herunder ogsa stabssjefer) pd
lederniva 1, 2 og 3 og medlemmer i Fl & Tt-forbundet som har som oppgave 4 vaere ledelsens
representant i overenskomstforhandlinger.

12  Overenskomstens ikrafttreden og varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2024 til og med 30. april 2026, og videre for 1 — ett - ar av
gangen dersom ikke en av hovedpartene sier den opp med 3 — tre — méineders varsel.

2 OPPSIGELSESFRISTER

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra den 1. i pafolgende
mined etter mottatt oppsigelse.
Arbeidsgiver kan etter soknad gi avkortet oppsigelsestid etter en vurdering.

Det vises for ovrig til arbeidsmiljplovens bestemmelser.

1 maned

For arbeidstakere som er ansatt for 4 gjore et arbeid av forbigiende art (midlertidige ansettelser),
og som varer mellom 2 og 12 miéneder, gjelder en gjensidig oppsigelsesftist pd 1 méned regnet fra
dato for mottatt oppsigelse.

14 dager

For arbeidstakere som er ansatt for 4 utfare et arbeid av forbigiende art av inntil 2 maneders
varighet, gielder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra dato for mottatt oppsigelse.

Pravetid

Det kan ved ansettelsen avtales provetid pd inntil 6 méneder. I provetiden gjelder normalt 1
mineds gjensidig oppsigelsestid regnet fra dato for mottatt oppsigelse.

3 STEDFORTREDERTJENESTE

Enhver arbeidstaker plikter 4 utfore stedfortredertjeneste.

Ved pilagt stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling for en petiode ut over en uke
sammenhengende hvor arbeidstakeren overtar stillingens fulle ansvats- og atbeidsomrade
utbetales lonn tilsvarende lonnsnivaet for stillingen 1 foretaket.

Nir arbeidstaker ikke utforer alle arbeidsoppgaver eller er pilagt hele det ansvar som er tillagt
stillingen gis det en forholdsmessig kompensasjon.

Det utbetales ikke stedfortredergodtgjorelse i forbindelse med avvikling av ferie.
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Fagarbeider med tilleggsutdanning

Med virkning fra 1. mai 2021 gis det folgende tillegg for fagarbeider med
tilleggsutdanning fra fagskole:

For 60 studiepoeng/fagskolepoeng kr. 20.000,-
For 30 studiepoeng/fagskolepoeng kr. 10.000,-

Videreutdanningen skal vere relevant for stillingen.

Tilleggene inngdr i den enkeltes grunnlenn, og skal ikke reduseres ved endringer i
minstelonnen for stillingen.
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I  VIRKEOMRADE OG GYLDIGHET

1 Virkeomrade

Overenskomsten gjelder alle medlemmer i Fagforbundet og EL og 1T- forbundet
som er ansatt ved Sgrlandet sykehus HF og som er i et fast forpliktende
arbeidsforhold med en pé forhénd fastsatt arbeidstid (evt. gjennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten omfatter ikke medlemmer av Fagforbundet og EL og IT-

forbundet i helseforetakets ledelse, niva 1 til og med niva 3, og medlemmer som
har til oppgave & veere arbeidsgivers representant i forhandlinger.

2 Overenskomstens ikrafttreden og varighet
Overenskomsten gielder fra 1.mai 2024 til og med 30. april 2026, og videre for 1-
ett- ar av gangen dersom ikke en av partene sier den opp med 3 — tre — maneders

varsel. Gyldige oppsigelser ma omfatte alle overenskomster i
overenskomstomradet.

II SOSIALE BESTEMMELSER

Partene er enige om at Overenskomsten Del A 2 II Sosiale bestemmelser er
uttemmende.

III ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

For ansettelse og oppsigelse skal falgende gjelde:

OPPSIGELSE

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 méaneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

De forste 6 ménedene av ansettelsesforholdet (prevetid) gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler for avtalens utlop, gjelder 1 méneds
gjensidig oppsigelsesfrist fra oppsigelsesdato. Oppsigelsesfristen loper fra og med
forste dag i maneden etter at oppsigelsen fant sted.

Arbeidsmiljelovens bestemmelser om oppsigelsesfrister gjelder, se serlig aml § 15-
3 1.—4.ledd.

IV ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG

Partene er enige om at Overenskomstens Del A 2 111 Arbeidstid, Ulempetillegg er

uttgmmende.
MU H @
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LOUNN OG TILLEGG

Tillegg for klinisk arbeid pa flere steder
For pleiepersonell og ambulansearbeidere med autorisasjon som gér i turnus med
arbeid minimum 4. hver helg gis folgende tillegg med virkning fra 1. juli 2016:
Kr. 10 000 for arbeid pa to steder
Kr. 15 000 for arbeid pa tre steder
K. 20 000 for arbeid pa fire eller flere steder

Hjelpepleiere/helsefagarbeidere med videreutdanning i spedbarn/barsel
Hjelpepleiere/helsefagarbeidere med videreutdanning i spedbarn /barse! gis et
tillegg pé kr 20 000, med virkning fra 1. juli 2016. Det forutsettes at utdanningen er
relevant for stillingens funksjon og avdelingens kompetansebehov.

Hjelpepleiere/helsefagarbeidere med videreutdanning i psykiatri/geriatri
Hjelpepleiere/helsefagarbeidere med videreutdanning i psykiatri/geriatri gis et
tillegg pé kr 10 000, med virkning fra 1. juli 2014. Det forutsettes at utdanningen er
relevant for stillingens funksjon og avdelingens kompetansebehov.

Helsepersonell i stillingsgruppe 3
Helsesekretzrer, helsefagarbeidere, hjelpepleiere, omsorgsarbeiderc og
ambulansearbeidere med autorisasjon, i stillingsgruppe 3, gis et kompetansetillegg

pd kr 5 000 med virkning fra 1. oktober 2021. Dette gis ikke i tillegg til
delegeringstillegg.

Dette kompetansetillegget vil bli vekslet inn dersom det i fremtidige sentrale eller
lokale forhandlinger blir fastsatt en differensiering mellom stillingsgruppe 2 og 3.
Medarbeiderne skal likevel sikres at de ikke far lavere arslenn med ny lennsmodell
enn hva de ville hatt med gammel lennsmodell pluss dette kompetansetillegget.

Ambulansetjenesten

Ambulansearbeidere med autorisasjon og bachelor i sykepleie eller paramedisin
Ambulansearbeidere med autorisasjon som ambulansearbeider og som jobber i
ambulansetjenesten, og har utdanning som off. godkjent sykepleier eller har
giennomfort bachelor i paramedisin sikres minstelonn i lennsgruppe 4.

Delegeringstillegg og kompetansetillegg gitt pd grunn av bachelor i sykepleie eller
paramedisin bortfaller

Ambulansearbeider med autorisasjon med paramedic 60 stp.

Ambulansearbeider med autorisasjon og paramedic-utdanning minimum 60 stp. gis
et kompetansetillegg pa kr 20 000. Det forutsetter at de folger de til enhver tid
gjeldende resertifiseringsordninger i PTSS.

Dette kompetansetillegget vil bli vekslet inn dersom medarbeideren kvalifiserer for

lennsgruppe 4. H L/ H’ S&\
{ ‘
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Fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole

Fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole som er relevant for stillingen, gis
et tillegg pé kr. 20 000 for 60 fagskole- eller studiepoeng og kr. 10 000 for 30
fagskole- eller studiepoeng.

Med virkning fra 1. januar 2023 gjeres ovenstdende ogsa gjeldende for ansatte i
stilling som helsesekreteer. Allerede gitte tillegg, begrunnet i tilleggskompetanse,
kommer til fradrag.

Okt nattillegg for sykepleiere og spesialsykepleiere
For sykepleiere og spesialsykepleiere som er turnusarbeidere og som arbeider natt
etter oppsatt arbeidsplan betales et prosentvis tillegg med 28 % av timelonn for
ordinert arbeid mellom kl. 22.00 og 07.00. Tillegg skal ikke utgjere mindre enn kr
75 per time. Virkning fra 1. oktober 2021

Tillegg for yrkessjaferbevis for buss

Sjaferer i stillinger hvor det kreves yrkessjafarkompetanse for persontransport og
som har gyldig bevis, skal sikres et tillegg pa kr 10 000 med virkning fra 1. juli
2016.

Lennsvurdering frikjopte tillitsvalgte
Frikjepte tillitsvalgte skal kunne fremme lennskrav og fa en arlig lgnnsvurdering.

erw&%‘w{’
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1 Omfang

Overenskomsten gjelder for medlemmer av EL og IT Forbundet som er tilsatt i Vestre Viken HF.

Overenskomstens punkter om arbeidstid og I@nn omfatter ikke ledere pa niva 1 og 2 samt ansatte
som har til oppgave a vaere del av arbeidsgivers forhandlingsutvalg. Forhandlingsutvalget oppnevnes
i forbindelse med det enkelte Ipnnsoppgjor.

Ansatte som unntas fra overenskomstens sentrale deler om arbeidstid og lgnn, skal ha tilsvarende
rettigheter sikret som personlig ordninger. | tillegg gjelder overenskomstens del A2 kapittel Il, Sosiale
bestemmelser, for alle medlemmer.

2 Oppsigelsesfrist
Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pd 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal oppsigelsesfristen vaere minst 3 maneder. | de tilfeller
arbeidstakeren sier opp sin stilling, I@per fristen fra oppsigelsesdato.

For gvrig vises til bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

3 Arbeidstid, ulempetillegg mv

Partene er enige om at Overenskomstens Del A2 IIl Arbeidstid, ulempetillegg mv er utfyllende.

4 Retningslinjer for reiser i foretakets tjeneste
Ansatte som pélegges reiser i foretakets tjeneste far dekket utgifter i henhold til satsene i Statens
reiseregulativ.

5 Kompetanse

Malrettet oppbygging, vedlikehold og utvikling av de ansattes kompetanse er av avgjgrende
betydning for at Vestre Viken HF skal ha evne og mulighet til & Igse sine oppgaver, mgte de
omstillingsbehov og nye utfordringer foretaket star overfor. Foretaket skal legge vekt pa malrettet
utvikling av ansattes kompetanse som et viktig virkemiddel i utviklingen av foretakets
konkurranseevne, tjenesteproduksjon, brukerorientering og medarbeidertilfredshet.
Kompetansegivende oppgaver er viktig for § gi ansatte muligheten til 3 kvalifisere seg til andre
stillinger i foretaket. For gvrig vises til gjeldende lov- og avtaleverk.

5.1 Kompetansetillegg

Medlemmer i EL og IT Forbundet som har gjennomfgrt relevant videreutdanning, dette etter avtale
med sin naermeste leder og i trdd med kompetanseplan gis fgigende tillegg under forutsetning av at
videreutdanningen er relatert til stillingen:
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15 studiepoeng / fagskolepoeng Kr. 5.000, -
30 Studiepoeng / fagskolepoeng Kr. 10.000, -
60 Studiepoeng / fagskolepoeng Kr. 20.000, -

6 Lgnnssystemet og lgnnsreguleringer
De lokale parter fglger det som avtales i sentrale forhandlinger A2, herunder de minstelgnnsnivaene
Overenskomstens del A2 punkt IV skisserer.

6.1 Kriterier for lokal lennsdannelse og lgnnvurdering

Partene er enige om at kriterier for lokal Ignnsdannelse til enhver tid skal vaere tilpasset de strategier
og mal Vestre Viken HF drives etter.

6.1.1 Individuelle kriterier for lgnnsfastsetting/lannsdannelse
Ved tilsetting skal blant annet fglgende faktorer vurderes:

e Stillingens arbeids- og ansvarsomrade

e Formalkompetanse, relevant spisskompetanse
e Realkompetanse

e Seerskilt ansvar

e  Rekrutteringssituasjon

6.1.2 Folgende elementer kan innga i individuelle vurderinger ved lokale forhandlinger,
dersom partene ikke blir enig om noe annet:

Kompetanse (anvendbar formal, real og handlingskompetanse)
Bidrar til at arbeidsstedet nar sine mal/resultater
Samarbeidsevne

Fleksibilitet

e Kreativitet (evne til a finne Igsninger)

e  Omstillingsevne

e Faglig dyktighet (kvalitet malt i kjente krav)

e Beholde kompetente arbeidstakere

e Betydelige endringer i arbeids — og ansvarsomrade

6.2 Lgnnsutbetaling

Lgnnen skal vaere disponible pa den enkeltes bankkonto pa den dato arbeidsgiver har forutsatt
Ignnsutbetaling. Hvis denne dagen faller pa en Igrdag, sendag, helg eller hgytidsdag skal Ipnnen vaere
disponibel pa den forutgdende virkedag.

7 Legnnsvurdering mellom lgnnsoppgjer

I spesielle tilfeller, dersom en stilling endrer seg vesentlig i forhold til oppgaver og ansvar, skal det
foretas reelle drgftinger mellom partene om endring av den ansattes Ignn. Det skal i slike tilfelle
gjennomfgres et formelt drgftingsmgte. For gvrig vises til punkt 6.1.2.
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Overenskomster LO

Det skal inngés overenskomster ved fglgende virksomheter i trdd med Hovedavtalen § 5, s&
lenge vilkarene for dette er oppfylt:

Overenskomstomrade 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barratt Due musikkinstitutt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien
Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

@stnorsk Jazzsenter

@stfold Internasjonale Teater

OCA Office for Contemoraty Art Norway
Olavshallen AS

Fargespill Stiftelsen

Ibsenhuset

Riksscenen

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Hélogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Turnéteatret i Trgndelag

Oslo Nye Teater



Riksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i Mgre og Romsdal)
Trendelag Teater.

Overenskomstomrade 2 Norges Bank:
Norges Bank

Overenskomstomréade 3 Avinor:
Avinor AS

Avinor Flysikring AS

Svalbard Lufthavn AS

Overenskomstomrade 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane NOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur AS

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Norges forskningsrad

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Sgrast-Norge
Studentsamskipnaden i @stfold, Sid
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomrade 5 Vy Buss:
Vy Buss AS



Virksomhetene i dette omradet omfattes av Busshransjeavtalen og Funksjoneravtalen for Vy
Buss.

Overenskomstomrade 6 NRK:
NRK AS

Overenskomstomrade 7 Tog:
CargoNet AS

SJ Norge AS

Flytoget AS

Go-Ahead Norge AS

Hector Rail AB

Vygruppen AS

Vy Tog AS

Vy Gjgvikbanen AS

BLS Rail AS

Overenskomstomrade 8 Posten Bring:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Warehousing AS

Posten Bring AS

Posten Bring Bildrift AS

Bring Far 7 AS

Overenskomstomrade 9 @vrige:

Baneservice AS

Det Norske Myntverket AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Infranord Norge AS

BORI BBL

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Mantena AS

Norges Héandballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
Akasia Kirke og Gravplass AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

Veterinermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO
Bondelagets samarbeidspartnere

Agilia AS

Euromaint Rail AS

Fjellinjen AS

Inselo Logistikk AS

360 Logistics

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:



Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF
Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Farde HF

Helse Mgre og Romsdal HF
Helse Nord Trgndelag HF
Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset @stfold HF
Sgrlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Midt-Norge RHF
Helse Nord RHF

Overenskomstomrade 11 @vrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF
Helseplattformen AS

Sjukehusapoteka Vest HF

Helse Nord IKT HF

Sykehusapotekene HF

Sykehusinnkjgp HF

Hemit HF

Sjukehusapotekene Midt-Norge HF

Overenskomstomrade 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Evidia Rantgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

Lovisenberg Omsorg AS

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS

Norlandia Preschool AS

Norlandia Care AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjektstiftelse
Unicare BAB AS



Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

OCH Ortopdi AS

Lovisenberg Rehabilitering AS
Lovisenberg Diakonale Barnehage AS

Overenskomstomrade 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Virksomheter utenfor omradeinndeling:
Diakonistiftelsen Rgysum

Lovisenberg Omsorg 2 AS

Rade Kors Rehabiliteringssenter AS
Stiftelsen Ribo

Unicare Rehabilitering AS

Cura Kompetanse AS

Tian Helse AS/Tian Helse @st AS
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