
Støtt IKT-streiken

Våre medlemmer i IKT-bransjen er i streik. 

Et ordentlig lønnsløft for alle
Lønnstillegg som sikrer økt kjøpekraft for alle 
 
Økt minstelønn
Noen av våre medlemmer har en inntekt farlig nært 
fattigdomsgrensen.  

Lønnsystem må avtales 
Det må være et forutsigbart avtalt system som styrer 
fordelingen av lønnstillegg på bedriften. Ikke tryne-
faktor. 

Bedre rettigheter ved bruk av beredskapsvakter
Arbeidsgivers beslag på ansattes fritid krever 
forutsigbarhet og rettferdig kompensasjon. 
Vaktordninger må forhandles om med lokale 
tillitsvalgte.  
 

VI KREVER



Støtt IKT-streiken

Våre medlemmer i 
IKT-bransjen er i streik. 

Vi krever et oppgjør som gir 
en anstendig lønn til alle på 
tariffavtalen og bedre 
rettigheter for tapt fritid når 
vi er på vakt. 



Støtt IKT-streiken

 

•	 Et ordentlig lønnsløft for alle 
Alle på avtalen skal ha et lønnstillegg som sikrer økt  
kjøpekraft.  

•	 Økt minstelønn 
De som tjener minst i bransjen tjener rundt 358.000 kroner i 
året. Dette er ikke en anstendig lønn i 2024.  

•	 Lønnsystem må avtales 
Det må være et forutsigbart avtalt system som styrer forde-
lingen av lønnstillegg på bedriften. Ikke trynefaktor. 

•	 Bedre rettigheter ved bruk av beredskapsvakter 
Det må være forutsigbarhet og rettferdig kompensasjon for 
vaktordninger som legger beslag på fritiden til de ansatte. 
Det er derfor nødvendig at slike ordninger avtales med de 
tillitsvalgte i bedriften. 

VI KREVER




