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INNLEDNING

Denne handboka er farst og fremst ment for tillitsvalgte etter vedtektene og
etter hovedavtalen.

| Norge har vi utviklet et arbeidsliv giennom samarbeid mellom to parter;
arbeidstaker- og arbeidsgiversiden, men hvor begge parters organisasjoner
samarbeider tett ogsd med myndighetene. Dette kalles gjerne for «den
norske modellen».

Som tillitsvalgt er du representant for EL og IT Forbundets medlemmer pa
din arbeidsplass, men din samarbeidsevne er sveert viktig for hvordan du vil
lykkes. Du er valgt med tillit for d ivareta deres interesser best mulig. God
kunnskap og saklig opptreden er viktige faktorer for a opprettholde denne
tilliten.

Med denne handboken forsgker vi 3 gi deg et enkelt hjelpemiddel. Hindboka gir
et innblikk i saker som tillitsvalgte naturlig kommer i befatning med. Den gir ikke
alle detaljer og dybdekunnskap, men sammen med lov- og avtaleverket vil du ha
et godt grunnlag for a gjere en god jobb for medlemmene.
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1 A veere tillitsvalgt

Som tillitsvalgt er du medlemmenes talsperson. Du er valgt med tillit for a
ivareta deres interesser pd en best mulig mate. Som tillitsvalgt har du rett
pa medbestemmelse pa vegne av medlemmene. Denne rettigheten er
hjemlet i hovedavtalen for ditt tariffomrade.

1.0 Flere typer tillitsvalgte
Vi kan dele tillitsvalgte inn i tre grupper:

e Tillitsvalgte etter hovedavtalen er de som representerer
medlemmene og organisasjonen overfor arbeidsgiver, altsd de som
utever medbestemmelse i mgter, drgftinger og forhandlinger.

o Tillitsvalgte etter arbeidsmiljgloven er verneombudene. De er
tillitsvalgte for alle ansatte pa arbeidsplassen, uavhengig av stilling,
om de er organisert eller i hvilket forbund de i sa fall er organisert i.

e Tillitsvalgte etter forbundets vedtekter, er de tillitsvalgte i
fagforeningen. Eksempler pa dette er sekretaer, studietillitsvalgt,
klubbleder osv.

1.1 Hva forventes av deg som tillitsvalgt?

Du ma fremme saker bade for medlemmene kollektivt og stille opp for dem
som enkeltpersoner. Alle forhold som angdr medlemmene tas som regel opp
i mater med ledelsen. Det forhandles, og det skrives avtaler og protokoller.

Medlemmene forventer at du som tillitsvalgt legger opp til en demokratisk
prosess i forbindelse med forhandlinger og avtaler. De krav som stilles, og
det mandat man forhandler innenfor, bgr veere bestemt av medlemmene i
moter. Likesa bar resultatet legges fram for medlemmene. En demokratisk
behandling blant medlemmene gir de tillitsvalgte god ryggdekning i
forhandlingene og sikrer at det er medlemmenes vilje som avgjer.

Pa den andre siden vil ledelsen, under henvisning til hovedavtalens
bestemmelser om samarbeid, enske a bruke de tillitsvalgte som medspillere
og allierte for saker og mal som ledelsen @nsker og fremme. Pass pa at du
informerer medlemmene om de saker og planer du blir kjent med, og at du
ikke inngar avtaler uten at du pa forhand har skaffet deg ryggdekning blant
medlemmene.
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A lykkes i mater eller forhandlinger er som i livet ellers; dersom du gjer
hjemmeleksen din gker muligheten din for a lykkes. Det er sveert viktig og
vaere godt forberedt og det gir deg en starre trygghet under
forhandlingene. Lag/bruk gjerne en sjekkliste (se sjekkliste vedlegg 11). Ha
alltid i tankene at motparten stiller godt forberedt, gjgr det samme.

"Det er alltid en fordel G veere flere"

lkke ga alene pa viktige mater, s sant dette er mulig! Det er alltid en fordel
a veere flere, minst to eller tre. Forbered matene godt ved f.eks. & avklare
hvem av dere som skal legge fram saken pa metet, og hva som skal sies,
slik at dere ikke mgter med hver deres oppfatning av saken. | motsatt tilfelle
blir dere et lett bytte for motparten.

Husk at du kan be om nadvendige pauser under forhandlingene, sek rad og
hjelp ved behov. Som en del av forberedelsene, gjor gjerne avtale med
personer du kan kontakte underveis i forhandlingene.

1.2 Lover og avtaler

Som tillitsvalgt ma de sette deg inn i aktuelle lover og avtaler. Fagrst og
fremst er dette den tariffavtalen (overenskomsten) som er gjort gjeldende
pa den arbeidsplassen der du er tillitsvalgt. Den lokale
fagforeningen/distrikt kan gi deg informasjon om hvilken avtale som er
opprettet. Hvis det ikke er gjort gjeldende en tariffavtale, kan du fa hjelp i
fagforeningen/distrikt til & fa opprettet en. Dernest ma du kjenne de viktigste
bestemmelsene i Hovedavtalen.

Hovedavtalen er en egen del av tariffavtalen, og kalles gjerne for
arbeidslivets grunnlov. Den har blant annet bestemmelser om tillitsvalgtes
rettigheter og plikter, om forhandlinger, permitteringer og mye annet som
er viktig a kjenne til.

| dette heftet vil du finne henvisninger til folgende hovedavtaler:
1. Hovedavtalen LO-NHO
2. Hovedavtalen LO-Virke (Virke het tidligere HSH)
3. Hovedavtalen LO Stat-Spekter (Spekter het tidligere NAVO)
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| tillegg til tariffavtalen og den aktuelle Hovedavtalen, ber du ogsa kjenne
til de viktigste bestemmelsene i arbeidsmiljgloven (AML) og i ferieloven.

Ikke fortvil hvis du fgler deg uvitende. Den lokale fagforeningen/distrikt tilbyr
kurs om lov- og avtaleverket. Ikke ngl med & melde deg pa!

Hvis du vil fordype deg i arbeidsmiljglovens bestemmelser, anbefaler vi boka
Arbeidsmiljgloven med kommentarer av LO-advokatene Atle Sgnsteli Johansen og

Einar Stueland (red.). Boka ble utgitt pa Gyldendal i 2011. Ny revidert utgave, nr. 2.

i 2015.

1.3 Tid til tillitsvalgtarbeid

Mange tillitsvalgte sliter med a fa nok fri til & utfere oppgavene sine
innenfor arbeidstida. Det finnes ingen klare avtalebestemmelser i
hovedavtalene om hvor mange timer fri du har krav pa (f.eks. per uke) eller
om arbeidsgiveren skal betale for tillitsvalgte pa heltid.

Hovedavtalen LO-NHO § 5-6 fastsetter at de tillitsvalgte skal fa "ngdvendig
tid" til & utfere sine oppgaver. Dersom en av partene gnsker det, skal det
fgres lokale forhandlinger om en fast tid per uke. Tilsvarende
bestemmelser finner du ogsa i Hovedavtalen LO-Virke § 4-4.1, Hovedavtalen
LO Stat-Spekter § 45 (se ogsa 8§ 49-52).

Ta kontakt med andre tillitsvalgte pa tilsvarende arbeidsplasser og sjekk hvor
mye tid de har til disposisjon til tillitsvalgtarbeid.

1.4 skriftlige avtaler - ikke uformelle samtaler

Det er mange grunner til at vi skriver. Noen ganger skriver vi for 8 huske bedre,
eller lere. De fleste gangene vi skriver er fordi andre skal lese det. Derfor er det
viktig at vi skriver sa enkelt, men ogsa sa presist, at folk skjgnner hva vi mener.
Det & formulere seg pa papir om et emne virker klargjgrende, og det gker var
bevissthet om emnet vi tar for oss.

Fra farste stund ber du gjere det til en vane a fa festet noe pa papiret om de
sakene du skal ta opp med arbeidsgiveren. Du kan starte med a lage et notat til
eget bruk med henvisninger til bestemmelser i avtale- verket du vil fa bruk for.

Nar du skriver til arbeidsgiveren og ber om a fa tatt opp en sak, ber du
skrive sa kortfattet som mulig. Se eksempler pa oppsett bak i boka (vedlegg
nr. 1).

Det er ikke ngdvendig & utbrodere saken eller a bruke opp argumentene
som du vil ha behov for i seinere diskusjoner. Skriftlige henvendelser blir
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tatt mer alvorlig enn muntlige, og de krever skriftlig svar. Derfor skal dette
heller ikke overdrives ved at” fillesaker” blir gjort til noe mer enn de er.

Selvsagt skal ikke all kontakt med motparten forega skriftlig. God muntlig
dialog er viktig, og mange smasaker og forhold kan lgses giennom det. Vaer
likevel bevisst pa at du ikke baserer din virksomhet som tillitsvalgt pa
uformelle samtaler.

Det er viktig at det skrives protokoller eller referater fra matene som
holdes. Det kan veere til stor hjelp siden, saerlig om saken ma bringes videre
i systemet for a fa til en lgsning.

"Ta gjerne initiativ til G skrive fra matene”

Det er ikke n@dvendig a forklare for mye i en protokoll. I all hovedsak dreier
det seg om a fa skrevet kort hva tvisten gar ut pa, standpunktene til
arbeiderne og arbeidsgiveren og hvilket resultat partene er kommet fram
til. Ta gjerne initiativ til a skrive fra mgtene, du vil da i sterre grad kunne
pavirke hvordan dette skal se ut.

Protokoller og referater farer til at resultatene du har oppnadd, ogsa blir
tilgjengelig for andre.

| de tilfellene en ikke far lgst saken der, men ma sende den videre i
systemet, er det helt nedvendig a ha slik dokumentasjon. Det er viktig a
merke seg at du ma protokollere skriftlig uenigheten i saken.

Det hender tillitsvalgte deltar i mater som ikke er forhandlingsmeter som
for eksempel mgater i arbeidsmiljgutvalg eller bedriftsutvalg. Er det saker i
disse mgtene der uenighet fremkommer, kan du be om forhandlinger pa
den ene saken.

Oppbevar alltid protokollene i klubbens arkiv, de kan komme til nytte i en
senere anledning. Lag et system for a arkivere slik at protokoller kan finnes
igjen.
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Ved oppsetting av protokoll falger man alltid en bestemt systematikk som
kan inndeles slik:

Hvilken dag og hvilket ar forhandlingsmetet blir holdt

Hvem som er til stede pa matet

Hva saken gjelder (beskrives kortest mulig)

Hva partene er blitt enige om

Enighet ikke oppnadd, hver av partene skriver sitt syn inn i protokollen
Ved uenighet skrives en tvisteprotokoll, pa hver sak

Eventuelt krav om nytt mate

8. Underskrift av begge parter

NouhkhwnN =

Se eksempler pa protokoller bak i boka (vedlegg nr. 2, 3 og 7).

Arbeidsgivere kan mange ganger foretrekke de uformelle samtalene. Dette
forer til at du i ettertid kan fa problemer med & dokumentere hva som er
avtalt. Tenk deg at det plutselig dukker opp en helt annen person som
representant for bedriften, eller at bedriften far nye eiere. | en slik situasjon
kan det vaere sveert vanskelig bare a ha uformelle samtaler og muntlige
avtaler a vise til.

Det er derfor ngdvendig a innarbeide gode vaner fra starten av. Tren deg
pa a skrive! Finn fram eksempler som andre har brukt fer, og sper erfarne
tillitsvalgte om rad og laer av dem.

Det tilbys mange forskjellige kurs gjennom fagforeningene/distrikt,
forbundet, AOF eller hos LO lokalt. Benytt deg av dette!

Etter hvert som du blir sikrere i lover og avtaler, ma du vaere forberedt pa at
du kan avtaleverket bedre enn arbeidsgiveren. Kanskje er det du som til
sjuende og sist ma drive med opplaering!
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1.5 Verving av medlemmer

Var styrke som forbund springer ut fra starrelsen. Det samme gjelder din
giennomslagskraft som tillitsvalgt. Det gjar verving til noe av det viktigste vi
gjor for a ivareta vare medlemmer best mulig. Det ma skapes en forstaelse
blant medlemmene at alle ma bidra i dette arbeidet.

Verving handler ofte bare om a spgrre om man vil veere med. Det viktigste
du som tillitsvalgt kan bidra med er & kontakte nyansatte, slik at de vet hva
EL og IT Forbundet tilbyr. Det beste grunnlaget for at du kan drive verving
der du er tillitsvalgt, er at du har god oversikt over nyansettelser og avganger
i bedriften.

Hovedavtalen LO-NHO §& 8-1, Hovedavtalen LO- Virke 8§ 4-5.1 og
Hovedavtalen LO Stat - Spekter § 38 palegger bedriften & holde deg
informert om ansettelser og a presentere nyansatte for den tillitsvalgte.
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EL og IT Forbundet prioriterer ressurser til verve- og agitasjonsarbeid, pa
premier til de som verver og til utvikling av vervebrosjyrer.

Organisasjonsretten omfatter blant annet retten til  vaere organisert,

delta i fagforeningenes virksomhet og pata seg tillitsverv. Hovedavtalene har
formuleringer som understreker at den tillitsvalgte skal fa tid til a utfere vervet
Sitt.

Se vedlegg 14 for vervetips og argumenter.
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1.6 Hjelp og statte

Som fersk tillitsvalgt vil det nok skje at du fgler deg alene om problemer som
du ikke helt vet hvordan du skal takle. Du lesses ned med oppgaver og
forpliktelser.

Fortvil ikke! Det finnes et stort nettverk rundt deg med mange muligheter.

Farst og fremst er det din fagforening som skal gi deg rad og stette. Har
du en aktiv klubb pa arbeidsplassen og attpatil er sa heldig & ha andre og
mer erfarne tillitsvalgte i naerheten, kan du fa god hjelp der fra.

Videre ma du holde god kontakt med medlemmene og vise at du forventer
stotte fra dem ogsa. Flere enn vi ofte tror, er positive til d ta i et tak, bare de
blir spurt.

Andre du kan kontakte: Se liste bak i boka (vedlegg nr. 14)

1.7 klubbarbeid

Pa arbeidsplasser hvor EL og IT Forbundet har medlemmer, organiseres
medlemmene i en bedriftsklubb. Klubbens oppgave er 3 ivareta
medlemmenes interesser pa arbeidsplassen, dvs. bistd medlemmene i
tvistesaker, forhandle med bedriftsledelsen o I.

Klubben skal avholde arsmgte en gang i aret for a velge klubbstyre.
Hovedavtalene har regler om hvor mange som kan velges. Hovedavtalene
har ogsa regler om rett til 8 avholde klubbstyremater og medlemsmagter i
arbeidstida.

Klubbleder eller hovedtillitsvalgt har ansvaret for a innkalle til
klubbstyremeter.

Klubbstyret ma holde god kontakt med fagforeningen/distrikt.

1.8 Mgtene, forberedelser, giennomfaring og
evaluering

Eksempler pa mater i egen organisasjon:
e Flere typer mater:
e Mpgte med potensielle medlemmer
e Medlemsmate
e Klubbmgte
o Arsmater

12
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e Representer i representantskapsmaeter distrikt/fagforeninger/forbund

Eksempler pa moter i egen bedrift:
e Forhandlingsmeter
e ASU (samarbeidsutvalg)
e BU (bedriftsutvalg)
o Droftingsmater
e AMU (arbeidsmiljgutvalget)

13
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1.9 Bedriftsdemokrati

Nar en bedrift har mer enn 30 ansatte, og bedriften ikke har bedrifts-
forsamling, kan et flertall av de ansatte kreve a fa velge ett medlem og en
observatear til aksjeselskapets styre.

Nar bedriften har mer enn 50 ansatte kan de kreve a fa velge inntil en
tredel og minst to av styrets medlemmer. Den samme regelen gjelder hvis
bedriften har mer enn 200 ansatte, og det er avtalt at det ikke skal opprettes
bedriftsforsamling.

| selskaper med mer enn 200 ansatte skal det velges en bedriftsforsamling,
hvis ikke annet er avtalt med et flertall av de ansatte eller med fagforeninger
som representerer to tredeler av de ansatte.

Som tillitsvalgt vil du naturlig nok bli sterkt involvert i arbeidet med valg til
bedriftens styre og bedriftsforsamling.

"Bedriftsdemokrati handler om ansattes rett til G
delta i beslutninger som pavirker deres eget liv og
arbeidssituasjon”

Reglene om representasjonsrett, valgforberedelser, giennomfering av valg
osv. finner du i aksjeloven. Se aksjelovens 88 6-3, § 6-4, 8 6-5 og §6-35.

Bestemmelsene utdypes i en forskrift til aksjeloven. Se Forskrift om
ansattes rett til representasjon i aksjeselskapers og allmennaksjeselskapets
styre og bedriftsforsamling mv. (forskriften kalles
representasjonsforskriften).

Bade aksjeloven og forskriften finner du ved a sgke pa Lovdata pa nettet.

Du kan ogsa finne utfarlige opplysninger i flere bgker, f.eks. boka
Styrearbeid en handbok for ansatte i selskap og konsern - av Gro Granden
(Gyldendal 2009). Sist revidert i 2014. Her nevnes ogsa opplaering. Det folges
av aksjeloven system og dens erstatnings- og straffeansvar at styrets
medlemmer pa best mulig setter seg i stand til & utfgre det vervet de er valgt
til. Enkelte selskaper legger forholdene til rette for at styremedlemmer kan
delta pa styreseminarer og lignende oppleaeringstiltak som arrangeres av
arbeidsgiverorganisasjonen, samt at de ansatte kan ta del i kurs arrangert i
deres organisasjon.
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Ansattes deltakelse har helt fra de farste avtaleinngaelsene hatt en dobbel
begrunnelse: rettferdighet og produktivitet. Rettferdighetsargumentet
handler om likhet, og det handler om ansattes rett til & delta i beslutninger
som pavirker deres eget liv og arbeidssituasjon. Produktivitets- eller
ressursargumentet understreker at ansattes innflytelse er et virkemiddel for
gkt produktivitet og verdiskapning

Side 16, NOU 2010: 1 Medvirkning og medbestemmelse i arbeidslivet

15

N



1.10 Den tillitsvalgtes viktigste oppgaver

Overfor arbeidsgiver:

Delta pa informasjons-, dreftings- og forhandlingsmater som arbeidsgiver
innkaller til.

Medvirke i ansettelsesprosesser (eks. behov, omfang, antall).

lvareta medlemmer ved konflikt pa arbeidsplassen.

lvareta medlemmer ved personalsaker.

Forhandle om lgnn og andre forhold.

lvareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.

Overfor medlemmene:

Spre relevant informasjon til medlemmene
Verve nye medlemmer
Vere bindeledd mellom medlemmene og fagforeningen/distrikt/ forbundet

Gjor din plikt - krev din rett!

Dine plikter som tillitsvalgt

Sette deg godt inn i saken

Forholde deg til forbundets vedtekter

Folge hovedavtalens bestemmelser

Folge overenskomstens bestemmelser

Folge lover og forskrifter som angar saken

Overholde tidsfrister

Taushetsplikt/enkeltmedlem sin sak/bedriftens sak (Hvis bedriften
palegger deg taushetsplikt, sek rad hos andre
tillitsvalgte/fagforening/distrikt).

Dine rettigheter som tillitsvalgt

Oppleering fra forbundet i lov- og avtaleverk

Oppleering fra arbeidsgiver i rutiner og dataprogrammer knyttet til
eksempelvis arbeidstidsplanlegging o.a.

Nedvendig tid til & uteve vervet uten trekk i lann

Hjelp og stette fra fagforening/distrikt/forbund

Kontortekniske hjelpemidler, som f.eks. telefon/PC og lasbart skap.
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Som tillitsvalgt kan du risikere at noen ber deg ordne opp i saker som ikke hgrer
inn under ditt ansvarsomrade. Veer bevisst pa dine egne, og tillitsvalgtrollens,
begrensninger. Sek rad dersom du er usikker og lov ikke mer enn du kan holde.
Sett grenser!

2. Tariffavtalen, hovedavtalen,
lovverket

Tariffavtalen er grunnmuren for forbundets arbeid. A oppna ordnede Iznns- og
arbeidsvilkar var arsaken til at arbeiderne stiftet de farste fagforeningene. Mye
av det som i dag er lovregulert og oppfattes som selvfglgelige rettigheter for alle,
ble opprinnelig kiempet fram av fagbevegelsen.

2.1 Verktgy for tillitsvalgte

Nar vi begynner i en stilling eller tar en jobb, far vi som lgnnstakere umiddelbart
en rekke plikter, men ogsa forskjellige rettigheter. De plikter som vi palegges, vil
selvfglgelig variere alt etter hvilket arbeid det dreier seg om.

De grunnleggende bestemmelsene om rettigheter og plikter i et arbeidsforhold,
finner vi i tariffavtalene og i Hovedavtalene. Viktig er ogsa selve arbeidsavtalen,
dvs. avtalen mellom den enkelte lgnnstaker og arbeidsgiver om stillingen eller
jobben.

Rettigheter og plikter er ogsa regulert i det lovverket som er knyttet til
arbeidsplassene. Som eksempel kan nevnes arbeidsmiljgloven, ferieloven,
arbeidstvistloven etc.

"Alle rettigheter og plikter som knytter seg til
arbeidsplassen finnes i tariffavtalen, lovgivningen
eller den enkeltes arbeidsavtale”

Alle rettigheter og plikter som knytter seg til arbeidsplassen, finnes derfor enten i
tariffavtalen, lovgivningen eller den enkeltes arbeidsavtale.
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Det er ingen tilfeldighet at vi nevner tariffavtalen fgrst. Tariffavtalen eller
overenskomsten som vi ogsa kaller den er ditt viktigste verktay. Dersom et
tilstrekkelig antall av de ansatte i en bedrift er organisert, kan EL og IT Forbundet
kreve opprettet overenskomst (hovedavtale og tariffavtale).

Ferste del bestar av Hovedavtalen og betegnes som arbeidslivets grunnlov.
Hovedavtalen inneholder blant annet bestemmelser om retten til a organisere
seg, forhandlingsretten, tvistelgsning med mer.

Andre del tariffavtalen er den avtalen som har detaljerte bestemmelser om
lenns- og arbeidsvilkar for de ansatte pa arbeidsplassene innen en bransje. For
eksempel Overenskomst for Heis faget. Bade i hovedavtalene og i tariffavtalene
er det en rekke bilag. Disse er ogsa en del av avtalene og gjelder fullt ut.

"Hovedavtalen betegnes som arbeidslivets grunnlov”

Overenskomsten sikrer lgnnssystemer og rettigheter nar det gjelder arbeidstid,
overtidsbetaling, skiftgodtgjarelse, gratis arbeidstay/verneutstyr, sluttvederlag,
hjemmevakttjeneste, velferdspermisjon, rett til videreutdanning med mer. Den
enkelte overenskomst er trykt i eget hefte som du kan fa fra
distrikt/fagforeningen din.

Saeravtaler inngds mellom klubb/tillitsvalgt og bedriften. Ved oppsigelse av
denne veer klar over at avtalen gjelder inntil enighet om ny/endring av innhold
etc. foreligger. Her vil Arbeidstvistloven komme til anvendelse ved uenighet om
«gamle» bestemmelser gjelder dersom man ikke blir enige om ny/endring av
innhold etc. Fingerregel seeravtalene skal veere bredere og dypere - bedre en
lovverket.

For en fersk tillitsvalgt er det mye a sette seg inn i. Det er ngdvendig at du kan
tariffavtalen godt for a ivareta medlemmenes interesser. | farste rekke ma du
sette deg inn i innholdsfortegnelsen, slik at du vet hva vi har avtaler om. Det vil
ogsa veere lgnnsomt for deg a lete etter de aktuelle bestemmelsene du har bruk
for i avtaleverket. Kunnskapen om detaljene vil komme etter hvert som du har
bruk for det. Du vinner en seier for hver sak du lgser uten & matte fa hjelp av
andre, og husk at det ligger mye laering i slike prosesser.
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2.2 Hva kan arbeidsgiver forlange av deg

Etter Hovedavtalen (heretter kalt HA) LO-NHO 8 5-1 (tilsvarende i HA LO-Virke 8
4-3.1, HA LO Stat-Spekter § 48, har de tillitsvalgte” plikt til & gjere sitt beste for a
opprettholde et rolig og godt samarbeidsforhold”. Det heter videre: "...det er
uforenlig med arbeidsgivers og de tillitsvalgtes plikter a tilskynde eller medvirke
til ulovlig konflikt”.

| Hovedavtalene heter det ogsa at tillitsvalgte ma ta hensyn til at produksjonen
skal bli minst mulig bergrt nar de utferer sitt tillitsverv, og at man ma ha tillatelse
(NB! Ikke alle typer tillitsvalgte trenger tillatelse) fra naermeste overordnede for
en forlater arbeidsstedet.

"De gvrige tillitsvalgte skal ogsa uhindret kunne
utfere sitt verv"

HA 5-6.3. Arbeidsutvalget (leder, nestleder og sekreteer) og tillitsvalgte med
spesielle oppgaver skal ha uhindret adgang til bedriftens avdelinger i den
utstrekning det er ngdvendig for a utfere tillitsvervet. De skal pa forhand serge
for at naermeste overordnede far melding om arsaken til at de ma forlate sin
arbeidsplass, og skal sa vidt mulig gi beskjed arbeidsleder i den avdelingen de
kommer til beskjed om hvem de vil snakke med. De @vrige tillitsvalgte skal ogsa
uhindret kunne utfere sitt verv. Med tillatelse fra neermeste overordnede kan de
i den forbindelse forlate sin arbeidsplass.

Med henvisning til HA LO-NHO § 5-2.2 (LO-Virke § 4-3.3 LO Stat-Spekter & 45 (se
ogsa §-29) kan ledelsen ofte legge press pa tillitsvalgte om at de ma innga avtaler
som ikke er forelagt medlemmene for godkjenning. Dette har de ingen rett til
kreve. Det er opp til klubben & bestemme at alle avtaler mellom bedrift og klubb
skal legges fram pa et medlemsmgte til godkjenning. Mal pa avtale finnes bak i
boka (vedlegg nr. 2 og 7).
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2.3 Tillitsvalgtes rettigheter

Som tillitsvalgt er du talsperson og representant for medlemmer pa
arbeidsplassen (HA LO-NHO § 5-2, LO-Virke & 4-3.1, LO Stat-Spekter § 45.
Du skal settes i stand til & ivareta oppgavene i tillitsvervet pa en effektiv
mate (HA LO-NHO § 5-1, LO-Virke § 4-1, LO Stat-Spekter § 45.

Bade tillitsvalgte og bedriftens representanter skal ha fullmakt til & fere
reelle forhandlinger (HA LO-NHO § 5-4, LO-Virke § 4-3.3, LO Stat- Spekter &
45,

Du kan og bar legge fram saker for medlemmene for det tas standpunkt til
saken (HA LO-NHO § 5-2.2, LO-Virke & 4-3.3, LO Stat-Spekter8§ 45 og 50.
Du har rett til a ta deg av - og seke ordnet i minnelighet - klager fra/ pa
den enkelte arbeidstaker (HA LO-NHO § 5-2.3, LO-Virke § 4-3.1, LO Stat-
Spekter § 48.

Du skal ha informasjon om nyansettelser, og de nyansatte skal ha
informasjon om hvem som er tillitsvalgt og presenteres for den tillitsvalgte
(HA LO-NHO & 8-1, LO-Virke 8 4-5.1, LO Stat-Spekter & 38.

Du skal fa n@dvendig tid til & utfgre ditt tillitsverv. Du kan ogsa innga avtale
med bedriften om den tiden som er ngdvendig innenfor ordinaer
arbeidstid (HA LO-NHO § 5-6, LO-Virke § 4-4.1, LO Stat-Spekter § 45.

Du skal ha lasbart skap og adgang til telefon. I tillegg kan du ta opp
dragftinger om ngdvendig utstyrt arbeidsrom (klubbkontor) (HA LO-NHO &
5-6.2, LO-Virke 88 4-4.1 og 4-4.3, LO Stat-Spekter 8§ 49. Du skal ha det
samme kontorutstyret som bedriften benytter seg av.

De tillitsvalgte kan holde mater i arbeidstiden uten trekk i lgnn (HA
LONHO § 5-6.4, LO-Virke 8§ 4-4.1, LO Stat-Spekter § 50.

Du kan bevege deg fritt i bedriften for a utfere tillitsvervet (HA LO-NHO §
5-6.3, LO-Virke § 5-6.5, LO-Spekter § 49.

Hovedavtalene gir ikke rett til overtidsbetaling for tillitsvalgtarbeid. Du skal
ha ordinaer lenn ogsa nar du deltar pa meter med bedriften i fritiden, hvis
ikke annet er avtalt (HA LO-NHO § 5-7 (se ogsa LOs kommentarer til § 5-7),
LO-Virke § 4-4.2, LO Stat-Spekter § 51.

Du kan ikke nektes fri fra jobben - uten tvingende grunn - for a delta i EL
og IT Forbundets mgater, konferanser og forhandlinger, kurs, faglige
delegasjoner m. m (HA LO-NHO 8§ 5-9, LO-Virke § 4-4.4, LO Stat-Spekter §
52.

Etablere gjerne retningslinjer i bedriften hvordan dette skal praktiseres,
dvs. hvor lang tid i forvegen skal det sskes om fri, hvem skal ha beskjed
osv. Det ma videre skapes en forstaelse for at den tillitsvalgte ma ha
nedvendig kompetanse for & kunne utfere sitt verv. (NB! Ved uenighet
krev et forhandlingsmate).
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2.4,

Som tillitsvalgt har du en seerskilt beskyttelse mot oppsigelse. Dette gjelder
ogsa ved innskrenkninger, omorganiseringer og permitteringer (HA LO-
NHO § 5-11, LO-Virke 8 4-4.7, LO Stat-Spekter § 54.

Tillitsvalgtes plikter

Som tillitsvalgt skal du pase at tariffavtalen, arbeidsreglementet og
arbeidsmiljgloven blir fulgt (HA LO-NHO 8 5-1, LO-Virke § 6.

Du skal organisere alle som kan bli medlem i EL og IT Forbundet innenfor
ditt omrade. Det er viktig at du har stor oppslutning pa arbeidsplassen.
Bruk rettighetene som hovedavtalene gir deg til & holde deg informert om
ansettelser.

Du ma gjaere ditt beste for a opprettholde et rolig og godt
samarbeidsforhold med bedriftens representanter (HA LO-NHO § 5-1, LO-
Virke §84-3.1, LO Stat-Spekter § 48.

Du skal henvende deg direkte til arbeidsgiver eller dennes representant
nar noe skal framferes (HA LO-NHO 8§ 5-2.2, LO-Virke § 4-3.2, LO Stat-
Spekter § 49.

Du ma ikke oppfordre til eller medvirke i ulovlig konflikt. Du kan heller ikke
legge ned ditt verv i forbindelse med en slik konflikt (HA LO-NHO & 5-1, LO-
Virke 8 6-4, LO Stat-Spekter § 48.

Du har taushetsplikt i saker som angar enkeltmedlemmer. Hvis bedriften
palegger deg taushetsplikt, sgk rad hos andre
tillitsvalgte/fagforening/distrikt.

Valg av tillitsvalgte. Gi melding til bedriften snarest mulig om hvem som
representerer EL og IT Forbundet i de ulike fora, og be om tilbakemelding
pa hvem som er bedriftens representant.

Du skal bringe informasjon fra bedriften, ogsa dens besluttende organer, videre
til andre tillitsvalgte og til medlemmene.

2.5 To parter

Mange tillitsvalgte sliter med en arbeidsgiver som ikke vil respektere
tariffavtalen. De omtaler den som om det var noe forbundet og de tillitsvalgte
har funnet opp helt pa egen hand. Slike arbeidsgivere ma minnes pa at de selv
eier avtalen, i like stor grad som oss. Vi er to parter som er enige om det som
star der, og bade arbeidstakere og arbeidsgivere har forpliktet seg til
respektere og folge avtalen. Det er partene i arbeidslivet LO-NHO som har
fremforhandlet tariffavtalene, og eventuell misngye om avtaleforholdene skal
adresseres der.
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2.6 Tvistelgsning

Far du problem med a fa din arbeidsgiver til & falge avtalen, eller dere er totalt
uenige om hva en bestemmelse i avtalen egentlig betyr, ma uenigheten settes
ned pa papiret slik at saken kan bringes videre (se eksempel pa tvisteprotokoll i
vedlegg nr. 3). Videre hjelp til hvordan saken kan lgses, far du i din
fagforening/distrikt.

Retten til & kreve forhandlinger om tvister pa arbeidsplassen om forstaelsen av
tariffavtalen, finner du i HA LO-NHO 8 2-3, LO-Virke & 3-3, LO Stat-Spekter § 13.

Det er viktig & peke pa at det er partene pa bedriften, de som er naermest saken
som har de beste forutsetningene til & lese saken. Det a sgke a finne lgsninger
pa lavest mulig niva er det beste dersom det er mulig a fa til. Medlemmenes
styrke er et viktig moment i slike saker.

2.7 Oppretting av tariffavtale

For & opprette en tariffavtale, ma vi ha tilstrekkelig antall medlemmer i bedriften
vi vil ha avtale med. Bestemmelser om dette finner vi i Arbeidstvistloven og i
Hovedavtalene.

Etter HA LO-NHO § 3-7.2, LO-Virke § 2-2 ma som hovedregel minst 10 prosent av
de ansatte innen organisasjonsomradet vaere organisert for vi kan kreve
tariffavtale. Etter HA LO Stat-Spekter 8 5 ma minst tre medlemmer veere
organisert for vi kan kreve tariffavtale.

Hvis bedriften ikke er organisert i en arbeidsgiverforening, vil EL og IT Forbundet
vanligvis kreve at minst halvparten av de ansatte innenfor EL og IT Forbundet
organisasjonsomrade, er organisert for tariffavtale opprettes.

Det er uhyre viktig for oss a vaere sterke nok til & opprette og deretter forsvare
avtalen. Hvor stor makt vi har, bestemmes av hvor mange medlemmer vi er. For
a ha stor oppslutning om avtalen, ma vi derfor hele tiden ha medlemstilslutning
og verving med oss i tankene.

2.8 Tariffoppgjaeret

Dersom vi virkelig ma kjempe for a fa opprettet en avtale eller for & forbedre
eksisterende avtaler ved tariffoppgjer, har vi ett kampmiddel: Streik. Det er ikke
ofte vi ma ta i bruk streikevapenet. Under tariffoppgjerene er det trusselen om
streik som gjor at LO og forbundene kan sette makt bak sine krav og oppna
resultat i forhandlingene.
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Skal en streik ha noen effekt, ma den merkes. Det blir ikke stor effekt av en streik
om vi for eksempel bare har fem medlemmer som kan tas ut i streik pa en
arbeidsplass med 50 ansatte. Derfor er vervearbeidet viktig. Tradisjonelt tar EL
og IT Forbundet ut «deler» av medlemmene i streik.

"Skal en streik ha noen effekt, md den merkes"”

2.9 Krav ma fremmes

Bare gjennom & fa inn krav fra de medlemmene som til daglig er avhengig av
bestemmelsene i overenskomsten, kan forbundet fremme tariffkrav som har
betydning for arbeidstakerne. For at medlemmene skal ha eierforhold til sin
tariffavtale, ma den diskuteres pa arbeidsplassen.

Som tillitsvalgt ma du ta initiativ til & oppfordre til slike diskusjoner. Du har en
meget viktig oppgave i & vurdere og prioritere det som kommer inn av krav og
forslag, og du ma selv komme med forslag til krav. Etter hvert som du far
erfaring, vil du ha oversikt og kompetanse som gjar at du lettere kan omsette
medlemmenes behov og gnsker til konkrete krav. Deretter ber du serge for a ha
ryggdekning fra et medlemsmate for de kravene som til slutt blir sendt inn til
fagforeningen. EL og IT Forbundet arrangerer landstariffkonferanser annet hvert
ar. Ved a delta/og eller sende inn forslag gjennom klubb/fagforening/distrikt, har
en mulighet til & pavirke hvilke krav som skal fremmes.

2.10 Uravstemning

Som tillitsvalgt har du en viktig oppgave i a oppfordre medlemmene til a delta i
uravstemninger. Nar tariffoppgjeret er ferdig, sendes resultatet ut til
uravstemning blant medlemmene. Hvert enkelt medlem har da stemmerett og
avgjer om forhandlingsresultatet skal godtas eller forkastes. EL og IT Forbundet
bestemmer hvordan uravstemningen skal forega.

Ved skriftlig og hemmelig avstemning pa arbeidsplassene, eller ved hemmelig
avstemning per brev.

Det er viktig med god oppslutning om uravstemningen, slik at resultatet blir
representativt for medlemmenes vilje.
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2.11 Lovbestemt rett til videregaende opplaering
Som tillitsvalgt ber du ha kjennskap til voksnes rett til videregdende
oppleering. Denne retten er nedfelt i Opplaeringsloven som blant annet sier
(Kapittel 4 A-3): "Vaksne som har fullfert grunnskolen eller tilsvarande, men
som ikkje har fullfert vidaregdande opplaering, har etter sgknad rett til
vidaregaande oppleaering”. Det betyr i praksis at den som ikke tidligere har
videregdende skole eller et fagbrev, kan kreve a fa tilbud om videregdende
utdanning, og at utdanningen skal veere gratis.

Maten opplaeringen gis pa skal vaere fleksibel, og det er fylkeskommunen
som har ansvar for at opplaeringstilbudene er tilpasset voksnes behov og
livssituasjon. Fylket kan ogsa gi ansvaret for all videregdende opplaering til
tilbydere som for eksempel AOF, studieforbund,
fiernundervisningsinstitusjoner o |.

Du ber ogsa sla opp i Hovedavtalen mellom LO-NHO § 10.11 om retten til
permisjon for utdanning, og Kapittel XVIlIl Kompetanseutvikling.

| HA LO-Virke finnes de samme bestemmelser i tilleggsavtale VI, i HA LO Stat-
Spekter § 44,
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3. De vanligste sakene

De tillitsvalgt representerer tryggheten for medlemmene, og de tillitsvalgte blir
tryggere i sitt arbeid nar de kan handtere og lase saker som medlemmene
trenger hjelp og statte til.

3.1 Ansettelse

| private bedrifter hgrer ansettelser inn under arbeidsgivers styringsrett,
men det finnes ogsa private bedrifter som har ansettelsesrad.

3.2 Arbeidsavtale

Alle som ansettes, skal ha skriftlig arbeidsavtale. Dette er bestemt i
arbeidsmiljglovens (AML) § 14-5). Arbeidstaker har rett til  la seg bistad av en
tillitsvalgt bade ved utarbeidelse og ved endringer i arbeidsavtalen. Krav til
hva en arbeidsavtale skal inneholde, star i AML § 14-6. (Se eksempel pa en
arbeidsavtale i vedlegg 12).

3.3 Deltid

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling framfor at arbeidsgiver
foretar ny ansettelse i virksomheten (AML § 14-3).

3.4 Midlertidige ansettelser

Bruk av midlertidige ansettelser har lenge veert et problem i arbeidslivet.
Midlertidig ansatte kan fa vanskeligheter med a fa lan til bolig og generell
utrygghet for framtida. Slike tilstander vil vi ikke ha for vare medlemmer. Vi
vil ha faste og hele stillinger. AML § 14-9 har bestemmelser som begrenser
arbeidsgivers anledning til & ansette midlertidig. Disse bestemmelsene kom
inn i loven etter sterkt press fra fagbevegelsen. Merknad lovendring §14-9
pkt. F.

Dersom du mener at grunnlaget for en midlertidig ansettelse ikke er
tilstede, og at arbeidstakeren har krav pa fast ansettelse, kan du ga til
fagforeningen og be om at det reises sak mot arbeidsgiveren etter de
samme regler som ved ulovlig oppsigelse. Far du gar til fagforeningen, ber
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du ta saken opp med arbeidsgiver og kreve at den eller de midlertidig
ansatte far fast ansettelse.

Merk at AML 8 14-9.6 bestemmer at arbeidstaker som har veert
sammenhengende midlertidig ansatt pa arbeidsplassen i mer enn fire ar,
skal anses som fast ansatt.

3.5 Innleie av arbeidskraft

Arbeidsmiljgloven (AML) har bestemmelser om inn- og utleie av arbeidskraft.
Etter AML 8 14-12 er at innleie av arbeidstakere fra virksomhet som har til
formal a drive utleie (bemanningsforetak), tillatt i samme utstrekning som det
kan avtales midlertidig tilsetting etter AML § 14-9.1 a-e.

AML 814-12.2. | virksomheter som er bunnet av tariffavtale kan arbeidsgiver og
tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den
arbeidstakerkategori innleien gjelder, innga skriftlig avtale om tidsbegrenset
innleie uten hinder av det som er bestemt i farste ledd. Virksomheten skal pa
forespersel fra Arbeidstilsynet fremlegge dokumentasjon pa at den er bundet
av tariffavtale og at det er inngatt avtale med de tillitsvalgte som nevnt i farste
punktum.

AML har na fatt bestemmelser i § 14-12a om likebehandling av innleide
arbeidstakere. Bemanningsforetakene har plikt til & sgrge for at utleide
arbeidstakere minst skal sikres de samme vilkar som ville kommet til
anvendelse dersom arbeidstakerne hadde veert ansatt hos innleier for a
utfere samme arbeid (likebehandlingsprinsippet). Likebehandlingskravet
gjelder Ignn, arbeidstidens lengde og plassering, overtidsarbeid, pauser og
hvileperioder, nattarbeid, og ferie. Som tillitsvalgt skal du pase at disse
reglene fglges.

Arbeidsmiljgloven har en ny bestemmelse i § 14-12c om solidaransvar for
innleier. Solidaransvar betyr at innleiebedriften har et eget ansvar for a
sgrge for at innleid arbeidskraft lannes etter likebehandlingsprinsippeti 8
14-12a.

Merk ogsa at AML § 14-12 bestemmer at arbeidsgiver minst én gang pr. ar
skal drgfte bruken av innleid arbeidskraft med de tillitsvalgte. Da skal man
ogsa se pa likebehandlingsprinsippet.

Innleie fra virksomhet som ikke har til formal a drive utleie, er kun tillatt nar
den innleide arbeidstaker er fast ansatt hos utleier. Se AML § 14-13.
Utleieaktiviteten kan ikke omfatte mer enn 50 prosent av de fast ansatte
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hos utleier.

Innleie av arbeidskraft er som oftest ikke gnskelig, fordi det skaper
utrygge og uoversiktlige ansettelsesforhold. Vi gnsker faste ansettelser.
Serg derfor for at bedriften ikke bryter bestemmelsene. Dersom vi mener
at grunnlaget for innleie ikke er tilstede, kan vi reise sak mot arbeidsgiveren
med hjemmel i AML §8§ 17-3 og 17-4. Se ogsa § 14-14.

Saker om innleie kan veere kompliserte saker, er du usikker ta kontakt med
distrikt/fagforening.

3.6 Provetid

Provetid skal avtales skriftlig. Hvis det ikke er inngatt skriftlig avtale om
prevetid, er man fast ansatt fra ferste dag. Den avtalte prevetiden kan pa
visse vilkar forlenges, dersom man for eksempel har hatt for mye fravaer i
prevetiden. | prevetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager
(AML & 15-.3.7), hvis ikke annet er skriftlig avtalt eller fastsatt itariffavtalen.

3.7 Arbeidstid

Alle har krav pa a vite nar man skal arbeide, og nar man har fri. Etter AML
skal den ordinaere arbeidstiden ikke overstige ni timer Igpet av 24 timer og
40 timer i lgpet av sju dager. Dette er lovens utgangspunkt. Se kap. 10
arbeidsmiljgloven.

Hvis det er opprettet tariffavtale i bedriften, er arbeidstida 37,5 timer i uka (for
dagtidsarbeid) eller kortere. Se tariffavtalens bestemmelser! Normal
daglig/ukentlig arbeidstid skal framga av arbeidsavtalen. Uketimetallet kan
gjennomsnitt beregnes etter fastsatte bestemmelser (AMLS 10-5).

Dersom arbeidstakerne arbeider til ulike tider pa degnet, skal det utarbeides
en arbeidsplan som viser hvilke uker, dager og tider den enkelte
arbeidstaker skal arbeide. Arbeidsplanen skal utarbeides i samarbeid med
arbeidstakernes tillitsvalgte. Se AML § 10-3 og 10-4. De fleste tariffavtaler har
0gsa bestemmelser som regulerer dette.
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3.8 Pauser

Arbeidstaker skal ha minst én pause dersom den daglige arbeidstiden
overstiger fem og en halv time. Hvis man ikke kan forlate arbeidsplassen i
spisepausen, skal den regnes som en del av arbeidstida. Det betyr at man
skal ha betalt ogsa for spisepausen. Se AML § 10-9. Sjekk ogsa hva
tariffavtalen sier om pauser.

3.9 Lann - minstelgnn - garantilenn - likelgnn

Det finnes ingen lov i Norge som bestemmer hvilken Ignn man skal ha. AML
sier riktignok at man skal ha lgnn, men den sier ikke noe om hvor mye eller
hvor lite man skal tjene.

Lennssparsmalet er regulert i overenskomstene (tariffavtalene). EL og IT
Forbundets tariffavtaler inneholder enten minstelgnnssatser eller
normallgnnssatser eller en kombinasjon. Satsene varierer fra
overenskomst til overenskomst.

Ingen skal lgnnes under tariffavtalenes Ignnssatser.

Minstelgnnsavtalene har bestemmelser som forutsettes at det arlig feres
lokale forhandlinger om Ilgnn.

Bade likestillingsloven og tariffavtalene fastslar at kvinner og menn som
utfgrer arbeid av lik verdi, skal lannes likt. Dersom bedriften ikke ivaretar
likestillingsperspektivet pa arbeidsplassen, ber du ta initiativ overfor
bedriften til a fa opprettet en lokalt tilpasset likestillingsavtale.

Allmengjering. Enkelte bestemmmelser i overenskomstene kan bli allmengjort
etter krav fra partene. | de tilfeller krav blir tatt til felge blir satsene, blir det laget
en forskrift (tidsbegrenset) der satsene fremkommer. Disse satsene blir en del av
norsk lov.

3.10 Lokale forhandlinger

Medlemsmaete i forkant av forhandlingene, drefte krav med medlemmene.

Der EL og IT Forbundet har tariffavtaler med minstelgnn
(minstelgnnsavtaler), kan det kreves lokale forhandlinger om lgnnstillegg
ut over det som er avtalt mellom LO/forbundet og
arbeidsgiverorganisasjonene.

Hvis slike lokale forhandlinger skal fare til gode resultater, ma
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forhandlingene forberedes, og det ma legges press pa bedriftsledelsen. Far
du gar i forhandlinger, ma du alltid drefte kravene med de andre
medlemmene pa arbeidsplassen. Undersgk hva som er lgnnsnivaet pa
andre sammenlignbare arbeidsplasser, og hvilke resultater som eventuelt
er oppnddd i tilsvarende forhandlinger. Fra forhandlingene skal det alltid
settes opp protokoll

| slike lokale Iannsforhandlinger har vi ingen streikerett. De tillitsvalgte bar
ha kontakt med fagforeninger og distrikt bade fer, under og etter
forhandlingene.

Se sjekkliste forhandlinger bak i hefte.

3.11 Overtid

Arbeidsgiveren kan pdlegge ansatte a arbeide overtid. Hvis man har
helsemessige eller vektige sosiale grunner til a si nei til overtid, kan man
etter AML § 10-6.10 fritas for overtidsarbeid. Vaer ellers oppmerksom pd at a
nekte overtidsarbeid uten a gi noen begrunnelse, kan medfgre advarsel og i
verste fall oppsigelse.

AML § 10-6.11 sikrer at ansatte far minst 40 prosent tillegg i lanna ved
overtidsarbeid. Men tariffavtalene har bedre overtidsregler! Er det
tariffavtale der man jobber, vil overtidsbetalingen vaere 50 -100 prosent
avhengig av nar man jobber overtid.

Lovens hovedregel er at overtid bare skal brukes i spesielle tilfeller. Arbeid
utover avtalt arbeidstid ma ikke gjennomfgres uten at det foreligger et seerlig og
tidsavgrenset behov for det."

Lovens regel er med andre ord at overtid bare skal brukes i spesielle tilfeller, og
nar behovet er for en avgrenset periode.

Et typisk eksempel er at noe uforutsett skjer, som forer til et arbeidspress
som ikke var ventet. For eksempel at noe gar galt i en produksjonsprosess
og en er ngdt til & ordne opp fer arbeidet avsluttes. Det kan videre vaere
sykefravaer blant arbeidstakerne som gjer at andre ma tra til ekstra.

3.12 Lenn under sykdom

Nar vi har veert ansatt i fire uker hos samme arbeidsgiver, har vi krav pa 100
prosent lgnn (inntil 6 G) under sykdom i inntil ett ar. Vi ma serge for a ha
sykemelding fra lege. Etter to maneders ansettelse hos samme arbeidsgiver har
vi rett til & levere egenmelding for kortvarige sykefraveer. Ved sykefraveer pa mer

29



N

enn to uker, ma arbeidstaker ha veert i arbeid i nye to maneder fer egenmelding
igjen kan benyttes.

Antall egenmeldinger per ar og antall dager per egenmelding kan variere fra
arbeidsplass til arbeidsplass. Best ordning er det pa bedrifter hvor det er
skrevet en lokal avtale om inkluderende arbeidsliv (IA-avtale). Sjekk hva som
gjelder pa din arbeidsplass, og kontakt fagforening/distrikt hvis du er i tvil.

3.13 Yrkeshemmede arbeidstakere

Arbeidstakere som er blitt hemmet i sitt yrke pa grunn av ulykke, sykdom,
slitasje eller lignende, har krav pa at arbeidsgiver sa langt det er mulig,
iverksetter ngdvendige tiltak for at vedkommende skal kunne fa eller
beholde et hgvelig arbeid. Dette er fastsatt i AML § 4-6.

Bestemmelsen i AML & 4-6 er fulgt opp Hovedavtalen (HA) LO-NHO § 10-3,
og tilsvarende i LO-Virke § 4-9.8. Bestemmelsene palegger bedriften et
betydelig ansvar for 8 omplassere arbeidstakere som far helsemessige
problemer til andre stillinger, og skal uteve den ngdvendige aktivitet for at
dette kan skje.

Palegg begrenser seg ikke bare til ledige stillinger som oppstar i bedriften,
men at arbeidsgiveren sa langt det er mulig, skal iverksette tiltak for a fa
den yrkeshemmede tilbake i passende arbeid.

3.14 Vernearbeid

| tillegg til de tillitsvalgte som velges i henhold til Hovedavtalenes
bestemmelser, skal man i alle bedrifter ogsa velge verneombud. Ved
virksomhet med mindre enn ti arbeidstakere kan man skriftlig avtale en
annen ordning.

Bestemmelsene om verneombud og verneombudets funksjon er regulert i
Arbeidsmiljglovens kapittel 6. Her vil du finne regler om antall verneombud,
deres oppgaver, blant annet deres rett til & stanse farlig arbeid, oppleering,
tid til & utfere oppgavene osv.

Det er ogsa gitt ut en egen forskrift til arbeidsmiljgloven om verneombudets
funksjon. Denne forskrift bgr samtlige verneombud veere i besittelse av.

| verneomrader hvor flertallet av de ansatte er organisert i EL og IT
Forbundet, bgr verneombudene velges pa medlemsmate i klubben. Der
verneombudet er fra EL og IT Forbundet skal verneombudet velges inn i
klubbstyret, jamfgr forbundets vedtekter.

30



3.15 Ferie og feriepenger

Arbeidsgiver kan i stor grad bestemme nar vi skal ha ferie, men avviklingen
av ferien skal drgftes med tillitsvalgte i god tid far ferien skal awvikles.
Ansatte har krav pa a fa vite ferietidspunktet tidligst mulig og seinest to
maneder fer ferien starter. Hovedferien pa 18 virkedager (3 uker) skal
legges i tidsrommet 1. juni til 30. september.

Ved tariffoppgjeret i 2000 fikk LO gjennomslag for kravet om den 5.
ferieuka. Arbeidstakere over 60 ar har seks ukers ferie.

Feriepengene skal vanligvis utbetales siste lanningsdag fer ferien. Man kan
kreve a fa dem utbetalt seinest ei uke fer ferien starter. Mange bedrifter
utbetaler feriepengene til alle i juni.

Feriepengesatsen, ved tariff bundne bedrifter er 12 prosent ellers 10,2
prosent. Arbeidstakere over 60 ar har 12.5 prosent etter ferieloven.

Ytterligere bestemmelser om ferie finner du i ferieloven og i tariffavtalene.

3.16 Avtalefestet pensjon (AFP)

AFP er en tidligpensjonsordning som er forhandlet fram mellom partene i
arbeidslivet. Med noen fa unntak gjelder den bare for ansatte i bedrifter
som er bundet av tariffavtale. Pensjonsordningen er fleksibel i den forstand
at pensjonen kan tas ut pa et hvilket som helst tidspunkt fra fylte 62 ar. Men
hvis du skal ga av med AFP, ma du ogsa ta ut (og ha rett til 4 ta ut)
alderspensjon fra folketrygden.

For & kunne fa rett til AFP, ma du i sju av de siste ni arene, fer du fyller 62
ar, ha jobbet i bedrift(er) som er tilsluttet Fellesordningen for AFP.
Bedriften(e) ma ha veert tilsluttet ordningen i samme periode. For deg som
er fedt i drene 1944 til 1954 er ansiennitetskravet mindre strengt.

Vaer oppmerksom pd at AFP-ordningen er tatt inn som eget bilag i
tariffavtalene.

AFP ordningen kan veaere et komplisert omrade, sgk bistand i
fagforening/distrikt hvis du er usikker.
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3.17 Sluttvederlagsordningen

Sluttvederlag er en gskonomisk kompensasjon som ytes til arbeidstakere
som etter fylte 50 ar (og fer fylte 67), blir sagt opp fra sitt arbeid pa grunn av
innskrenkning, nedbemanning, awvikling eller konkurs. Sluttvederlag ytes
ogsa til arbeidstakere som innvilges uferepensjon eller som ma slutte i sitt
arbeid pga. kronisk sykdom. Merk at arbeidstakere som kan ta ut AFP, ikke
har rett til sluttvederlag.

Oppsigelse som har sin bakgrunn i arbeidstakerens forhold, gir ikke rett til
sluttvederlag.

For & kunne innvilge sluttvederlag ma arbeidstakeren ha veert ansatti minst
10 &r i sammenheng i samme bedrift umiddelbart fgr sluttdato. Det kan
ogsa ytes sluttvederlag til arbeidstaker som har vaert ansatt sammenlagt
20 ar i bedriften, hvorav de siste 3 ar i sammenheng umiddelbart far
sluttdato.

For arbeidstaker som har arbeidet i flere bedrifter, ma arbeidstakeren ha
vaert omfattet av Sluttvederlagsordningen i minst 15 ar i sammenheng
umiddelbart fgr sluttdato.

Sluttvederlagsavtalen inngdr som bilag i samtlige tariffavtaler med unntak
for avtalene mellom LO Stat og Spekter. Disse bedriftene har egne
ordninger.

3.18 Arbeidstakernes rettigheter ved
virksomhetsoverdragelse

Nar en virksomhet eller deler av virksomheten blir overfgrt til en annen innehaver
ved salg eller pa annen mate, kalles dette for virksomhetsoverdragelse.

Bestemmelser om dette finnes i AML kap. 16, se serlig 8 16-5.

Hovedavtalene har bestemmelser som palegger bedriften a ta initiativ til
draftelser med de tillitsvalgte om fusjon, fisjon, nedleggelse osv. Se
Hovedavtalen LO-NHO 8§ 9-4, 9-5, 9-6 og 9-10, LO-Virke 88 4-5.2 0g4-8.2, LO Stat-
Spekter § 32.

Hvis det foreligger en virksomhetsoverdragelse, vil tidligere arbeidsgivers
forpliktelser som felge av tariffavtale og arbeidsavtaler, som hovedregel
folge med over til ny arbeidsgiver.

Virksomhetsoverdragelse kan veere et komplisert omrade kontakt
fagforening /distrikt hvis du er usikker.
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3.19 Oppsigelse og avskjed

NB ! Hvis det oppstar oppsigelsessaker eller avskjed, ta kontakt med
fagforening eller distrikt. | disse sakene er det absolutte tidsfrister. Du
ma derfor ta kontakt med distrikt/fagforening med en gang du far en

3.20 Tidsfrister ved oppsigelse og avskjed

Krav om forhandlinger:

o To uker etter at oppsigelsen/avskjeden er mottatt. AML § 17-3.

Seksmalsfrist:

o Vanligvis 8 uker fra oppsigelsen/avskjeden fant sted, eller 8 uker fra

forhandlingenes avslutning (nar det holdes forhandlinger). AML § 17-4.

Krav om a sta i stilling:

o Ma fremmes skriftlig faer oppsigelsestida gar ut og for seksmalsfristen
utlgper. AML § 15-11.

o Merk at retten til & fortsette i stillingen vanligvis ikke gjelder ved tvist
om avskjed, oppsigelse i prevetiden, for innleid arbeidstaker eller for
midlertidig ansatt. AML § 15-11.3.

Bare krav om erstatning:

o Dersom arbeidstaker bare krever erstatning, er seksmalsfristen seks
maneder. AML § 17-4.1.

Krav til oppsigelse

Arbeidsmiljgloven 8§ 15-4 har bestemmelser om oppsigelsens form, avgivelse
og innhold.

Feor arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse eller avskjed, skal
spersmalet sa langt det er praktisk mulig, drgftes med arbeidstakeren og
arbeidstakerens tillitsvalgte (AML § 15-1). Dette er ogsa regulert i
Hovedavtalen LO-NHO 8 10-2, LO-Virke § 4-9.6. | bedrifter hvor LO Stat-
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Spekter er parter i tariffavtalen, reguleres dette etter AML § 15-1.

Oppsigelsen skal leveres til arbeidstakeren personlig eller sendes i
rekommandert brev til oppgitt adresse. Oppsigelsen anses a ha funnet
sted nar den er kommet fram til arbeidstakeren.

Oppsigelsen skal inneholde opplysning om arbeidstakerens rett til & kreve
forhandling og reise seksmal, og om retten til & fortsette i stillingen. AML
15-4.

Er oppsigelsen begrunnet i arbeidsmangel, skal den ogsa inneholde
opplysninger om fortrinnsretten til ny tilsetting etter AML § 14-2.

Oppsigelsen eller avskjeden skal inneholde opplysninger om hvem som er
arbeidsgiver og rett saksgkt i en eventuell tvist.

Dersom arbeidsgiverens oppsigelse ikke er gitt skriftlig, eller ikke inne-
holder de opplysningene som er nevnti AML § 15-4, gjelder ingen
sgksmalsfrist. AML § 15-5.

3.21 Permittering

Permittering er en midlertidig suspensjon av ansettelsesforholdet. Det er
seerlig vanlig i tilfeller hvor det finnes gode argumenter for at situasjonen
kan bedre seg igjen, og at oppsigelser derfor ikke er ngdvendige.
Permitteringer er da ogsa langt a foretrekke framfor oppsigelser.

Bestemmelsene om permittering finnes i Hovedavtalen LO-NHO kap. VII,
LO-Virke § kap. VII, LO Stat-Spekter kap. V.

Ansatte som er permittert, vil ha krav pa arbeidsledighetstrygd.

For permitteringsvarsler sendes ut, skal det konfereres med de tillitsvalgte.

Det skal settes opp protokoll som undertegnes av begge parter.

Permitteringssaker kan vaere et komplisert omrade kontakt
fagforening /distrikt hvis du er usikker.
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3.23 Akan

AKAN - Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk er
opprettet i et samarbeid mellom LO, NHO og myndighetene. AKANs formal er a
forebygge rus- og avhengighetsproblemer i norsk arbeidsliv. Vaer obs pa at
problematikk rundt narkotika og spilleavhengighet ogsa er innenfor AKANs
kompetanseomrade.

AKAN gir rad, veiledning og oppleaering i hvordan norske virksomheter kan
arbeide med problemstillinger knyttet til arbeidsrelatert rusmiddel- bruk og
pengespill.

Sentralbord og veiledningstelefon til AKAN er 22 40 28 00 eller de kan ogsa
kontaktes pa e-postadresse: akan@akan.no
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4. EL og IT Forbundet

EL og IT Forbundet er tilsluttet LO. Forbundet er en landsomfattende
sammenslutning som ikke er tilknyttet noen politisk part og har til oppgave a
organisere alle lannstakere, studenter og elever innenfor IKT, energi og
elinstallasjonsbransjen.

4.1. Forbundets formal og oppgaver

Forbundets viktigste formal er & organisere arbeidstakere innenfor forbundets
virkeomrdade og opprette distrikter, klubber og fagforeninger blant disse.

Forbundets viktigste oppgave er a arbeide for bedre lgnns- og arbeidsvilkar, yte
juridisk hjelp i arbeidsforhold, tilby kurs og aktivt pavirke samfunnsutviklingen
nasjonalt og internasjonalt

Det er ingen selvfglge at de finnes regulerte lanns- og arbeidsforhold innenfor
dagens arbeidsomrader.

Det er viktig & veere klar over at tariffavtaler samt gvrige vilkar, er framforhandlet
enten direkte av EL og IT Forbundet eller i samarbeid med hele fagbevegelsen
giennom LO. Som eksempler kan nevnes:

e Kortere arbeidstid

e Likestillingsloven

e Landsomfattende tariffavtaler

e Den 5. ferieuken

e AFP-ordningen

e Hovedavtalen

e Arbeidsmiljgloven

e Ferieloven

e Sykelgnnsordningen

4.2 Historikk

EL og IT Forbundet er, med stiftelsesdatoen 1. januar 1999, et ungt forbund.
Tross sin "ungdom" ligger det mye kompetanse og sterke tradisjoner i forbundet,
som ble etablert ved en sammenslding av de tidligere LO-forbundene Tele- og
Dataforbundet (TD) og Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF).

Den eldste fagforeningen i EL og IT Forbundet feiret sitt 100-ars jubileum samme
aret som EL og IT Forbundet ble stiftet. EL-fagarbeiderne i Oslo s dagens lys en
god stund for NEKF ble dannet i 1918. Bade TD og NEKF har tradisjoner som
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viderefgres i EL og IT Forbundet. De tidligere forbundenes historie forteller om to
sterke og gode fagforbund.

4.3 EL og IT Forbundets organisasjonsstruktur
EL og IT Forbundet er LOs sjette stgrste forbund med 38 000 medlemmer.

Forbundet hgyeste myndighet er landsmeatet, som avholdes hvert 4. ar.
Landsmetet behandler forbundets beretninger, regnskap, vedtekter,
handlingsplan og gjennomferer valg av forbundets tillitsvalgte.

Landsstyret er forbundets hayeste myndighet mellom landsmgtene og bestar av
representanter valgt av distriktene og forbundsstyrets 18 medlemmer.

Forbundsstyret er ansvarlig for den daglige driften og skal lede forbundets
virksomhet i samsvar med vedtekter og vedtak fra Landsmegtet og
representantskapet.

Forbundets valgte ledelse bestar av fem tillitsvalgte som er valgt pa landsmatet
og som er fglgende: Forbundsleder, nestleder, hovedkasserer, leder for
Utviklingsavdelingen og leder for Forhandlingsavdelingen. Disse skal falge opp
vedtak gjort i forbundets organer, samt lede den daglige virksomheten. | tillegg
har forbundet forbundssekretaerer og merkantil avdeling, som skal gi service og
assistanse til klubber, fagforeninger, enkeltmedlemmer og distrikt.
Medlemsbladet Nettverk sendes alle medlemmer.

4.4 Distrikt/fagforeninger

Forbundet har 13 distriktskontor naermest fylkesvise med ansatte
distriktssekretaerer.

| tillegg har forbundet fagforeninger fylkesvis og landsomfattende. Disse har i
hovedoppgave a bista tillitsvalgte og enkeltmedlemmer.

4.5 Tillitsvalgtopplaering

Kurs og konferansevirksomheten i EL og IT Forbundet er omfattende. Primaert er
kursvirksomheten lagt til det enkelte distrikt. Disse har et ansvar for & avholde
ngdvendig skolering for alle medlemmer og er rettet spesielt mot
tillitsvalgtarbeid.

Sett deg inn i de tilbudene som kurs- og konferansevirksomheten omfatter, ved a
ta kontakt med distrikt, fagforening og forbundet sentralt.
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Pa kursene mgter du andre medlemmer som du bade kan utveksle erfaringer
med og binde kontakter.

5. Henvisninger og vedlegg

Vedlegg

Krav om forhandlingsmate om lokale lgnnstillegg
Forhandlingsprotokoll etter lokale lannsforhandlinger
Tvisteprotokoll (uenighetsprotokoll)

Krav om forhandlinger om oppsigelse

Protokoll om oppsigelse

Melding om valg

Protokoll for forhandlingsmate

Arsmate (Innkalling, frist, oppgaver, etc)

9. Retningslinjer postvalg

10. Innkalling medlemsmgate

11. Sjekkliste for forberedelser til forhandlingsmate

12. Standard arbeidskontrakt

13. Oversikt over forbundets hovedavtaler og overenskomster
14. Kontaktinfo fagforeninger/forbund/distrikt

15. Vervetips og argumenter

N hk~WN -

Eksemplene kan du bruke som en mal og bytte ut opplysningene, slik at det
passer til din situasjon. Skal du i et forhandlingsmate er det lurt a tenke gjennom
pa forhand hvordan du vil at protokollen ber utformes. Skriv gjerne et utkast far
du gar i metet.
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VEDLEGG 1
Eksempel pa krav om forhandlinger om lennstillegg
Hamar, 15. juni 2015

Til IKT Bedrift A/S
v/disponent Knut Hansen

KRAV OM LOKALE LONNSFORHANDLINGER

Klubben krever forhandlingsmete iht. hovedavtalens §2-3. Saken gjelder
lokale lgnnstillegg.

IKT klubbens medlemmer har pa medlemsmate vedtatt & fremme krav om
et lokalt lennstillegg pa kr 3,00 per time. Kravet begrunnes med bra
overskudd i bedriften, haye lgnnstillegg til toppledelsen i bedriften, samt at
konkurrerende bedrifter betaler sine ansatte langt bedre enn det vi har hos
0SSs.

Klubben vil ha det lokale Ignnstillegget bakt inn i ansiennitetsstigen, slik at
alle ansiennitetstilleggene forhgyes med kr 3,00 per time.

Vi ber om at forhandlingsmete avholdes snarest mulig og senest innen 8 dager.

Fra klubben mater klubbstyrets arbeidsutvalg: Truls Agerbakk, Morten @stby
og Signe Fjellberg.

Med hilsen
IKT Klubben ved IKT Bedrift A/S

Truls Agerbakk
Klubbleder
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VEDLEGG 2
Eksempel pa forhandlingsprotokoll om lokale lennsforhandlinger

PROTOKOLL
Den 17. juni 2015 ble det holdt forhandlingsmete mellom IKT Bedrift A/S og de
ansattes tillitsvalgte.

Til stede fra bedriften:
Disponent Knut Hansen
Personalsjef Frank Lier

Til stede fra transportarbeiderklubben:
Truls Agerbakk, Morten @stby og Signe Fjellberg.

Saken gjaldt lokale lennsforhandlinger

De ansattes representanter viste til tariffavtalens bestemmelser om lokale
lennsforhandlinger hvert ar. De ansatte har pa medlemsmegte vedtatt a
fremme krav om et lokalt lgnnstillegg pa kr 3,00 per time. Kravet
begrunnes med bra overskudd i bedriften, haye lgnnstillegg til toppledelsen
i bedriften, samt at konkurrerende bedrifter betaler sine ansatte langt
bedre.

De ansatte vil ha det lokale lgnnstillegget bakt inn i ansiennitetsstigen, slik
at alle ansiennitetstilleggene forhgyes med kr 3,00 per time.

Bedriftens representanter viste til arets tariffoppgjer mellom LO og NHO,
som ga et generelt lgnnstillegg pa kr. 0,75 for tariffomradet.

Dette svekker bedriftens konkurranseevne. Bedriften planlegger store
investeringer til hgsten. Lannstilleggene til bedriftens toppledelse var helt
nedvendige for & beholde dyktige ledere i et presset marked. Bedriften kan
allikevel tilby et lokalt tillegg til alle pa kr 1,50, som bakes innii
ansiennitetsstigen. Dette forutsetter at alle yter topp innsats framover.

De ansattes representanter vil legge bedriftens tilbud fram pa et
medlemsmgte. Mgte vil bli avholdt i lunsjpausen den 23. juni. Partene var
enige om & holde nytt mgte 24. juni for 8 oppsummere situasjonen.

Underskrifter av partene
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VEDLEGG 3

Eksempel pa tvisteprotokoll (uenighetsprotokoll)
UENIGHETSPROTOKOLL

Den 28. april 20.. ble det holdt forhandlingsmeate iht. Hovedavtalens

bestemmelser vedrgrende avslag pa permisjon for deltakelse pa kurs.

Til stede fra bedriften:

Til stede fra EL og IT-klubben:

Uenigheten omhandler sgknad fra EL og IT styremedlem xxxxxxxx som den 3.
april leverte sgknad om permisjon for deltakelse pa kurs med start den 10. april.

Bedriftens syn:
Bedriften viser til avtale om 10 dagers frist for a seke om permisjon og har ikke
mulighet til & forflytte pa personell pa sa kort varsel.

Klubbens syn:

Klubben beklager at sesknaden kom noen dager over fristen men papeker at
xxxxxxx ikke har kunder som vil rammes av 2 dagers fravaer, og at xxxxxx heller
ikke har arbeid som andre ma ha oppleering i for 8 kunne utfgre. Vi hevder det er
urimelig av bedriften a nekte permisjon pa deres grunnlag.

Partene kom ikke til enighet og EL og IT-klubben forbeholder seg retten til
oversende uenigheten til behandling hos forbundet.

Oslo den 20..
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For bedriften For EL og IT-klubben
Underskrift Underskrift
VEDLEGG 4

Eksempel pa krav om forhandlinger om oppsigelse

Tl ettt st s e sr e st et e st e s bt e s b e sra e b e sraesre e b e st ebesatens (bedrift/firma)

KRAV OM FORHANDLINGER
| forbindelse med oppsigelse av .......cccevveverereennene.
settes det med dette fram krav om forhandlingsmgte innen 14 dager, jfr. AML §

17-3.

Det foreslas fglgende meatetidspunkt:

| forhandlingsmate Vil 08Sa........cccccevvevirreveeevesreeeeceerea mete som radgiver.
| medhold av AML § 15-4 nr.3 kreves det skriftlig begrunnelse for oppsigelsen.

Det varsles med dette at det vil bli reist ssksmal innen 8 ukers fristen med
pastand om at oppsigelsen er usaklig og ugyldig.

Den oppsagte vil benytte seg av sin rett til & fortsette i stillingen under
forhandlingene og inntil det foreligger en rettskraftig dom.

Radgiver/tillitsvalgt iht. fullmakt
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VEDLEGG 5

Eksempel pa forhandlingsprotokoll om oppsigelse

PROTOKOLL
Den 15. november 2012 ble det holdt forhandlingsmeate pa IKT Bedrift A/S om
oppsigelsen av Ola Jensen.

Til stede
Disponent Knut Hansen
Personalsjef Frank Lier

Bakgrunnen for mgtet var oppsigelsen av Ola Jensen i brev datert 10. november
2012, samt krav om forhandlingsmgte i brev av samme dag.

Bedriftens representanter viste til at Ola Jensen hadde fatt en skriftlig
begrunnelse for oppsigelsen. Av denne framgar felgende:

Begrunnelsen for oppsigelsen er ulovlig fraveer, samt darlig samarbeidsvilje. Du
har tidligere (2. mai 2011) mottatt en skriftlig advarsel for ulovlig fraveer. |
februar 2012 mottok du en muntlig advarsel fra din arbeidsformann fordi du
leste avis i arbeidstiden. Like fgar sommeren 2012 fikk du en ny patale for avis
lesning i arbeidstiden. | august 2012 var du fravaerende fra arbeidet i fire dager
uten a levere sykemelding. Bedriften tok da fra deg egenmeldingsretten. Pa tross
av dette var du fraveerende 8. og 9. november uten sykemelding fra lege.”

Ola Jensen og hans radgiver viste til at Ola Jensen har veert ansatt i bedriften i 16
ar. Pa disse 16 arene har han bare mottatt en eneste skriftlig advarsel.
Fraveerene i 2011 og 2012 skyldtes migreneanfall, som bedriften er kjent med
at Jensen plages av. Avislesingen er bagateller, og bedriften vet dessuten at alle
leser aviser i pausene.

Partene kom ikke til enighet.

Bedriften ble varslet om at det vil bli reist seksmal innen 8 ukers fristen med krav
om ugyldighet. Den oppsagte vil benytte seg av sin rett til a fortsette i stillingen
inntil det foreligger rettskraftig dom.

Knut Hansen, Ola Jensen, Frank Lier, Truls Agerbakk
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VEDLEGG 6
Melding om valg

Pa drsmgte den 28. februar 20.. har EL og IT Klubben holdt valg iht. forbundets
vedtekter og i trad med Hovedavtalens bestemmelser. Det nye klubbstyret
bestar i arsmgte perioden av falgende tillitsvalgte:

Klubbleder
Nestleder
Sekretaer
Kasserer
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

| henhold til hovedavtalens bestemmelser har klubben oppfylt sin forpliktelse
med informasjon om valg, og haper pa et godt samarbeid med bedriften videre.
Klubben ber samtidig om at bedriften gir melding om hvem som er bedriftens
representant og stedfortreder iht. Hovedavtalens (LO-NHO) & 5-2 pkt. 3.

| den forbindelse gnsker vi et forhandlingsmete med bedriftens ledelse med vekt
pa informasjon om arbeidssituasjon og andre forhold om bedriftens situasjon.

Sted og dato:
Med vennlig hilsen

Klubbleder

KOPI: Klubbstyret
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VEDLEGG 7:

Forhandlingsmote

Den 2. juni 2016 ble det avholdt forhandlingsmgte hos Bedriften AS under
henvisning til Hovedavtalen § X-X for & drefte nedvendigheten av eventuelle
permitteringer i bedriften.

Til stede fra bedriften: Daglig leder Ola Nordmann
Til stede fra de tillitsvalgte: Kari Nordmann og Nils Nilsen

Bedriftsledelsen informerte de tillitsvalgte om bedriftens vanskelige skonomiske
situasjon og om den manglende tilgangen pa nye oppdrag. Sa vel oppsigelser
som permitteringer av ansatte ble diskutert. Bedriften listet opp hvilke kategorier
ansatte det i ferste omgang er gnskelig & permittere.

De tillitsvalgte krever at bedriften falger ansiennitets regler og ved behov for a
avvike dette skal hvert enkelt tilfelle diskuteres med klubben fagr
permitteringsvarsel blir sendt.

Merknad:

(Dersom det er uenighet om de forhold som blir draftet, bor dette medtas i
protokollen.)

Bedriftsledelsen varslet deretter om at permitteringer ville bli iverksatt med
virkning fra arbeidstidens slutt den 16. juni 2016. Med hensyn til hvem som

skulle permitteres, ble det fra ledelsens side opplyst at man primeaert ville falge
ansienniteten.

For Bedriften AS: For de tillitsvalgte:

Ola Nordmann Kari Nordmann Nils Nilsen
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VEDLEGG 8

Arsmote

INNKALLING TIL ARSM@TE | EL og IT-KLUBBEN VED xxx. (Bedriftens navn)

DATO : 12. februar 2016
KL. :18:00
STED : Folkets Hus

Dagsorden

Apning og konstituering
Beretninger

Forslag

Regnskaper (arstall)
Budsjett (arstall)

Valg

Avslutning

NouhkwnN =

Det vil i etterkant av arsmeatet avholdes et medlemsmate.
Det blir bespisning og forfriskninger pa xxx etter meatet.

Vi har ogsa invitert fagforeningen og andre til arsmatet for eventuelt info,
spersmal og svar.

Med hilsen
Klubbstyret i EL og IT-Klubben.
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Frister:

o Arsmagtet er klubbens og ordinart drsmete skal holdes innen utgangen av
februar maned.

o Arsmagte skal kunngjares med minst 6 ukers varsel. Forelgpig dagsorden
skal ga fram av kunngjeringen. Forslag som enskes tatt opp i metet
sendes styret senest 4 uker fgr mgtet skal holdes. Den endelige dagsorden
med styrets innstilling til alle saker som skal behandles pa matet
kunngjares senest 2 uker fgr mgtet skal holdes.

e Andre saker enn de som er fgrt opp kan ikke behandles. Derfor skal
arsmatet aldri ha punktet eventuelt.

Oppsgaver:

e Behandle klubbens arsberetning

e Behandle klubbens reviderte regnskaper
e Vedta budsjett

e Behandle innkomne forslag

e Foretavalg

Naermere om valg

Arsmatet foretar valg av styre. Styrets funksjonstid er 2 ar, dog slik at halvparten
av styrets medlemmer er pa valg hvert ar. Ferste gang avgjeres funksjonstiden
ved loddtrekning. Styret skal besta av leder, nestleder, kasserer, sekretaer og
verneombud/hovedverneombud, samt det antall styremedlemmer som
arsmegtet bestemmer. Som et av styrets medlemmer skal det velges en
ungdomsrepresentant med personlig vararepresentant. | klubber med sa lavt
medlemstall at det ikke er grunnlag for valg av nestleder tilfaller dette vervet
sekretzeren.

Antall tillitsvalgte i klubben som bedriften ma forholde seg til er regulert i
Hovedavtalen. Til styret ber det velges bade kvinner og menn.

Straks et valg er foretatt innrapporteres dette til fagforening/distrikt, likeledes
meddeles dette i skriftlig form til bedriftens ledelse.

Se vedlegg 6 for mal for melding om valg.

Naermere om arsberetning
Beretningen skal gi en kort oversikt over alt av betydning som er gjort i perioden,
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og skal gi et bilde av foreningens stilling, dens framgang eller tilbakegang pa de
ulike omrader. Beretningen skal som hovedregel alltid sendes til overordnet
organisasjonsledd og gjerne ogsa til de organisasjoner man samarbeider med.

Beretning om styrets arbeid og foreningens virksomhet skal fer hvert arsmgate
utarbeides av sekretaeren, av lederen eller av begge i fellesskap. Den kan omfatte
virksomheten i kalenderaret eller i perioden mellom to arsmeter.

Beretningens innhold:

e Oppgave over styremedlemmer og andre tillitsvalgte.

e Der handlingsplaner er et organisasjonsverktay, bar innledningen si noe
om de mal foreningen har nadd.

e Antall styremgter, medlemsmegter, fester, stevner og andre
arrangementer.

e Hvor mange var til stede?

e Oversikt over innholdet i mgtene.

e Medlemstall ved periodens begynnelse, tilgang og frafall i perioden,
medlemstall ved periodens slutt og antall uorganiserte.

o Forskjellige komiteer og utvalgs virksomhet.

e Rekruttering og PR- arbeid.

e Praktisk organisasjonsarbeid.

e Studievirksomheten.

e Oversikt over foreningens gkonomiske stilling.

e De viktigste sakene som styret har arbeidet med.
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VEDLEGG 9
Postvalg

Retningslinjer for poststemmer:

Forholdene vil bli lagt til rette, slik at den som avgir stemme per post kan
registreres, men selve stemmegivningen holdes hemmelig.

Den minste konvolutten er den som stemmeseddelen legges i. Denne legges sd i
den litt starre konvolutten som er adressert til klubben.

Navneetiketten med navnet ditt bak pa denne konvolutten er kun for a registrere
hvem som avgir stemme og vil bli kastet etter at valgkonvolutten er blandet med
de andres. Er det uklarheter bar en ta kontakt med en i klubbstyret for mulig
bedre eller mer utfyllende informasjon.

Stemmeseddelen:

Selve stemmeseddelen er bygget opp slik at alle valgbare kandidater star pa
venstre side av arket og ma overfgres til hgyre side, som er markert med stiplet
linje for det antall kandidater du kan stemme pa.

Hele arket som er merket med VALG 2017 STEMMESEDDEL skal legges i
valgkonvolutten.

NB: Selve stemmmeseddelen er baksiden av dette arket!

Husk! Det er viktig for dem som har sagt ja til verv i klubben for a bidra for
medlemmene, at alle farer deres navn opp og sender inn stemmeseddelen, selv
om der ikke er motkandidater.

Stemmeseddelen ved postvalg ma veere mottatt senest
dato/maned/arstall.

Med hilsen
Valgkomiteen
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VEDLEGG 10

Medlemsmeote

INNKALLING TIL MEDLEMSM®TE | EL og IT-KLUBBEN VED xxx. (Bedriftens
navn)

DATO : 12. august 2016
KL. :15:30
STED : Kantina

Dagsorden

e Apning

e Styret orienterer om prosjektavtale

e Sysselsettingssituasjonen i bedriften

e Informasjon fra HVO (Hovedverneombud)
e Eventuelt

e Avslutning

50

N



VEDLEGG 11
Sjekkliste forhandlinger

Nar din klubb skal forhandle er det noen regler du ma forholde deg til. Det er
ikke vanskelig, men det er viktig & overholde tidsfrister og i tillegg vite hva som
kreves for & fa giennom klubbens krav. Vi skal na ga gjennom stegene for
hvordan du gjennomfgrer en god forhandling.

Steg 1: Forberedelser

Tenk gijennom hvordan dere vil presentere saken for ledelsen og noter ned
argumentene. | tillegg er det lurt & tenke gjennom hvilke standpunkter og
argumenter ledelsen vil ha, slik at dere kan forberede motargumenter. For 4 fa til
dette trenger du informasjon fra bedriften. Du har blant annet krav pa innsyn i
regnskap og planer for fremtiden. Det er lurt 3 sette seg inn i disse dokumentene
slik at du er best mulig forberedet til forhandlingene.

Steg 2: Krev forhandlingsmote

Lever en skriftlig henvendelse til ledelsen, der dere i henhold til Hovedavtalen
krever forhandlingsmete innen atte dager. Foresla gjerne metetid og matested.
Det ma framga hva saken gjelder.

Steg 3: Formuler kravene

Gjennomfar mater med medlemmene i klubben fer du gar i forhandlinger med
ledelsen. Medlemmene skal sta samlet bak de kravene dere har. Serg for at
medlemmene gir dere forhandlingsfullmakt slik at dere kan avslutte
forhandlingene uten at dere ma ha ett medlemsmaete for a fa godkjent
resultatet. Formuler kravene pa forhand. Tenk igiennom hvilke kompromiss dere
eventuelt kan akseptere.

Steg 4: Veer alltid minst to fra klubbstyret/forhandlingsutvalget

Det skal alltid vaere minst to, helst tre representanter (organiserte) fra de ansatte
med pa forhandlingsmgter. Du er gjerne en av dem. Pa forhand bar dere bli
enige om hvem av dere som skal fgre ordet. Lag en kort huskeliste med krav og
argumenter. Ta den med pa matet og bruk den underveis.

Husk at de skal veere medlemmer i EL og IT Forbundet, og fordel oppgaver i
forhandlingsmagatet.
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Steg 5: Skriv protokoll (referat)

Det skal alltid skrives en protokoll etter forhandlingsmeter. Begge parter har lik
rett til 8 fa med sine synspunkter og krav i protokollen. Det partene blir enige
om, eventuelt uenig om, fares i en felles protokoll. Det finnes bade enighets- og
uenighetsprotokoller.

Det skrives protokoll sa det ikke blir tvil eller konflikt rundt hva som ble sagt, eller
hva som ble avtalt. Det skal fremga hvilke saker som har veert behandlet og
hvilke synspunkter - bade arbeidsgiver og dere som tillitsvalgte har. Husk at du
skal ha en kopi av den signerte protokollen.

Steg 6: Fa medlemmenes godkjennelse

Sa snart som mulig etter at forhandlingsmeatet er slutt skal du orientere
medlemmene i klubben om hva dere har kommet frem til. Gi fyldig og god
informasjon og send ut protokollen til medlemmene.

Underveis: Nedvendige pauser

Du har krav pa pause i forhandlingsmgte. Som du har skjgnt dreier
forhandlinger seg om gode forberedelser. Likevel kan det oppsta ting underveis
som du ikke kan forberede deg pa.

Hvis du underveis i metet blir usikker, for eksempel at ledelsen legger frem
uventede opplysninger eller forslag, har du mulighet til 3 be om et kort/langt
saermete eller en «time out». Du kan for eksempel si at opplysningene var nye
for deg, og du har behov for a diskutere temaet med de du har med deg i motet.
Dere far da mulighet til & diskutere pa egenhand.

Hvis dere ikke klarer a finne svar som gjer dere trygge, bar du ta en telefon til din
lokale fagforening eller distrikt for a fa en oppklaring eller videre tips til hvordan
du ber ga frem.

Husk uansett at du ikke ma la deg stresse til 8 gd med pa ledelsens lgsning. Husk
at en signatur er bindende og at du alltid skal ha klubbmedlemmenes aksept far

du signerer.

Pa samme mate som du skal ha respekt for arbeidsgiver, har du krav pa respekt
fra arbeidsgiver. Det star faktisk i Hovedavtalen!
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VEDLEGG 12
Eksempel pa standard arbeidsavtale

Arbeidstilsynet har utarbeidet en standard arbeidsavtale som dekker kravene til
innhold i en arbeidsavtale. Se AML §8 14-5, 14-6 og 14-8.

Pa arbeidstilsynets nettside kan du finne arbeidsavtalen pa en rekke sprak. |
tillegg til bokmal og nynorsk, finnes arbeidsavtalen pa samisk, engelsk, polsk,
russisk, latvisk, estisk og litauisk. ned. Der finner du ogsa en veiledning for
utfylling.

Her kan lastet; http://www.arbeidstilsynet.no/skjema.html?tid=78142
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http://www.arbeidstilsynet.no/skjema.html?tid=78142

Standard arbeidsavtale

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker

Best.nr. 563

Standard arbeidsavtale

1. Virksomhet

Navn

Virksomhetens organisasjonsnummer

Adresse

2. Arbeidstaker

Navn

Fadselsdato

Adresse

3. Arbeidsplass

Adresse

4. Ansatt som

5. Tariffavtale

Arbeidsforholdet er requlert av falgende tariffavtale:

Eventuelle tariffparter

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid

Ansatt fra

Stillinasbregk

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig:

Grunnlaget for midlertidig ansettelse:

Ukentlig arbeidstid (lengde)

Daglig arbeidstid (lengde)

Arbeidstidens plassering

Eventuell seerlig arbeidstidsordning

Pauser (lengde)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser

7. Eventuell prgvetid

Pravetidens lengde

Oppsigelsesfrist i pravetiden

Eventuell forlengelse av prgvetid

8. Lgnn

Lgnn pr. time/maned Utbetalingsmate (eventuelt oppgi Utbetalingstidspunkt

Overtidstillegg Helge-/nattillegq

Andre tillegg

Godtgigrelse/diett

Feriepenger

9. Andre opplysninger

10. Underskrifter

Dato For arbeidsgiver: Navn oqg stilling

Underskrift arbeidsgiver Underskrift arbeidstaker

563-B (Godkj. 01-2017) Elektronisk utgave
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VEDLEGG 13
Tariffavtaler

EL og IT Forbundet har mange overenskomster innen sma og store omrader som
regulerer medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.

Installasjon

Hovedavtaler
e Hovedavtale NHO-LO
e Hovedavtale NHO-SAMFO

Overenskomster
e Landsoverenskomsten for elektrofagene, Nelfo
e Offshoreavtalen, Nelfo
e Akkordtariff landbasert virksomhet, Nelfo
e Produktivitetsavtale onshore, Nelfo
e Produktivitetsavtale for skip, Nelfo
¢ Overenskomst for Heisfaget, Nelfo

Energi

Hovedavtaler
e Hovedavtaler Hovedavtalen LO/NHO
e Hovedavtalen LO/KS
e Hovedavtalen LO Stat/Spekter

Overenskomster
e Energioverenskomsten, Energi Norge
e Energiavtalen, KS Bedrift
e Kabelmontaroverenskomsten, Norsk Industri
e Overenskomst for Statnett SF, Spekter
e Overenskomst for E-CO Vannkraft
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http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-lo-nho
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-lo-samfo
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/landsoverenskomsten-for-elektrofagene
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/offshoreavtalen-til-landsoverenskomsten-for-elektrofagene
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/akkordtariff-landbasert-virksomhet
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/produktivitetsavtale-onshore-virksomhet
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/produktivitetsavtale-for-skipsinstallasjon
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-heisfaget

IKT

Hovedavtaler
e Hovedavtalen LO/NHO
e Hovedavtalen LO/Spekter
e Hovedavtalen LO/Virke
e Hovedavtalen LO/Samfo
e Hovedavtalen for IBM

Overenskomster
e |KT-overenskomsten, NHO
¢ Overenskomsten for Telenor, NHO
e Overenskomst for IKT og Serviceelektronikk, Virke
e Overenskomst for Reparatgrer og Radio-/TV-teknikere, Samfo
e Overenskomst for Fubi, Spekter
e Overenskomst for Geomatikk, Spekter
e Overenskomst for Relacom, Spekter
e Overenskomst for Telemuseet, Spekter
e Overenskomst for Teltech AS, Spekter
e Overenskomst for Broadnet, Spekter

Stat/kommune

Hovedavtaler
e Hovedavtale Staten
e Hovedavtale Kommune
e Hovedavtale Spekter (for Helseforetakene)

Overenskomster
e Hovedtariffavtale Staten
e Hovedtariffavtale Kommune
e Overenskomst for Helseforetakene
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http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-lo-nho
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-lo-spekter
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-lo-virke
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-lo-samfo
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/hovedavtalen-for-ibm
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/ikt-overenskomsten
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-telenor
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-ikt-og-serviceelektronikk
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-reparatorer-og-radiotv-teknikere
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-fubi
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-geomatikk
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-relacom
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-telemuseet
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-teltech
http://www.elogit.no/lonn-og-arbeidsliv/tariffavtaler/overenskomst-for-broadnet
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VEDLEGG 14
Vervetips og argumenter

Det er mange gode grunner til & veere medlem. Her er noen:

e Trygge og gode lgnns- og arbeidsvilkar sikres gjennom fagforeningens
tilstedevaerelse. Mange i Norge er med i et fagforbund, og det har gitt oss
hey lgnn, et trygt arbeidsliv og innflytelse over egen arbeidsplass.

e Enrekke gode medlemsfordeler, som blant annet en innboforsikring som
er karet til markedets beste. Alle medlemmer har dessuten tilgang til
LOfavers fordelsprogram, noe som gir rabatterte ferier, billig bilforsikring
0g mye mer.

e Far du problemer i arbeidsforholdet, kan det bli aktuelt & ga til domstolen.
Gjennom ditt medlemskap kan du fa gratis tilgang til landets beste jurister
pa arbeidsrettslige sparsmal. Forhdpentligvis slipper du a bruke denne
fordelen, men: Better safe, than sorry!

e EL ogIT Forbundet er med i LOs utdanningsfond. Det betyr at mange av
vare medlemmer kan sgke pengestgtte til et heldrsstudie (arlig regulering).
Vi har ogsa tariffavtaler som gir muligheter til etter- og videreutdanning.

Vanlige innvendinger mot medlemskap:

«Kontingenten er for hoy»

Det koster seg litt, men betaler seg i form av et solid fagforbund og gode
fagforeninger. Kontingenten gar tilbake til medlemmene, for eksempel i form av
frikjgpte tillitsvalgte, skolering eller viderefgring av kontingent til klubbkasser.

Kontingenten er pa 1,2 prosent av brutto lenn. Fagforeninger og klubber kan
vedta tilleggskontingent om gnskelig.

«Jeg liker ikke koblingen mot Arbeiderpartiet/LO»

EL og IT Forbundet vedtar politiske standpunkter som tjener medlemmenes
interesser, men stgtter ingen politiske partier skonomisk. Vi er med i LO fordi det
gir styrke, blant annet i form av forhandlingskraft og et bedre medlemstilbud
gjiennom LOs utdanningsfond og fordelsprogrammet LOfaver.
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«Jeg far lennsoppgjor likevel, sa jeg trenger ikke vaere medlem»
Fagforeningens oppgave er a forhandle lgnnen opp, sa det er liten grunn til
bekymre seg for lannsutviklingen. Jo flere medlemmer, jo bedre lannsoppgjar.

Med en tariffavtale har man rett til & avholde kollektive lennsforhandlinger hvor
tillitsvalgte kan be om bedriftens regnskap og lgnna til sine medlemmer. Basert
pa dette kan tillitsvalgte komme med rettferdige og gjennomtenkte krav i
lennsoppgjer, i tillegg til at man far muligheten til a diskutere hvordan bedriftens
gode utvikling skal komme de ansatte til gode. Dette er en mye bedre form for
lannsoppgjer enn personlige/individuelle Ignnsforhandlinger som finnes i mange
IT-bedrifter.
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Kontaktinformasjon
Forbundskontoret

Adresse: Torggata 12,0181 Oslo
Telefon: +47 23 06 34 00

Telefaks: +47 23 06 34 01

E-post: firmapost@elogit.no
webadresse: www.elogit.no

Kontortid: 08.15-16.00

(08.15-15.00 15. mai til 15. september)

@vrig organisasjon

Kontaktinformasjon til forbundets distrikter og landsdekkende fagforeninger og
klubber ligger pa vare nettsider.

http://www.elogit.no/om-0ss

ELOgIT

Forbundet
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http://www.elogit.no/om-oss

