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VEDLEGG 4 
 
Eksempel på krav om forhandlinger om oppsigelse 
 

Til:...................................................................................................(bedrift/firma) 

KRAV OM FORHANDLINGER 

I forbindelse med oppsigelse av ............................... 
settes det med dette fram krav om forhandlingsmøte innen 14 dager, jfr. AML § 
17-3. 
 
Det foreslås følgende møtetidspunkt: 
 
......................................kl.  ............................................... 
......................................kl.  ............................................... 
 
I forhandlingsmøte vil også.............................................. møte som rådgiver. 
 
I medhold av AML § 15-4 nr.3 kreves det skriftlig begrunnelse for oppsigelsen. 
 
Det varsles med dette at det vil bli reist søksmål innen 8 ukers fristen med 
påstand om at oppsigelsen er usaklig og ugyldig. 
 
Den oppsagte vil benytte seg av sin rett til å fortsette i stillingen under 
forhandlingene og inntil det foreligger en rettskraftig dom. 
 
............................................... 
Sted og dato 
 
.................................................................... 
Oppsagt arbeidstaker 
 
..................................................................... 
Rådgiver/tillitsvalgt iht. fullmakt 
 


