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FORORD

Etter flere innspill i fra fagforeninger og distrikter har forbundets installagonsutvalg revidert
gekklista pr. januar 2005.

Heftet er ment som et hjelpemiddel for tillitsvalgte i bedriftene.

Vi har forsgkt & lage noen kommentarer til de mest brukte bestemmelsene i
Landsoverenskomsten.

Oppgavene for detillitsvalgte er mange og skiftende. | perioder med problemer med

syssel setting blir oppgavene gjerne preget av dette, mens man i perioder med god
sysselsetting blir opptatt av helt andre arbeidsoppgaver.

Utviklingen i samfunnet og innen LO gar mot at stadig flere oppgaver skal overlates til
partene pa den enkelte bedrift.

Dette er krevende oppgaver som er viktige for medlemmene og krever at den enkelte
tillitsvalgte bruker tid og resurser til & skaffe seg kunnskap om de arbeidsoppgavene man skal
fylle.

Frainstallagonsutvalget vil sin side vi anbefale ale tillitsvagte & gjennomfere en god
opplaging i de tillitsvalgte sine oppgaver ved a delta pa kurs.

Dette heftet og andre lignende trykksaker kan aldri erstatte kunnskap og kompetanse som den
tillitsvalgte har behov for, kun vazre et hjelpemiddel i den enkeltes hverdag.

Fra ingtallagonsutvalget sin side gnsker vi dletillitsvalgte lykke il i sitt arbeid, og hdper at
dette heftet kan vaze til noe hjelp.

Installagonsutval get
Januar 2005




8§81 OVERENSKOMSTENS OMFANG OG VARIGHET

Overenskomsten gjelder for bedrifter som utferer:
. Installasjonog vedlikehold av elektriske anlegg
Automatisering
Data
Telekommunikasion
Eventuelt nye grener som utvikles innenfor el-teknologien

Overenskomst kan opprettes pa felgende méter: ( gt

- Hvor bedriften ikke er mediem av TELFO og 50 % eller flere av de
ansatte e organisert, krever EL & IT Forbundet opprettet direkte
overenskomst mellom bedriften og EL & IT Forbundet

- Bedriften er organisert i TELFO og har 10 % eller flere organiserte.
Overenskomsten vil bli opprettet mellom partene TELFO/EL & IT
Forbundet

- Fagforeningen ma sende inn opplysninger til forbundet nar det blir organisert medlemmer
i bedrifter hvor det ikke er opprettet overenskomst.

Se Hovedavtalen § 3.7

§ 2 ANSETTELSESVILKAR
Alle skal ha ansettel sesbevis som minst skal inneholde:

- Ansettelsessted
NB! - detteer ved (installasons)bedriftens adr esse.

- Dato for tiltredelse

- Ansettelsesvilkar i hht. Landsoverenskomstens bestemmelser, eventuelle spesielle
avtaler —jf. 81

- Status (fagarbeider, arbeidstaker uten fagbrev)

Midlertidige ansettelser kan kun brukes ndr arbeidets karakter tilsier det og arbeidet adskiller
seg fra det som ordinaat utfares av bedriften og i vikariater. AML 58.A.

EL & IT Forbundet understreker derfor at dike forhold alltid skal draftesi bedriften far man
gar til ansettelser. Dette i hht. Hovedavtalens § 9.3 og pkt. 4 i bestemmelsens
protokolltilfarsel.

Er det tvil om bedriften kan ga til midlertidig ansettelse sa sak hjelp i fagforening/distrikt eller
EL & IT Forbundet.




8§ 3 Lannsbestemmel ser
Se overenskomsten for & finne gjeldende satser.

§ 3 C) Fagarbeidertillegg

Fagarbeidertillegget betalesi tillegg til ordinaa lenn for alle arbeidede timer.

Avtjent ferstegangstjeneste i forsvaret teller ett fagarbeiderar. Dette gjelder selv om man er
lagrling ndr man avtjener militaatjeneste.

Man vil i dike tilfelle automatisk fa godskrevet 1 ar som fagarbeider nar man har bestétt
fagpraven.

8§ 3E Fastlenn i den enkelte bedrift

Bestemmelsen gjelder for alle som Ignnes pa overenskomsten unntatt lagrlinger.
Bestemmelsen sikrer et minste lgnnsniva, i tillegg dpner bestemmelsen for at det kan avtales
hayere lann i den enkelte bedrift.

Til pkt.1. Generdlt tillegg til § 3A.

Til pkt.2. Apner for & avtale bedriftsinternetillegg. Disse kan veere differensierte.
Det skal settes opp protokoll om dette som under skrives av begge parter.
Protokollen skal inneholde lannsinnplasseringer og vilkar.

Det er viktig at det klart fremkommer at avtalen bygges opp gjennom 8 3A + 8 3E.2
+ eventuelt resultatlenn iht. 8 3E.3.

Kriterier og niva patillegg avtales lokalt. Forbundet anbefaler at disseblir gjort sa
objektive som mulig og at avtalen ikke innholder sa mange kriterier for
differensiering at den blir uoversiktlig.

Fr emgangsméte@

Detillitsvalgte skal godkjenne at bedriftensinnplassering av den enkelte arbeidstaker er
iht. den inngatte avtalen.

Dettillitsvalgte kan fremme krav om at avtalen kan revideresi avtale perioden dik at nye
kriterier og nivaer kan endres. Dette krever enighet pa bedriften.

Skal avtalen sies opp ma dette skje minst 2 mnd. fer tariffavtalen utlgper (HA 4.2.4).

§ 3 F Maneddann

Det er anledning til &innga avtale om maneds enn ved bedriften. Se for gvrig ogsa pade
andre forutsetningene i tariffavtalen og ta kontakt med fagforening/distrikt.

§ 3 G Badtillegg

Bestemmelsen om bastillegg gjelder bade ved arbeid pa fastlenn og akkord.

Tillegget betalesi hht. bestemmelsenei § 3 G og skal 0gsa utbetales for eventuelt medgétt
reisetid i arbeidstiden.



3 H Mangtrings-/rei stidsbestemmel ser
Ved menstring pa egen bedrift - Arbeidstidens begynnelse og dutt

* Ved avtalt manstring hos kunden
Ved bruk av bil, 20 km pa egen tid
Ved bruk av off. komm. 20 min. pa egen tid.
All reisetid utover dette skal foretasi den ordinaae arbeidstid.

*Ved fellestransport
Bedriften kan bestemme at det skal brukes fellestransport. Oppmete er bedriften,
tidligst 20 min. Fer arbeidstidens begynnelse. Det kan avtales annet oppmagte sted.
Dersom en av de ansatte benyttes som sj&fer, enten med egen bil eller bedriftens, er all
tid denne bruker som sj&far arbeidstid.

Er arbeidsoppdraget over 5 dager, kan arbeidstiden tilpasses kunden innenfor
normal arbei dsdagen (0700-1700).
Dette skal avtales umiddelbart og krever enighet (LOK 8§ 7).

Forsikring. Ved tariffoppgjeret i 2004 ble det avtalt at bedriften er forpliktet til a etablereen
forsikring for arbeidstakerne ved oppmetested en bedriften. De tillitsvalgte bar be om afa
utlevert betingelsene i denne forsikringen.

Betaling for reisetid

8 3E lgnn (fastlenn)

+ 8§3C (fagarbeidertillegg)

+ event. § 3G (bastillegg)

+ event. 8 9 D (utenbystillegg ved reisefrainnkvarteringssted til anleggsted)

- ved akkordarbeid skal betalingen for reisetid tillegges akkorden med § 3A
lgnn. Tiden betales pa samme mate som for arbeid i § 4.

8 31 Bruk av eget transportmiddel
Bedriften kan ikke palegge arbeidstakerne a bruke sin egen bil i bedriftens tjeneste

- Bedrift/tillitsvalgt skal innga rammeavtaler for bruk av egne biler som eventuelt tiltres av
den enkelte.

All godtgjering for bruk av bil utover statens satser er skattepliktig.



§ 4 Akkord

Med unntak av offshore arbeid kan det arbeides akkord/produktivitet pa alle arbeidsomrader.
Vi har egne avtaler for akkordarbeid landbasert, og produktivitetsavtale skipsinstallasjoner og
onshoreanlegg. | tillegg kan det innen landbasert arbeid og skipsinstallagjoner avtales
bedriftsintern produktivitet.

Nye brukere anbefales a ta kontakt med sin fagforening/distrikt far det blir

igangsatt arbeid etter § 4.

Tjene mer?
Det er ekstra penger a hente ved bruk av §
4,

— - om ] " o= LR | 0

85 Kompetanseutvikling

$Oppleringsutvalg

Det vanligste er at det er klubbens forhandlingsutvalg som
er opplagingsutvalg.

Det er viktig at de tillitsvalgte sarger for at
opplagingsutvalget er aktivt. De tillitsvalgte skal gjennom
adeltai bedriftens strategiske planlegging og budsjett prosesser bidratil at
kompetanseutvikling inngdr i bedriftens planer og budsjetter.

Det vises i denne sasmmenheng til Hovedavtalen kap 1X, saalig 8 9.2 og
kap. XVI. Seogsa AML, salig § 12.

$Kartlegging
Overenskomsten beskriver at kompetanse skal kartleggesi forhold til:
Dette skal seesi forhold til bedriftens planer og den enkeltes behov.

Opplaaingsutvalget skal deltai prosesser rundt kartlegging og planlegging av
kompetanseutvikling.

Det finnes verktay utviklet for kompetanseutvikling. Dette er utviklet via ELBUS og kan
skaffes gjennom distrikt/fagforening.

$Opplaeringsplaner og kur stilbud
Opplaaingsutvalget skal pa bakgrunn av gjennomfert kartlegging utarbeide forslag til
opplagingsplan for bedriften.

For at et opplagingstilbud skal vaaeiht. 8 5i overenskomsten kreves:
At tilbudet skal vaae relevant og kompetansegivende
At de tillitsvalgte og bedriften er enige om a gjennomfare tiltaket.



Etterutdanning som gjennomfeares i arbeidstiden betales med § 3A, 3C og 3E og eventuelt
overtidstillegg etter § 8.

Deler av etterutdanningen kan gjennomferes utenfor arbeidstiden. Dette krever enighet og
skal avtales mellom bedriften og de tillitsval gte bade om innhold og gjennomfering.

$Forhold knyttet til sikkerhet i elektriske anlegg

Bedriftens planer skal i tillegg til det overstdende omfatte krav om etterutdanning og krav om
kunnskap som falger av forskrifter om sikkerhet i elektriske anlegg.

Slike kurs er f. eks kurs i sikkerhetsforskriftene lavspent og kursi varme arbeider.

Slike kurs skal holdes i arbeidstiden. Husk at de tillitsvalgte skal vaare enige i de tiltak som
iverksettes. Kurs som er obligatoriske for de ansette er etter forbundets oppfatning kurs som
skal dekkes fullt ut av bedriften og holdes i arbeidstiden. Se ogsa Hovedavtalen kap. XV1 og
Forskrifter om kvalifikagjoner for elektrofagfolk (FKE).

8§ 6 Fagopplaging
Opplaging av laglinger skal forega etter Opplagingsloven og gjeldende forskrifter og laareplan
for faget.

-Husk laalingens antall i forhold til antall monterer i bedriften.
NB! En monter kan ikke ha ansvar for mer ennto laglinger eller arbeidstakere uten fagbrev.

Laerlingen skal halgnn i hht. § 3A for den tid han/hun gar pa skole
Foregar undervisningen pa kveldstid, har laerlingen rett til afafri fra
arbeidet tilsvarende tid som han/hun er pa skolen —eks. skoletid 1700 —
2000. Man kan avslutte arbeidet 3 timer for arbeidstidens slutt

Leerlingene har rett til & velge laerlingtillitsvalgt

Klubben skal velgetilsynsvalgt for laerlinger. Denne skal fa nedvendig tid
til & falge opp laerlingen.

Laalingen skal skrive arbeidsbok i falge opplagingsplan. Tillitsvalgt og bedrift har plikt til &
falge dette opp.

Fagproven skal som hovedregel avvikles ved lagetidens slutt, og normalt vaae avsluttet senest
innen 2 mnd. Etter dette tidspunkt.

Hvis fagpreven avlegges etter at lagretiden er utlgpt, og arsaken til dette skyldes bedriften,
skal man ha etterbetat lann som fagarbeider for medgétt tid utover
1 mnd. Etter lagretidens (kontraktens) duttdato.

Husk at fagalder gjelder farst fra etter bestétt fagprave, jf. § 3 C)

Bestar kandidaten ikke praven, forlenges lar etiden og kandidaten gis anledning til &
avlegge ny prove.



87 ARBEIDSTID

37,5 timers arbeidsuke fordelt pa 5/6 dager

Daglig arbeidstid skal ligge mellom kI 0700-1700

Dette avtales innenfor den enkelte bedrift, dlik at alle har lik arbeidstid. Dette krever enighet
mellom bedriften og de tillitsvalgte.

Det skal avtales minst en spisepause a 30 min. pr dag

Denne gar ikke inni-arbeidstiden og er sdledes ulgnnet

Forstyrrer bedriften arbeidstakeren i spisepausen om forhold som vedregrende arbeidets
utferelse og lignende skal spisepausen [annes som helligdagsgodtgj arel se.

88 OVERTID OG SKIFTARBEID

Overtidsarbeid kan anvendes i hht. aml. bestemmelser, aml § 49
Overtidsarbeid kan ikke palegges hvis arbeidstaker oppgir:
Helsemessige-, sosiale-eller andre personlige grunner

NB! Vurdere situagonen i bedriften dik at ikke enkelte jobber overtid mens
andre er ledige.

All arbeidstid utover den ordinage arbeldstiden er overtid.

AML 849 Fer overtidsarbeid og merarbeid iverksettes, skal arbeidsgiver dersom det er mulig dr gfte
nedvendigheten av det med tillitsvalgte.

AML 8§50: Lengdenav overtidsarbeid

Det skal ikke arbeidesmer enn 14 timer pr enkelt dggn og 200 timer i aret.
(Normalarbeidstid + overtid)

Arbeidstaker og arbeidsgiver kan skriftlig avtale inntil 400 timer.

Tillitsvalgte kan innga avtale med bedriften om inntil 16 timer i et enkelt dagn.
Overtidsarbeid méafordelesdik at den ukentlige arbeidstiden inkludert overtid i Igpet av en
periode pa 4.mnd. ikke over stiger 48 timer (avtalt med tillitsvalgte kan perioden utvides).

*Spisepause regnesikke med i overtidskvoten

*Reisetid regnesikke med i overtidskvoten

*AMLs 850 —overtidsbestemmelser gjelder for arbeidet tid utover 40 timer i uken. 37,5 timer i
tariffavtale.

Arbeidesdet utover 2 timer overtid pr dag, skal man halagnnet spisepause

L egges pausen innenfor den ordinaere arbeidstid, skal den lgnnes med helligdagsgodtgj ar else

L egges pausen etter ordinaar arbeidstid, kommer overtidsprosentenii tillegg

NB! Ved akkordarbeid skal spisepausen i forbindelse med overtid ikke inn i
akkordfordelingen!

Hviletiden mellom 2 arbeidsgkter skal vaae minst 11 timer. Dersom man da kommer inn i
den ordinax e arbeidstiden ma det gjeres avtale om betaling for dennetiden. (AML §51)




*Skiftarbeid
Er det grunnlag for & bruke skift?
Dette skal dreftes paforhand — jf. Hovedavtalens § 9

Forutsetninger:

- Sammenhengende arbeid av 14 dager s varighet

- Fer skiftarbeid settesi gang, skal partene konfererei hht. Hovedavtalens § 9

- Skiftplaner og skiftordninger settes opp og godkjennesi hht. aml’s bestemmel ser
- Aml kap 10, § 46

Vaktavtae

Husk & sette opp avtaleniht. AML § 46.9. Hovedregelen er at minst 1/5 av tiden skal
avspaseres.

Ta kontakt med distrikt/fagforening fer det inngas avtale om vakt.

8§ 9 ARBEID UTENFOR BEDRIFTEN
Se ogsa egen sjekkliste for anlegg, rotasion og § 9.

Landsoverenskomstens 8 9 gjelder kun for arbeidstakere som ikke kan ha nattkvarter i eget
hjem
- OBS

L andsoverenskomstens bilag 2

*NB! Bedriften skal orientere de tillitsvalgte, sa tidlig som mulig ved utenbysoppdrag.

*Alle arbeidstakere skal ha et skjema med all nadvendig informasjon, og med kopi til de
tillitsvalgte.

Det kan avtales rotagonsplaner. Dersom denne inneholder arbeidstid inntil 10 timer pr. dag.
Godkjenning av arbeidstid utover 10 timer kan avtalesi saaskilte tilfeller, etter spknad til
forbundet.(AML 47 og 49)

Det finnes veiledninger for & sette opp og sgke godkjenning av slike planer. Det ma paregnes
inntil 14 dagers behandlingstid.
Takontakt med distrikt/fagforening.

Utenlandstillegg:
Det er tarifferte satser for utenlandstillegg utenfor Skandinavia. Utover dette ma vilkérene
avtalesi den enkelte bedrift. Statens satser for diett i det enkelte land gjelder.

Ved arbeid utenfor bedriften —ta alltid kontakt med fagforening/distriktet for hjelp




8 10 SPESIELLE ARBEIDSFORHOLD
Vanlig arbeid i forbindelse med nyanlegg regnes ikke som smussig arbeid. Arbeidsoppdrag
med forhold som utgjer mer smussige forhold enn disse, skal derfor ha smusstillegg

Dette kan vaae falgende type oppdrag:

- Rehabilitering av boliger (stubbloftdeire)

- Veksteder/fabrikker og lignende som har vaat i drift
- Hgs, driftsbygninger og lignende

- Olje paforskaling

Smusstillegget skal avtaes far arbeidet pabegynnes
Husk at bedriften skal holde regntay — gummistavler — hansker og lignende

2
§ 11 FERIE
Feriepenger skal utbetales senest siste lanningsdag fer ferien, dog senest en uke far
feriens begynnelse
Hvis du dlutter i bedriften skal feriepenger utbetales siste vanlige |enningsdag
Arbeidstaker kan kreve a fa avholde hovedferien (3 uker) i perioden juni — 30.
september.
Den femte ferieuken. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis
%\mleot innenfor feriedret jmf. Ferieloven § 7.2 dik at en ukes sammenhengende ferie
oppnas.

Det skal betalesferiepenger av inntil 3 manederslann. Beregnet etter avtalt
helligdagsgodtgjerelse i bedriften. Betales pr feriedr i felgendetilfeller:

- ved sykefraveer

ved militeertjeneste

ved sivilfor svar gtjeneste

- ved heimever ngtjeneste

§ 12 HELLIGDAGSGODTGJJREL SE
Helllgdagsgodtgj arelse ytes hvis en taper inntekt pga. en helligdag.
Partene pa bedriften skal avtale satsene for helligdagsgodtgjerel sen
Rett til godtgjarelse har arbeidstaker som har vaat ansatt minst 30 dager forut for
helligdager eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers varighet.
Retten til godtgjearelse tapes hvis arbeidstaker har vaat fravaaende uten gyldig grunn
dagen for eller etter helligdagen.

Hvis det avtales & arbeide pd en helligdag, tapes retten til godtgjerelse hvis dette ikke er
ivaretatt i arbeidsavtalen eller avtalt pa annen méte.

Ved sykdomsfravaa eller permittering skal differansen mellom trygd/dagpenger og
helligdagsgodtgj erel se ubetal es.

10



8 13 SYKEL@NNSORDNINGEN
| arbeidsgiverperioden betales full 1gnn fra arbeidsgiver
Utover den ferste arbeidsgiverperioden og inntil 1 &r, betales full lgnn (inntil 6 G —
Folketrygdens grunnbelap )

8 14 KORTE VELFERDSPERMISIONER
Paragrafen har 10 underpunkter som beskriver hva korte velferdspermisoner minst skal
omfatte

Det skal pa den enkelte bedrift avtales retningslinjer for ordningens praktisering
Det ska samtidig forhandles om betaling for permisonen, med utgangspunkt i den faktiske
fortjeneste (for eksempel helligdagsgodtgjarelse)

8 15 REGULERINGSBESTEMMEL SE
Denne paragraf har ingen ”betydning” i det daglige virke, men er et forhold mellom partene
LO- NHO og TELFO-EL & IT Forbundet ved mellomoppgjaret

816 PROTOKOLLTILFARSEL TIL OVERENSKOMSTEN
Denne inneholder bl.a. falgende forhold:

Lik arbeidstid for bedrifter i samme by/stec

L andsoverenskomsten og del 1 i Akkordtariffen gjelder for elektromekaniske

reparasg onsver ksteder

Verneabed

Retningdinjer for spise-, skift- og hvilerom. Det henvisestil aml

8 51 pkt 1, 3.avsnitt om tilfredsstillende spiserom

Det er arbeidsgiversplikt &sgrefor at det eksisterer tilfredstillende spiserom etc. Hvisdlikeforhold
ikkekan etableres, skal spisepausen betales med ordinaar lann

Verktgy og arbeidstgy
Brang estatistikk

Regulering av timelgnnssatser og multiplikator i mellomoppgjerene (regulering gjeresut i fra
statistikk).

Gebyr for administragon av akkordtariff ordningene (t-gebyr)

Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger .

817 Inn/Utleie
Se ogsa egen sjekkliste for anlegg, rotasjoner og § 9

Til pkt. 1. Dette punktet Slér fast at al inn og utleie skal dreftes med detillitsvalgte. Slike
dreftelser skal foretas far innleie finner sted. Fra draftel sene skal det settes opp protokoll.
| vedlegg 1 ligger forslag til en gekkliste til bruk ved dike dreftelser.

MRK. | avtaleteksten er det en feil henvisning. Der det star ” forskrift ominn- og utleie 8
55L" skal det veare AML 55L.

1




Til pkt.2. Dette punktet utelukker innleie fra vikarbyra samtidig som det slér fast at
utleiebedrift skal vaae godkjent opplaaringsbedrift. Det er fylkesopplagingskontoret som gir
slik godkjenning. Se ogsa L andsoverenskomstens § 6- Fagopplaging.

Kravet om egenprodukgon falger av loven. Bedriftene kan ikke leie ut mer enn 50 % av egne
fast ansatte innenfor bedriftens hovedbeskieftigel sesomréde. Det betyr at en bedrift med 30
ansatte elektrikere kun kan leie ut 15 av disse.

Til pkt 3. Dersom det leies inn arbeidstakere pa et arbeidsoppdrag der avlienning er i henhold
til LOK & 4 ska ogsa de innleide arbeidstakere deltai denne avlignningen. Dette gjelder alle
lgnnssystem i § 4, bade akkord og eventuelle alternative | gnnssystem. | denne ssmmenheng
visesogsatil LOK § 16.4.

Til pkt. 4. Ved arbeid i fastlgnn kan egne fastlannsavtaler benyttesi utleiebedriften. Det
presiseres at dike avtaer mavage i henhold til LOK 8§ 3E, dvs. bedriftsinterne avtaler inngatt
med samme varighet som overerskomsten og forhandlet etter reglene i denne bestemmel sen.

Ved innleie fra bedrifter innenfor andre avtaleomrader kan ogsa disse benytte egne avtaler nar
oppdraget utfares i fastlann.

Til pkt.5. Med ordnede lenns- og arbeidsvilkdr menes i denne sammenheng at det enten er
tariffavtale i bedriften eller at det er lenns og arbeidsvilkar som minimum tilsvarer
overenskomstens bestemmel ser.

Til pkt. 6. Utenlandske bedrifter vil ikke ha egne avtaler som er i samsvar med LOK 8§ 3E.
Slike bedrifter skal falge lgnns og arbeidsvilkar i innleiende bedrift. Dette skal bekreftes
skriftlig i protokoll mellom partene pa utleiebedrift. Vedlegg 2 er et eksempel paen dik
avtale. Ved arbeid i fastlann der lannen er differensiert mellom arbeidstakerne skal minimum
gjennomsnitt av fastlannsniva pa anlegget legges til grunn for utleiende bedrift.

Ved innleie fra utenlandske bedrifter informeres forbundet dlik at det kan fares en statistikk
over denne aktiviteten.

Til pkt. 7. All inn og utleie skal dreftes med de tillitsvalgte, jfr. Pkt.1. Dersom innleie
overstiger 10 % innenfor fagomradet skal det inngas avtale. 10 % innenfor fagomradet betyr
at en bedrift med 100 ansatte innenfor elektroomradet omfattet av overenskomsten ikke kan
lele inn mer enn 10 stk uten at det foreligger avtale med de tillitsvalgte.



