PROTOKOLL

Ar 2016 den 31. mai ble det fort
forhandlinger mellom EIL og IT Forbundet
og Norsk Industri i forbindelse med revisjon
av Kabelmonteroverenskomsten
(overenskomst nr. 62) ved tariffrevisjonen
2016

Til stede:

For EL og IT Forbundet: Jarle Eide
Tony Johannesen
Ole Magnus Andreassen

For Norsk Industri: Preben Christensen
Bjern-Ivar Heggelund
Bjern Kalheim
Erik Gjemdal

Ny tekst til overenskomsten stér i kursiv.

Partene har etter dreftinger i fellesmeter og seermeter blitt enige om folgende:

Pkonomi:

Partene er enige om at skonomien i dette oppgjaret vil bli tatt ut gjennom lokale forhandlinger.
Fag-, etter og videreutdanning

Partene vil folge med pa arbeidet som skal gjennomfores jf. pkt. 4 i Riksmeklerens metebok i sak

2016-001 mellom Norsk Industri og Fellesforbundet vedrerende partene i frontfaget sitt felles arbeid
med kompetanseutvikling i kommende tariffperiode.

Ny tekst til § 1.3.2.5, og som erstatter teksten fra perioden 2014 — 2016, skal lyde slik:
Nar ansatt kabelmontor pnsker 4 ta fagprove som energimontor i henhold til § 3.5 i Oppleeringslova
skal bedriften bidra til dette. Slikt bidrag skal veere tema i drafiinger mellom de lokale parter.

Reise
Det er'enighet om at bedriften skal ha et fokus pé & unnga reise pa helge- og hoytidsdager og andre
avtalte fridager, jf. ogsa § 7.3.1.4.

Tapsreglene
Tapsreglene utgér og kap. 5 endres i samsvar med det som fremgér av Riksmeklerens matebok i sak

2016-001 mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

Arbeidsmiljs
Forste ledd i § 8.1 blir punkt 8.1.1 og fér felgende nye tekst:

EL og IT Forbundet og Norsk Industri er enig om at det skal drives planmessig verne- og miljparbeid i
samsvar med lov og regelverk.




Tjenestepensjon
Vedrerende tjenestepensjon vises det til pkt. 4 1 Riksmeklerens metebok i sak 2016-001 mellom Norsk

Industri og Fellesforbundet.

Modernisering — utvikling av overenskomsten

De lokale parter skal hver for seg og sammen se pa om overenskomsten kan utvikles. Eventuelle
forslag til forbedringer skal forelegges for de sentrale parter. De sentrale parter skal i god tid far neste
oppgjer ga igjennom forslagene, og avklare om det er endringer som ber gjennomfares i forbindelse
med tariffrevisjonen 2018.

Varighet myv.

§ 9.1 Overenskomstens varighet

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2016 og gjelder til og med 31. mars 2018 og videre ett — 1
— dr om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med to — 2 — maneders varsel.
(Dersom LOs Representantskap vedtar & gjennomfere tariffrevisjonen 2018 som et samordnet eller
kartellvist oppgjer, har Representantskapet ogsd myndighet til & besluite & si opp de enkelte
tariffavtaler med 1 — en — méneds varsel til felles utlap 1. april, uavhengig av de enkelte tariffavtalers
avtalte utlep.)

§ 9.2 Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr
Dagens tekst oppdateres slik:

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2017).

Forbundets navn endres til EL og IT Forbundet

Bilag
Alle bilag oppdateres i samsvar med det som er avtalt mellom L.O og NHO.

Svarfrist
Det er enighet om at svarfristen settes til 1. juli 2016 k1. 12.00,

Oslo 31. mai 2016

ol boode Tideul) Ui,

Jarle Eide * Preben W. Christensen
ELog IT Forbundet Norsk Industri




