
 

 

Slik foregår en streik 

 
 De gangene arbeidstakerne og arbeidsgiverne ikke kommer til enighet i 

forhandlingene om lønns- og arbeidsbetingelsene, blir det mekling. Dersom 

meklingene ikke fører til enighet blir det streik. 

 Vanligvis tar fagforbundene ut noen få av medlemmene i tariffområdet i streik i 

første omgang. Deretter økes uttaket gradvis.  

 EL og IT Forbundet passer alltid på at streiken ikke får konsekvenser for liv og helse, 

inkludert dyrehelse. En streik vil alltid ramme en tredjepart, men vårt mål er først og 

fremst å få motparten til å forhandle om akseptable løsninger. 

 Det er vanlig at partene prater sammen under streiken i håp om å finne en løsning 

som kan gi enighet, og dermed ende streiken. 

 Streiken kan også avsluttes ved at myndighetene går inn for tvungen lønnsnemnd. 

Det kan kun skje hvis det er fare for liv og helse, inkludert dyrehelse. Store 

økonomiske konsekvenser kan også i noen tilfeller føre til tvungen lønnsnemd. 

 Medlemmer som er tatt ut i streik mottar ikke lønn, men får streikebidrag fra 

forbundet. 

 De som tas ut i streik får beskjed om det fra sitt eget organisasjonsledd. Varslingen 

skjer fire dager i forveien. 
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