ELOgIT

Forbundet

Til Arbeids- og sosialkomiteen 19. november 2018

Hgringsnotat: Representantforslag 33 S (2018-2019) om gjennomsnittsberegning av
arbeidstid

EL og IT Forbundet organiserer 38 000 ansatte innen IKT, energi og el-installasjon. Vi stgtter forslaget
av fglgende grunner:

e Forslaget vil styrke betydningen av tariffavtalene og dermed det organiserte arbeidsliv.

e Forslaget vil bidra til & redusere presset pa normalarbeidsdagen i de allmengjorte bransjene

e Forslaget vil redusere mulighetene for at det gis adgang til a giennomsnittsberegne samtidig
som man omgar allmengjgringsforskriftens bestemmelser om reise, kost og losji.

EL og IT Forbundet har registrert at Arbeidsmiljglovens krav til tariffavtale og drgfting med
arbeidstakernes tillitsvalgte, har gjennom Arbeidstvistlovens definisjon av samme gitt grobunn for et
ulikt maktforhold i bedriftene. Vi kjenner tilfeller med husavtaler, utpekte «tillitsvalgte» eller
«verneombud», som kun er der for a underskrive sgknader til Arbeidstilsynet.

Dette undergraver det organiserte arbeidslivet.

EL og IT Forbundet viser til Arbeidstilsynets innvilgede sgknader hvor eksemplene fra Elektrobransjen
er knyttet til selskap uten tariffavtale hvor arbeidstakerne er ansatt lokalt, men bor i utlandet.

I noen tilfeller er vi kjent med at man har klart 8 kombinere det at man er lokalt ansatt, og dermed
uten dekning av reise, kost og losji — med en sgknad om gjennomsnittsberegning til Arbeidstilsynet
med begrunnelse at dette er pendlere.

Dette gir en konkurransemessig fordel til gunst for de som ser muligheten til @ utnytte dette
forholdet da det gir arbeidsgiverne anledning til a utvide arbeidsdagen til 54 timer uken uten
merkostnader. Dette setter normalarbeidsdagen under press.

En endring slik representantforslaget angir vil bedre situasjonen i og med at adgangen til
gjennomsnittsbheregning heves til et niva der det kreves landsomfattende tariffavtale med
fagforening med innstillingsrett.
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