VEDLEGG 7:

Forhandlingsmote

Den 2. juni 2016 ble det avholdt forhandlingsmgte hos Bedriften AS under
henvisning til Hovedavtalen § X-X for & drefte nedvendigheten av eventuelle
permitteringer i bedriften.

Til stede fra bedriften: Daglig leder Ola Nordmann
Til stede fra de tillitsvalgte: Kari Nordmann og Nils Nilsen

Bedriftsledelsen informerte de tillitsvalgte om bedriftens vanskelige skonomiske
situasjon og om den manglende tilgangen pa nye oppdrag. Sa vel oppsigelser
som permitteringer av ansatte ble diskutert. Bedriften listet opp hvilke kategorier
ansatte det i ferste omgang er gnskelig & permittere.

De tillitsvalgte krever at bedriften falger ansiennitets regler og ved behov for a
avvike dette skal hvert enkelt tilfelle diskuteres med klubben fagr
permitteringsvarsel blir sendt.

Merknad:

(Dersom det er uenighet om de forhold som blir draftet, bor dette medtas i
protokollen.)

Bedriftsledelsen varslet deretter om at permitteringer ville bli iverksatt med
virkning fra arbeidstidens slutt den 16. juni 2016. Med hensyn til hvem som

skulle permitteres, ble det fra ledelsens side opplyst at man primeaert ville falge
ansienniteten.

For Bedriften AS: For de tillitsvalgte:

Ola Nordmann Kari Nordmann Nils Nilsen
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