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VEDLEGG 3 
 
Eksempel på tvisteprotokoll (uenighetsprotokoll) 
 

UENIGHETSPROTOKOLL 
 

Den 28. april 20.. ble det holdt forhandlingsmøte iht. Hovedavtalens 
bestemmelser vedrørende avslag på permisjon for deltakelse på kurs. 
 
 
Til stede fra bedriften:  
 
 
Til stede fra EL og IT-klubben: 
 
 
Uenigheten omhandler søknad fra EL og IT styremedlem xxxxxxxx som den 3. 
april leverte søknad om permisjon for deltakelse på kurs med start den 10. april. 
 
 
Bedriftens syn: 
Bedriften viser til avtale om 10 dagers frist for å søke om permisjon og har ikke 
mulighet til å forflytte på personell på så kort varsel. 
 
 
Klubbens syn: 
Klubben beklager at søknaden kom noen dager over fristen men påpeker at 
xxxxxxx ikke har kunder som vil rammes av 2 dagers fravær, og at xxxxxx heller 
ikke har arbeid som andre må ha opplæring i for å kunne utføre. Vi hevder det er 
urimelig av bedriften å nekte permisjon på deres grunnlag.  
 
 
Partene kom ikke til enighet og EL og IT-klubben forbeholder seg retten til å 
oversende uenigheten til behandling hos forbundet. 
 
 
 

Oslo den 20.. 
 

 
 


