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VEDLEGG 2 
 

Eksempel på forhandlingsprotokoll om lokale lønnsforhandlinger 
 
PROTOKOLL 

Den 17. juni 2015 ble det holdt forhandlingsmøte mellom IKT Bedrift A/S og de 

ansattes tillitsvalgte. 

 

Til stede fra bedriften:  
Disponent Knut Hansen  

Personalsjef Frank Lier 

 
Til stede fra transportarbeiderklubben: 
Truls Agerbakk, Morten Østby og Signe Fjellberg. 

 
Saken gjaldt lokale lønnsforhandlinger 

De ansattes representanter viste til tariffavtalens bestemmelser om lokale 

lønnsforhandlinger hvert år. De ansatte har på medlemsmøte vedtatt å 

fremme krav om et lokalt lønnstillegg på kr 3,00 per time. Kravet 

begrunnes med bra overskudd i bedriften, høye lønnstillegg til toppledelsen 

i bedriften, samt at konkurrerende bedrifter betaler sine ansatte langt 

bedre. 

De ansatte vil ha det lokale lønnstillegget bakt inn i ansiennitetsstigen, slik 

at alle ansiennitetstilleggene forhøyes med kr 3,00 per time.  

Bedriftens representanter viste til årets tariffoppgjør mellom LO og NHO, 

som ga et generelt lønnstillegg på kr. 0,75 for tariffområdet.  

Dette svekker bedriftens konkurranseevne. Bedriften planlegger store 

investeringer til høsten. Lønnstilleggene til bedriftens toppledelse var helt 

nødvendige for å beholde dyktige ledere i et presset marked. Bedriften kan 

allikevel tilby et lokalt tillegg til alle på kr 1,50, som bakes inn i 

ansiennitetsstigen. Dette forutsetter at alle yter topp innsats framover. 

De ansattes representanter vil legge bedriftens tilbud fram på et 

medlemsmøte. Møte vil bli avholdt i lunsjpausen den 23. juni. Partene var 

enige om å holde nytt møte 24. juni for å oppsummere situasjonen. 
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Underskrifter av partene 

 


