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Forord. 

Installasjonsutvalget utga i mars 2012 en ”Håndbok om innleie på Landsoverenskomsten sitt 

område.” Den ble laget som en følge av de vedtak som Landstariffkonferansen i Trondheim 

fattet i 2011. 

 

Etter at den første utgaven ble laget, så har det blitt innført mange nye bestemmelser i både 

LOK og i Arbeidsmiljøloven. Som dere vil se i dette hefte er mange av tekstene i LOK og 

Arbeidsmiljøloven overlappende. Det er en konsekvens av at Tariffoppgjøret i 2012 var ferdig 

før Stortingen vedtok endringer i lovverket som en følge av implementeringen av 

”Vikarbyrådirektivet”. 

 

EL & IT Forbundet har lenge vært opptatt av utviklingen i arbeidsmarkede og den 

skremmende fremveksten av bemanningsbyråer som vi har sett de siste årene. Forbundets 

målsetting har hele tiden vært at bruk av bemanningsbyråer skal minskes til et minimum og 

at faste stillinger i virksomhetene skal være hovedregelen. Dette er også i tråd med 

Arbeidsmiljøloven som også har som hovedregel at faste stillinger i bedriftene skal være den 

norske modellen.    

 

Skal vi lykkes med vår felles målsetting, så må alle tillitsvalgte sette seg inn i de nye 

bestemmelsene i LOK og i arbeidsmiljøloven. Betydningen av de reguleringer vi nå har fått i 

lov og avtaleverk vil avgjøres av hvordan de blir praktisert og håndhevet ute i 

virksomhetene. Gjør vi en god felles innsats med det nye regelverket på dette område, så vil 

både vi som arbeidstakere og bedriften tjene på det. Ryddige forhold på arbeidsplassen er 

den beste måten å skape et godt arbeidsmiljø og gode forhold for produksjonsvekst.    

 

Dette hefte er tenkt å være en ”håndbok” når innleieproblematikk kommer opp på 

dagsorden i bedriften.  

Det er svært viktig at dere som tillitsvalgte tar innleie av arbeidskraft på alvor og bruker det 

lov og regelverk som er laget for å håndtere slike situasjoner. 

 

I denne håndboken vil dere finne oversikt på de sentrale lov og avtalebestemmelser som 

regulerer innleie av arbeidskraft til bedriftene. 

Vi har og laget en ”huskeliste” over momenter dere må ta opp med ledelsen når drøfting og 

forhandling om innleie foregår i egen bedrift. I tillegg til dette har vi også lagt ved noen 

forslag til protokoller og sjekklister som skal utfylles når innleie er aktuelt. 

 

Oslo desember 2012. 

For Installasjonsutvalget 

Jan Henrik Larsen 

Forbundssekretær 
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Kapittel 1. 

 
Før innleie skjer. 

Før bedriften kan foreta innleie fra andre installasjonsbedrifter (også kalt 

produksjonsbedrifter), eller innleie fra bemanningsbyråer (vikarbyråer) skal følgende prosess 

og forhandlinger være gjennomført i bedriften. 

 

Møte iht. hovedavtalen §9.3 – Møte ang. LOK §17- avtale bilag 13  og aml. §14-12 (2). 

 

Vi skal her gi en oversikt på de innledende bestemmelsene som tillitsvalgte skal bruke når 

økning av bemanning i bedriften kommer på dagsorden. Det første vi vil peke på er 

Hovedavtalens § 9, som er samarbeidskapittelet. Det er på møter etter denne paragraf at 

ledelsen skal gi informasjon til de tillitsvalgte om hvordan de har tenkt å gjennomføre sine 

prosjekter, og om de har behov for ytterligere arbeidskraft.  

Når dette tema behandles så bør de tillitsvalgte ta opp mulighetene for å ansette flere eller 

ta inn flere lærlinger.   

 

La oss derfor se hva Hovedavtalen § 9 egentlig sier: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”§ 9-1 Målsetting 

Landsorganisasjonen i Norge og Næringslivets Hovedorganisasjon er enige om 

nødvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold mellom arbeidstakerne, deres 

tillitsvalgte og bedriften, både i enkeltselskap og konsern. 

Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal de ansatte med sin erfaring og innsikt 

være med å skape de økonomiske forutsetninger for bedriftens fortsatte utvikling, 

og for trygge og gode arbeidsforhold til beste for så vel bedrift som arbeidstakere. 

Forholdene må legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, eventuelt gjennom 

deres tillitsvalgte, kan få reell innflytelse på bedriftens alminnelige arbeid med 

bl.a. å øke effektiviteten, nedsette produksjonsomkostningene, bedre bedriftens 

konkurranseevne, utnytte ny teknologi og lette nødvendig omstilling.  

Det er en felles plikt for bedriftens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte, å ta 

initiativ til og aktivt støtte opp om og medvirke til samarbeid.  

 

Hovedorganisasjonene vil på sin side, gjennom ulike tiltak, felles og hver for seg, 

yte støtte til dette arbeid. 

Målsettingen i denne paragraf er bindende når det gjelder samarbeid på 

bedriften og skal også være veiledende for partene på den enkelte bedrift ved 

organiseringen av samarbeidet.” 
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                      Og videre i samme kapittel: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dette er avtalebestemmelsen i Hovedavtalen som gir tillitsvalgte rettigheter til å ta opp 

spørsmål ang. innleie, og den gir også ledelsen plikt til å informere tillitsvalgte om 

bemanningssituasjonen i bedriften. 

Bestemmelsen har som målsetting at det skal være samarbeid mellom tillitsvalgte og ledelse 

ang. sysselsetting og bemanning av bedriften. Slike møter skal holdes regelmessig og minst 1 

gang pr mnd, med mindre partene på bedriften blir enig om noe annet. 

 

Det er viktig at det etableres rutiner i bedriften for å avholde møter i henhold til 

Hovedavtalens kap. IX. Gjennom å bruke den medinnflytelse som dette kapittelet gir oss, så 

bedrer vi samarbeidsforholdene på bedriften. Dersom ledelsen skulle motsette seg å 

avholde slike møter, så kan dere sende saken inn til vanlig organisasjonsmessig behandling. 

 

 

 

 

 

§ 9-3 Drøftelser om bedriftens ordinære drift 

”Bedriftens ledelse skal drøfte med de tillitsvalgte 

(arbeidsutvalget): 

- spørsmål som vedrører bedriftens økonomiske og 

produksjonsmessige stilling og utvikling. 

- forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen 

og den daglige drift, 

- de alminnelige lønns- og arbeidsforhold ved bedriften.  

 

Drøftelser skal holdes så tidlig som mulig og minst 1 gang i 

måneden, hvis det ikke er enighet om noe annet, og for øvrig 

når de tillitsvalgte ber om det. 

 

Protokolltilførsel:  

Om innleie av arbeidskraft mv. 

Partene understreker betydningen av at innleie av arbeidskraft, 

utsetting av arbeid og entrepriseliknende ordninger praktiseres 

innenfor rammen av gjeldende lov og avtaleverk. Behov for 

praktiske reguleringer anbefales løst gjennom de enkelte 

overenskomster.” 
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Kapittel 2. 

 
Når man er enig om å leie inn folk – hva skal vi da gjøre? 

Innleie kan foregå enten fra andre installasjonsbedrifter eller fra bemanningsbyråer. 

Landsoverenskomsten (LOK) har som utgangspunkt at innleie som hovedregel skal foregå 

mellom installasjonsbedriftene, og kun unntaksvis fra bemanningsbyråene. Vi skal her ta for 

oss fremgangsmåte og lov og avtalebestemmelser for begge disse forhold. 

 

Når innleie kommer opp som tema på bedriften, så er der beskrevet prosedyrer for hvordan 

tillitsvalgte og ledelse da skal gå fram. 

 

Det første vi som tillitsvalgte må gjøre er å skaffe oss mest mulig oversikt på hva som er 

årsak til at ledelsen ønsker å leie inn personell, hva mener vi bedriften kan gjøre for å unngå 

å leie inn og ikke minst hvilken form for innleie er det snakk om? 

 

Vi har to former for innleie: 

 Innleie fra andre installatører (produksjonsbedrifter  aml.§ 14-13 og § 17 i LOK) 

 Innleie fra bemanningsselskaper.(aml. § 14-12 og Bilag 13 i LOK) 

 

Begge disse innleieformene har egne regelverk som skal følges i både arbeidsmiljøloven og i 

tariffavtalen. Det er viktig å skille disse formene for innleie ifra hverandre og bruke det 

regelverk som er tilpasset den situasjon du som tillitsvalgt står oppe i.   

 

Merk: 

Hovedavtalebestemmelsene i § 9 som er beskrevet i forrige kapittel gjelder for begge 

formene for innleie. Det er i LOK (tariffavtalen) og i arbeidsmiljøloven at regelverket er 

forskjellig. 

 

Vi skal først ta for oss innleie fra en annen installatør (produksjonsbedrift se aml. § 14-13) og 

den fremgangsmåte som skal brukes i et slikt tilfelle.  

Man begynner prosessen med å avholde et møte iht. hovedavtalen som tidligere beskrevet 

og dernest følger man fremgangsmåten som § 17 i LOK beskriver. 
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Ved innleie fra en annen installasjonsbedrift gjelder følgende (utdrag fra LOK): 

 

 

 

 

Først - Innleie fra andre installasjonsbedrifter: 

LOK har følgende avtaletekst: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Som dere ser så er det avtalt i tariffavtalen hvordan et innleieforhold mellom to 

installasjonsbedrifter skal foregå. Dette er en avtaletekst som partene er enig om og som 

bedriftene derfor en pålagt å følge. 

Legg merke til det nye punkt 8 i § 17 som kom som følge av tariffoppgjøret i 2012. Dette gir 

oss rett til å se de faglige kvalifikasjoner som innleid personell har, samt at de har fått 

nødvendig opplæring i FSE. (Forskrift om sikkerhet ved arbeid i og drift av elektriske anlegg.) 

 

”§ 17 Inn- og utleie: 

Innenfor aktuelle fagområder skal inn- og utleie foregå etter følgende regler: 

1. Inn- og utleie skal drøftes med de tillitsvalgte etter bestemmelsen i Hovedavtalens 

§ 9.3 og i henhold til forskrift om inn- og utleie AML § 14-13. 
 

2. Innleie skal kun foregå fra bedrifter som er godkjente opplæringsbedrifter og 

som har en egenproduksjon slik at bedriften tilfredsstiller kravene i lovens 

AML § 14-13 nr. 1 (maks. 50 prosent av egne fast ansatte kan leies ut). Partene 

kan gjøre unntak fra pkt 2 for utenlandske bedrifter. 
 

3. Dersom det i innleiebedriften avlønnes etter produktivitetslønn, skal innleide 

arbeidstakere delta i denne avlønningsformen. 
 

4. Ved arbeid i fastlønn iht. LOK § 3 E i innleiebedrift kan utleiebedrift benytte egne 

fastlønnsavtaler dersom disse er inngått iht. til LOK § 3 E. For øvrig skal arbeidsvilkårene 

følge anleggsavtale/prosjektavtale. 
 

5. Inn-/utleie kan kun foregå mellom bedrifter som har ordnede lønns- og arbeidsvilkår. 

Ved slik innleie skal bedriften på anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere 

lønns- og arbeidsvilkår som er gjeldende hos virksomheten når innleide arbeidstakere 

skal arbeide innenfor LOKs virksomhetsområde, jf § 1. 
 

6. Ved innleie fra utlandet skal utleiende bedrift skriftlig bekrefte at anleggsavtalen/- 

prosjektavtalen legges til grunn for arbeidsoppdraget. 
 

7. Ved innleie under 10 prosent av tilsatte innen fagområdet skal forholdet drøftes 

med tillitsvalgte. Ved innleie utover 10 prosent av tilsatte innen fagområdet skal 

forholdet avtales med tillitsvalgte. 
 

8. Ved innleie av elektropersonell skal bedriften på forespørsel kunne forevise de tillitsvalgte en 

oversikt over nødvendige faglige kvalifikasjoner og FSE opplæring for innleid personell 
 

Merknader: 

Til pkt. 4: Avlønning av utenlandske arbeidstakere medfører at bedriften må tilpasse 

lønn etter bestemmelsene i Landsoverenskomsten § 3 E.” 
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Når dere på bedriften har møter med ledelsen for å avtale innleie etter denne bestemmelse, 

så kan dere bruke sjekkliste som er vedlegg til dette hefte, samt skrive en protokoll om 

forholdet (se vedlegg). Sørg for å få underskrevet disse dokumentene slik at eventuelle 

uenigheter om hva som er avtalt unngås. 

 

 Arbeidsmiljøloven har følgende bestemmelser ang. innleie mellom installasjonsbedrifter:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Her ser dere at også LOVEN gir rettigheter til tillitsvalgte til å stille krav vedrørende innleien 

og at det skal føres drøftelser om dette før innleien finner sted. Sammen med 

bestemmelsene i tariffavtalen gir dette oss rettigheter og en oppskrift som både tillitsvalgte 

og ledelsen må bli bedre i å ta i bruk. Å ha orden rundt innleie i bedriften skaper ro og et 

bedre arbeidsmiljø i bedriften. Det tjener både ansatte og ledelse på.  

 

 

 

 

 

 

 

”§ 14-13. Innleie fra virksomhet som ikke har til formål å drive utleie  

(1) Innleie fra virksomhet som ikke har til formål å drive utleie, er tillatt når den 

innleide arbeidstaker er fast ansatt hos utleier. For at virksomheten skal sies ikke å 

ha til formål å drive utleie, er det et vilkår at utleie skjer innenfor de samme 

fagområder som utgjør utleierens hovedbeskjeftigelse og at utleieaktiviteten ikke 

omfatter mer enn 50 prosent av de fast ansatte hos utleier. Innleier skal foreta 

drøftelser med tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den 

arbeidstakerkategori innleien gjelder, før beslutning om innleie foretas.  

(2) For innleie som overstiger 10 prosent av de ansatte hos innleier, likevel ikke 

færre enn tre personer, eller som har en varighet ut over ett år, skal det inngås 

skriftlig avtale med tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den 

arbeidstakerkategori innleien gjelder. Dette gjelder ikke for innleie innenfor samme 

konsern.  

(3) Etter krav fra tillitsvalgte som representerer den arbeidstakerkategori 

innleien gjelder, skal arbeidsgiver dokumentere at vilkårene for innleie etter 

første ledd er oppfylt.  

(4) Departementet kan i forskrift forby innleie av visse arbeidstakergrupper eller på 

visse områder når viktige samfunnshensyn tilsier det.”  
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Kapittel 3. 
 
Vi fikk ikke tak i folk fra andre installasjonsbedrifter og nå må vi bruke et bemanningsbyrå 

– hvordan skal vi nå gå fram? 

Det første vi må gjøre er å lese de lov og avtalebestemmelser som regulerer innleie fra 

bemanningsbyråer. Der er to sentrale lov og avtalebestemmelser som regulerer innleie fra 

bemanningsbyråer (i tillegg til hovedavtalebestemmelsene som gjelder alle innleieforhold) Vi 

skal her ta for oss disse, og begynner med hva som står i LOK om temaet: 

 

Bilag 13 til overenskomsten (punkt 1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilaget begynner med å fastslå at det skal undersøkes om det er mulig å øke egen 

bemanning i bedriften, jf Hovedavtalen § 9 - 3. Tillitsvalgte må ta saken opp og kreve at 

bedriften gjennomfører tiltak for å få dette til. Tiltak kan her være annonser i avisen, på nett, 

i medlemsblad eller at et bemanningsbyrå får i oppgave å fremskaffe personell som vi kan 

ansette, osv. 

 

Innleie av ansatte i bemanningsforetak/vikarbyrå  

Partene er enige om at det er viktig å arbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og 

seriøs. Der egenbemanningen ikke er tilstrekkelig, skal det drøftes ulike tiltak – herunder 

muligheten for å øke antallet fast ansettelse, jf Hovedavtalen § 9-3. 

Partene er opptatt av å hindre «sosial dumping» og at de utfordringene et internasjonalt 

marked og fri bevegelighet på arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfører, behandles 

på en god måte, og i tråd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.  

Dersom bedriften ønsker å leie inn arbeidskraft, skal det på forhånd forhandles med de 

bedriftstillitsvalgte, jf Hovedavtalen § 9-3.  

I protokollen bør det fremgå hva som er bemanningsbehovet, begrunnelsen for ikke å 

ansette, samt omfanget og varigheten.  

Bedriftens ledelse skal på forlangende godtgjøre overfor de tillitsvalgte at 

underentreprenører har ordnede lønns og arbeidsvilkår. Lønns og arbeidsvilkår som 

bedriftstillitsvalgte oppfatter som urimelig i forhold til sentrale tariffavtaler i områder kan 

tas opp til drøfting med bedriften. 

Bedriften skal på anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er 

tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandører som midlertidig utfører 

arbeid i bedriften har bo- og arbeidsforhold i samsvar med § 9 i. 
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Hvis bedriften etter slike tiltak fremdeles ønsker å leie inn arbeidskraft fra et 

bemanningsbyrå, så må de før innleien finner sted gjennomføre forhandlinger med de 

tillitsvalgte, jf Hovedavtalen § 9 -3 og bilag 13 i LOK.  

Som dere ser så pålegger denne bestemmelse en rekke tiltak og opplysninger før innleien 

kan finne sted. Spesielt vil vi påpeke at ledelsen skal gi en skriftlig begrunnelse for hvorfor 

de velger å leie inn personell framfor å ansette folk i faste stillinger i bedriften. Det er 

svært viktig at dette punktet følges opp fra de tillitsvalgte. Samtidig fastslår punkt 1 i bilaget 

at både omfang (dvs. hvor mange som skal leies inn) og hvor lenge innleieforholdet skal vare 

MÅ FRAMKOMMME I PROTOKOLLEN! 

Punkt 1 i bilaget beskriver også de tillitsvalgtes rett til innsyn i lønns og arbeidsvilkår til 

innleid personell, samt at bo og arbeidsforhold er i samsvar med § 9i i LOK. 

Og videre i punkt 2 i bilag 13 om lønns- og arbeidsvilkår: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Lønns- og arbeidsvilkår for innleie av ansatte i bemanningsforetak/vikarbyrå 

2.1 Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyrå skal, så lenge innleieforholdet varer, ha samme 

lønns- og arbeidsvilkår som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML § 14-12 a,(forslag i 

Prp 74L). 

Bestemmelsen innebærer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet. Dersom 

bemanningsforetaket/vikarbyrået ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en 

arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke Fellesbilag 3, 6, 7, 8 og 9 i LOK. 

 

2.2 Innleiebedriften plikter å gi bemanningsforetaket/vikarbyrået de nødvendige opplysningene 

for at vilkåret om likebehandling som følger av pkt 2.1 kan oppfylles, samt å forplikte 

bemanningsforetaket/vikarbyrået til dette vilkåret. 

På anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lønns- og arbeidsvilkår som er 

gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyrået når innleide arbeidstakere skal arbeide innen 

overenskomstens virkeområde. 

 

2.3 Hovedavtalen kap 6 gjelder også i forhold til innleide med følgende unntak: Dersom 

utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO er tvister om den utleides 

lønns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og 

bedriftsrepresentant fra innleier kan på forespørsel bistå i forhandlingene med informasjon om 

avtalene i innleiebedriften. 

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte 

i innleiebedriften ta opp med innleier påstander om mislighold av likebehandlingsprinsippet 

i pkt 2.1 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet. 
 

2.4 Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal 

ved drøfting av innleie også drøfte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 6-6. 
 

Merknad: Pkt 2.1, 2.2, 2.3 og 2.4 iverksettes på samme tidspunkt som lovens endringer trer 

ikraft, jfr prp 74 L(2011-2012). 
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Bilag 13 punkt 2 begynner med å fastslå at ”Likelønnsprinsippet” skal gjelde for innleide 

arbeidstakere. Deretter beskrives den opplysningsplikt som innleiebedrift må gi til både 

bemanningsbyrå og til tillitsvalgte ang. de gjeldene lønns- og arbeidsvilkår hos innleier. 

For å sikre at likebehandling og opplysningsplikten blir gjennomført, så bør alle virksomheter 

ha et fast formular den man lister opp de gjeldene lønns- og arbeidsvilkår som bedriften er 

bundet av. Dette formularet kan så være vedlegg til protokollen som skal skrives.   

Protokollen må ta opp alle punkter som bilag og lov krever avklart rundt innleieforholdet. 

Der er laget et eksempel på hvordan dette kan gjøres som er bilag til dette hefte.  

Videre beskriver bilaget at dersom bemanningsbyrået ikke er bundet av en tariffavtale, så 

kan våre tillitsvalgte i innleiebedriftene ta opp saker ang. likebehandlingsprinsippet med 

ledelsen i egen bedrift. Dette er en ny rettighet. 

Og tilslutt så gir bilaget bedriften en plikt til å presentere alle innleide for de tillitsvalgte. 

Hvordan dette skal gjøres i praksis i den enkelte virksomhet må dere avklare med ledelsen. 

Under en slik presentasjon så må tillitsvalgte tilby innleid personell å bli medlem hos oss og 

informere om rettigheter og goder som de har rett på.  

Det er også åpnet for at man kan kreve mer tid til tillitsmannsarbeid dersom bedriften driver 

med innleie fra et bemanningsbyrå. Innleie vil kreve en mer aktiv oppfølging fra tillitsvalgte 

og derfor må ressurser til denne oppfølgingen diskuteres i bedriften.  

Til sammen gir disse rettighetene gode muligheter for tillitsvalgte til å følge opp innleie av 

personell og hindre sosial dumping på vårt tariffområde. 

 

Når det gjelder nye bestemmelser i aml. og beskrivelse av ”likebehandlingsprinsippet” så 

er dette behandlet i neste kapittel! 

 

EL & IT Forbundet og Norsk Teknologi har som tariffavtaleparter også utarbeidet en 

”Fellesuttalelse” om bilag 13 i LOK. Uttalelsen har som hensikt å understreke at begge parter 

i tariffavtalen er opptatt av innleie ikke må gå på bekostning av rekruttering og inntak av 

lærlinger i bransjen. Uttalelsen som ble laget i 2006 kan dere lese i vedlegg 8 til dette hefte. 
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Kapittel 4 

Nye bestemmelser i arbeidsmiljøloven. 

Som følge av implementering av vikardirektivet fra EU i norsk lov, så har en rekke nye og 

strengere bestemmelser om innleie fra bemanningsbyråer blitt innført i arbeidsmiljøloven. 

Det er her viktig å understreke at de nye bestemmelsene i arbeidsmiljøloven begynner å 

gjelde fra 1. januar 2013, med unntak av ”solidaransvaret som står beskrevet i § 14 – 12 c.” 

Denne delen av loven begynner å gjelde fra 1. juni 2013! 

Den første endringen kommer i aml. § 2 – 2 som omhandler ”Arbeidsgivers plikter ovenfor 

andre enn egne arbeidstakere.” I denne paragrafen vil der bli innført et nytt ledd c i punkt 1 

som lyder: 
§ 2-2 første ledd bokstav b og ny bokstav c skal lyde: 

 b) samarbeide med andre arbeidsgivere for å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø, 

 c) sørge for at innleid arbeidstakers arbeidstid er i samsvar med bestemmelsene i 

kapittel 10. 

Kapittel 10 i arbeidsmiljøloven er der arbeidstiden blir beskrevet. Den nye bestemmelsen 

klargjør at innleiebedrift har hovedansvar for at alle arbeidstakere som de sysselsetter ut 

over egne ansatte når det gjelder arbeidsmiljø og arbeidstid. 

De tillitsvalgte og verneombudene i innleiebedriften må passe på at ledelsen tar dette på 

alvor og sørger for at daglig arbeidstid, bruk av overtid eller innarbeidingsordninger er i 

samsvar med lovens bestemmelser.   

Den neste endringen som innføres omhandler informasjon om ledige stillinger i bedriften. 

Det er ikke lenger nok at de fast ansatte for informasjon om dette, men også innleid 

personell skal informeres slik at de også har en mulighet til å søke disse stillingene. 

Dette blir klargjort gjennom at § 14-1 får et nytt andre punktum som lyder: 

”Innleid arbeidstaker skal informeres på tilsvarende måte.” 

 

De største og mest omfattende endringer i aml. ang innleie finner vi i lovens § 14 – 12. I det 

gamle regimet så omhandlet loven kun bestemmelser om når det var tillatt å leie inn 

arbeidskraft, mens de nye bestemmelsene i § 14 - 12 nå tar for seg alle sider ved et 

innleieforhold. 

Loven er nå delt inn i flere delområder: 

 §14-12. tar for seg når det er tillatt å leie inn personell. 

 §14-12 a. tar for seg hvilke lønns- og arbeidsforhold som skal gjelde for de innleide. 

 §14-12 b. tar for seg opplysningsplikt og innsynsrett til de som er innleid og de 

tillitsvalgte i innleiebedriften. 

 §14-12 c. tar for seg solidaransvar for innleier. 
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Under finner du aml. § 14 - 12 i sin helhet og de kommentarer vi som forbund har til 

enkelthetene som denne paragrafen beskriver. 

Arbeidsmiljøloven § 14-12 sier: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I punkt 1 så sier loven at man bare kan leie inn arbeidskraft i samme utstrekning som man 

kan bruke midlertidige ansettelser. 

I punkt 2 så åpnes det for at man i tariffbundne bedrifter kan gå til innleie fra 

bemanningsbyråer uten hinder av det som står i punkt 1. Dette kan bare gjøres dersom 

ledelse og tillitsvalgte er enig om det og DET SKAL INNGÅS EN SKRIFTLIG AVTALE MED DE 

TILLITSVALGT OG DEN SKAL VÆRE TIDSBEGRENSET! Hvor lenge (tidsperioden) 

innleieforholdet skal vare må fremkomme av den skriftlige avtalen som man inngår. Dette er 

svært viktig og setter oss som tillitsvalgte i en unik posisjon når ledelsen vil gå til det skritt å 

leie inn personell fra bemanningsbyråer. Et innleieforhold etter § 14 – 12 punkt 2 uten en 

skriftlig avtale med tillitsvalgte er et ulovlig innleieforhold og vi kan kreve det opphørt, 

samt at den innleide selv kan kreve seg fast ansatt etter lovens § 14 - 14!  
Det neste som er viktig å få med seg er teksten i lovens punkt 3 som slår fast at all bruk av 

innleid arbeidskraft skal drøftes årlig og at man skal gjennomgå praktisering av 

likebehandlingsbestemmelsene som loven setter opp i § 14 – 12 a. Brudd på denne 

bestemmelse skal rappoteres videre til Arbeidstilsynet som da skal føre tilsyn i bedriften og 

fatte vedtak iht. aml. § 18 -6. Dette er den sanksjonsmulighet Arbeidstilsynet har ovenfor 

ledelsen i bedrifter som ikke gjennomfører de nødvendige drøftelser med tillitsvalgte. 

Punkt 4 slår fast at en person som har vært innleid i mer enn 4 år kan kreve seg fast ansatt i 

innleiebedriften slik at reglene om oppsigelsesvern også kommer til anvendelse. 

 

”§ 14-12. Innleie fra virksomhet som har til formål å drive utleie (bemanningsforetak)  

(1) Innleie av arbeidstaker fra virksomhet som har til formål å drive utleie er tillatt i samme 

utstrekning som det kan avtales midlertidig ansettelse etter § 14-9 første ledd.  

(2) I virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og tillitsvalgte som til 

sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder, inngå 

skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie uten hinder av det som er bestemt i første ledd.  

(3) Arbeidsgiver skal minst en gang per år drøfte bruken av innleid arbeidskraft etter første 

og andre ledd, herunder praktiseringen av kravet om likebehandling, med de tillitsvalgte.  

(4) Ved innleie etter denne paragraf gjelder reglene i § 14-9 femte ledd andre og tredje 

punktum tilsvarende. 

(5) Departementet kan i forskrift forby innleie av visse arbeidstakergrupper eller på visse 

områder når viktige samfunnshensyn tilsier det.”  
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Det er denne lovbestemmelse som beskriver hva som skal omfattes av 

”Likebehandlingsprinsippet”. Vi må som tillitsvalgte fylle inn konkrete summer og 

bestemmelser som vår tariffavtale og lokale avtaler har. Det er ikke nok å gi innleide 

minstebestemmelsene i tariffavtalen, og dermed si at likebehandlingen er oppfylt! 

Tillitsvalgte må ta følgende utgangspunkt for likebehandling: Hva ville den innleide hatt rett 

på i vår bedrift hvis han/hun var fast ansatt? 

Det er med et slikt utgangspunkt vi skal sette opp de lønns- og arbeidsvilkår innleid personell 

skal ha. De innleide må derfor plasseres inn i det lønnssystem som er avtalt lokalt i 

virksomheten. LOK har fastlønnsbestemmelser i § 3E som forutsetter at der fremforhandles 

lokale tillegg. De innleide skal ha samme lokale tillegg som fast ansatte. 

I tillegg skal de ha samme rettigheter når det gjelder: 

 Helligdagsgodgjøring 

 Overtidssatser 

 Bastillegg 

 Betaling av reise til og fra et oppdrag 

 Dietter 

 Smuss, høyde og andre tillegg til timelønn som enten er avtalt lokalt eller i LOK. 

 Arbeidstid 

 Adgang til kantine og andre velferdsgoder som er avtalt i bedriften 

§ 14-12 a Likebehandling av lønns- og arbeidsvilkår ved utleie fra bemanningsforetak 

 (1) Bemanningsforetaket skal sørge for at utleid arbeidstaker minst sikres de 

vilkår som ville kommet til anvendelse dersom arbeidstaker hadde vært ansatt 

hos innleier for å utføre samme arbeid, når det gjelder: 

 a) arbeidstidens lengde og plassering, 

 b) overtidsarbeid, 

 c) varighet og plassering av pauser og hvileperioder, 

 d) nattarbeid, 

 e) feriefritid, feriepenger, fridager og godtgjøring på slike dager, 

 f) lønn og utgiftsdekning. 

 (2) Arbeidstaker som blir leid ut, skal ha samme tilgang til felles goder og 

tjenester hos innleier som virksomhetens egne arbeidstakere, med mindre 

objektive grunner tilsier noe annet. 

 (3) Departementet kan i forskrift bestemme om og i hvilken utstrekning 

bestemmelsene om likebehandling kan fravikes ved tariffavtale. Den generelle 

beskyttelse av arbeidstakerne må i alle tilfelle respekteres. 
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En slik opplisting av rettigheter er ikke uttømmende men kun retningsgivende. Hovedregelen 

er og blir INNLEIDE SKAL BEHANDLES LIKT MED FAST ANSATTE! 

Vi minner igjen på at innleide skal presenteres for tillitsvalgte og under denne 

presentasjonen så må du som tillitsvalgt informere de innleide om de goder og rettigheter 

som gjelder i bedriften. Dette er en oppgave som vi må gjøre og ikke tro at arbeidsgiver vil 

påta seg dette ansvaret. 

Det eneste som er unntatt likebehandling er – Pensjonsavtalen samt rettigheter som følger 

av bilag 3,6,7,8, og 9 i LOK.  

Innleide som arbeider i bemanningsbyråer som vi oppretter tariffavtale med vil selvfølgelig 

få disse bilagsrettighetene gjennom tariffavtalen. Det er kun innleide fra bemanningsbyråer 

som ikke er omfattet av en tariffavtale som ikke vil få dette. 

 

Hvis man leier inn personell på oppdrag der avlønningen blir gjort etter produktivitetslønn    

(akkord og bonus avtaler), så skal innleide ha samme forskudd og ETTERBETALING som fast 

ansatte får.  

 

For at likebehandling skal bli reel og mulig å følge opp, så har Arbeidsmiljøloven tatt inn 

følgende bestemmelse: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 14-12 b Opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstaker fra bemanningsforetak 

 (1) Ved leie av arbeidstaker skal innleier gi bemanningsforetaket de opplysninger 

som er nødvendige for at bemanningsforetaket skal kunne ivareta kravet om 

likebehandling i § 14-12 a. 

 (2) Bemanningsforetaket skal, når arbeidstaker ber om det, gi de opplysninger som 

er nødvendige for at arbeidstaker skal kunne vurdere om egne lønns- og 

arbeidsvilkår oppfyller kravet om likebehandling i § 14-12 a. 

 (3) Bemanningsforetaket skal, når innleier ber om det, dokumentere hvilke lønns- og 

arbeidsvilkår som er avtalt med arbeidstaker som leies ut til innleier. 

 (4) Innleier skal, når tillitsvalgte hos innleier ber om det, dokumentere hvilke lønns- 

og arbeidsvilkår som er avtalt mellom innleid arbeidstaker og dennes arbeidsgiver. 

 (5) Plikten til å gi opplysninger etter tredje og fjerde ledd gjelder bare vilkår som 

nevnt i § 14-12 a første ledd. Bemanningsforetak, innleier og tillitsvalgte som mottar 

opplysninger i medhold av bestemmelsen her, har taushetsplikt om opplysningene. 

Opplysningene kan bare benyttes til å sikre eller undersøke overholdelse av kravet 

om likebehandling i § 14-12 a eller til å oppfylle plikter etter bestemmelsen her. 

 (6) Departementet kan i forskrift gi nærmere regler om innsynsrett, opplysningsplikt 

og taushetsplikt etter denne paragraf, samt om taushetsplikt for innleide 

arbeidstakere. Departementet kan i forskrift også gi regler om eventuell bruk av 

rådgivere og taushetsplikt for disse. 
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Kort oppsummert så sier § 14 – 12 b følgende: 

 Plikt for innleiebedrift til å gi alle opplysningene om lønns og arbeidsforhold til 

bemanningsbyrået. 

 Plikt for bemanningsbyrået til å gi sine ansatte de samme opplysningene når de 

etterspør det. 

 Plikt for innleiebedrift å dokumentere ovenfor tillitsvalgte hvilke betingelser som 

gjelder for innleiepersonellet. 

 Plikt for bemanningsbyrået å dokumentere til innleiebedrift at de overholder avtalen.  

 

Selv om vi som tillitsvalgte får se dokumenter fra et bemanningsbyrå som stadfester at de 

betaler sine ansatte det samme som ansatte i innleiebedriften får, så betyr ikke nødvendigvis 

dette at det er sant! 

Vi vet at mange av bemanningsbyråene er av de mer useriøse som man slett ikke kan stole 

på. Derfor er det viktig at vi regelmessig etterspør dokumentasjon på lønns- og arbeidsvilkår 

til de innleide og sjekker opp om opplysningene stemmer med virkeligheten. Det pålegger 

også loven oss å gjøre. 

 

Dersom bedriften bruker et bemanningsbyrå som ikke betaler sine ansatte iht. til 

likelønnsprinsippet som er beskrevet i aml. § 14 – 12 a, så har de innleide en rett til å 

fremme krav til innleiebedriften for den sum som bemanningsbyrået ikke har utbetalt.  

Våre tillitsvalgte kan hjelpe de innleide til å sette opp et slikt krav og sørge for at arbeidsgiver 

får dette kravet overlevert. Etter at arbeidsgiver i innleiebedriften har mottatt et slikt krav, 

så har han 3 uker på seg til å utbetale den manglende lønnen. I vedlegg 7 til dette hefte er 

der laget et eksempel på et slikt kravoppsett. 

Reglene for dette ”Solidaransvaret” står beskrevet i dialogboksen under. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 14-12 c Solidaransvar for innleier 

 (1) Virksomheter som leier inn arbeidstaker etter § 14-12, hefter på samme 

måte som en selvskyldnerkausjonist for utbetaling av lønn, feriepenger og 

eventuell annen godtgjøring etter kravet om likebehandling i § 14-12 a. Ved 

solidaransvar etter første punktum hefter solidaransvarlig også for 

feriepenger opptjent i tilknytning til kravet. 

 (2) Arbeidstaker må fremme skriftlig krav overfor innleievirksomheten senest 

innen tre måneder etter kravets forfallsdato. Solidaransvarlig skal betale 

kravet innen tre uker etter at kravet er kommet frem. 

 (3) Solidaransvarlig kan nekte å dekke kravet dersom arbeidstakeren visste at 

forutsetningen for arbeidsoppdraget var at lønn mv. helt eller delvis skal 

dekkes av den solidaransvarlige. 

 (4) Solidaransvaret gjelder ikke når det er åpnet konkurs i 

bemanningsforetaket. 
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Kapittel 5 
     
Forholdet mellom aml. § 14 – 12 (1) og § 14 – 12 (2) 
Vi opplever av og til at arbeidsgivere påstår at innleieforholdet som er i bedriften kommer 

inn under aml. § 14-12 (1) og derfor er ikke avtale med tillitsvalgte nødvendig. 

Vi skal her ta for oss grenseoppgangen mellom disse punktene i aml. Hva som står i § 14 – 12 

punkt 1 og 2 kan dere se i kapitel 3. 

Som dere ser så henviser punkt 1 videre til aml. §14 – 9 første ledd, og sier at innleie er tillatt 

i samme utstrekning som det kan avtales midlertidig ansettelse.   

Og aml. § 14 – 9 første ledd sier: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeidsgiver kan ha rett når de hevder at de ikke behøver å inngå avtale med de tillitsvalgte, 

MEN DETTE ER BARE RIKTIG HVIS INNLEIEFORHOLDET KOMMER INN UNDER RAMMENE I   

§ 14 – 9 FØRSTE LEDD!  

Selv om arbeidsmiljøloven i § 14-12 (1) ikke setter opp en plikt til å inngå avtale om innleie, 

så skal det iht. tariffavtalen LOK og Hovedavtalen LO-NHO uansett føres forhandlinger og 

skrives protokoll ang. et innleieforhold, jf bilag 13 i LOK som viser til Hovedavtalens § 9 – 3. 

De fleste innleieforhold i vår bransje skjer på grunnlag av økt ordretilgang og at man derfor i 

kortere eller lengre tid trenger å øke bemanningen i bedriften. Med en slik årsak så vil 

arbeidsgiver normalt være pålagt å inngå avtale med de tillitsvalgte, for dette ligger utenfor 

rammene som § 14 – 9 (1) setter opp. 

I installasjonsbransjen så er det spesielt bokstav a og b i § 14 – 9 våre tillitsvalgte blir 

utfordret på.  

Hva betyr ”når arbeidets karakter tilsier det og arbeidet atskiller seg fra det som ordinært 

utføres i virksomheten”? 

”§ 14-9. Midlertidig ansettelse  

(1) Arbeidstaker skal ansettes fast. Avtale om midlertidig ansettelse kan likevel inngås:  

a) når arbeidets karakter tilsier det og arbeidet atskiller seg fra det som ordinært 

utføres i virksomheten,  

b) for arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat),  

c) for praksisarbeid,  

d) deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med Arbeids- og 

velferdsetaten,  

e) for idrettsutøvere, idrettstrenere, dommere og andre ledere innen den organiserte 

idretten.  

Arbeidsgiver skal minst en gang per år drøfte bruken av midlertidig ansettelse etter 

bestemmelsene i dette ledd med de tillitsvalgte. ” 
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Arbeidsgiver påstår ofte at det å ha svært mye å gjøre adskiller seg fra det som er den 

ordinære situasjonen i bedriften og at dette derfor faller inn under unntaket fra å inngå 

avtale om innleie. 

Slik er det ikke og dette er en feilaktig og unøyaktig påstand! 

Hvis en bedrift leier inn personell uten å inngå avtale med de tillitsvalgte, så setter loven 

meget strenge begrensinger for når det kan gjøres.  

I arbeidsmiljøloven med kommentarer fra LO advokatene Atle Sønsteli Johansen og Einar 

Stueland skriver de følgende om når en arbeidsgiver kan gå til midlertidig ansettelse og 

dermed også innleie etter punkt 1. 

                     (utdrag fra kommentarer til Arbeidsmiljøloven ved Johansen og Stueland): 

 

 

 

 

Med en slik stram ramme for å kunne ansette personell i midlertidige stillinger eller bruke 

innleid personell, så sier det seg selv at de fleste tilfellene i Installasjonsbransjen faller 

utenfor en slik begrunnelse. Bransjen har arbeidstopper som følge av at der er levert inn 

anbud og disse anbudene tildeles en god stund før oppdraget skal utføres, og dermed kan 

man ikke si at det er en ekstraordinær situasjon som man ikke kunne forutse! 

Videre dekker uttrykket ”arbeid som adskiller seg fra det som ordinært utføres i bedriften”, 

arbeidsoppgaver som bedriften normalt ikke har noen ansatte til å gjøre.  

Et eksempel på dette kan være at bedriften får en kontrakt og i denne kontrakten pålegges 

bedriften selv å bygge stillaser. Dette kan bedriften løse ved å kjøpe slike tjenester, ansette 

fagfolk på midlertidige kontrakter eller som § 14 – 12 (1) sier leie inn slikt personell. Da 

trenger ikke ledelsen å inngå en skriftlig avtale om innleie med de tillitsvalgte, men han må 

gjennomføre drøftinger etter Hovedavtalen § 9 -3. 

 

Hvilke tilfeller faller så inn under bokstav b i § 14 – 9 (1)? (arbeid i stedet for en annen eller andre 

(vikariat) 

Det man her sikter til er de tilfeller der bedriften har ansatte som av ulike grunner ikke er på 

jobb. Det kan være personell som er ute i permisjoner for å ta videreutdanning, 

svangerskapspermisjon, langtidssykemelding , ferieavvikling og andre grunner som gjør at de 

er fraværende. 

I slike tilfeller så kan bedriften erstatte fast ansatte med midlertidige stillinger eller eventuelt 

innleie. 

”Mange virksomheter er avhengige av å få inn oppdrag for å drive sin 

ordinære virksomhet. Oppdragene innbærer i seg selv ikke arbeidstopper 

som gir adgang til å ansette midlertidig. Loven krever at det må foreligge 

en ekstraordinær situasjon som ikke varer lenge, og som dessuten ikke 

kan forutses.” 
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Det som er aller viktigst når ledelsen mener at et innleieforhold faller inn under 

unntakbestemmelsene for å inngå en avtale med de tillitsvalgte, er at dere undersøker saken 

grundig og evt. søker hjelp og råd hos fagforening/distrikt. 

Hvis ledelsen på et uriktig grunnlag påstår at et innleieforhold faller utenfor avtaleplikten, så 

finnes der straffebestemmelser i aml. § 14 – 11 og § 14 – 14 som vi i samarbeid med de 

innleide kan bruke. Mange arbeidsgivere er ikke klar over at det finnes straffebestemmelser i 

aml. som omtaler disse forhold, så her må dere som tillitsvalgte under drøftingene gjøre 

arbeidsgiver oppmerksom på dette og hvilken risiko bedriften løper ved å tolke 

bestemmelsene uriktig. 

 

Kapitel 6: Virkningene av ulovlig innleie. 

Dersom arbeidsgiver i innleiebedriften bryter bestemmelsene for når det er tillatt å leie inn 

personell, så trer straffebestemmelser i § 14 – 14  i kraft.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denne bestemmelse klargjør at arbeidsgiver kan bli nødt til å ansette de innleide eller 

eventuelt gi en økonomisk erstatning for den ulovlige innleien. I tillegg så kan Arbeidstilsynet 

utskrive pålegg og fatte vedtak om ”straff” dersom tillitsvalgte melder ifra om brudd på 

drøftingsbestemmelsene i § 14 – 12 punkt 3. Mange arbeidsgivere er ikke klar over at der 

finnes ”straffebestemmelser” ang. ulovlig innleie og derfor kan dere som tillitsvalgte godt 

påpeke dette ovenfor arbeidsgiver slik at han blir oppmerksom på hvilken risiko han løper 

ved å ikke ta bestemmelsene på alvor! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”§ 14-14. Virkninger av ulovlig innleie av arbeidstaker  

(1) Dersom det foreligger brudd på bestemmelsene i § 14-12 skal retten etter påstand fra den 

innleide arbeidstakeren avsi dom for at den innleide har et fast arbeidsforhold hos innleier. I 

særlige tilfeller kan retten likevel, etter påstand fra innleier, bestemme at den innleide 

arbeidstakeren ikke har et fast arbeidsforhold dersom den etter en avveining av partenes 

interesser finner at dette vil være åpenbart urimelig.  

(2) Ved brudd på bestemmelsene i § 14-12 kan den innleide arbeidstaker kreve erstatning fra 

innleier. Erstatningen fastsettes i samsvar med § 15-12 andre ledd.”  
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Kapittel 7 
 

Hvis vi er enig om innleie – hvorfor må vi da inngå skriftlig avtale? 

Vi får som forbund ofte spørsmål ang. innleie fra våre tillitsvalgte. De spørsmålene og 

problemstillingene som kommer opp i samtaler med oss bunner som regel i at der ikke har 

vært ført forhandlinger eller skrevet noen avtale rundt innleieforholdet. 

Det er mye vanskeligere å ”rydde” opp i uønskede forhold når det blir klart at tillitsvalgte 

ikke har gjort det de skulle før problemene oppsto.  Man må avholde drøftinger – 

forhandlinger og til slutt inngå en skriftlig avtale hvis man skal være sikker på å ha en god sak 

hvis det skulle oppstå problemer rundt et innleieforhold. 

 

I tillegg til dette så har vi tidligere henvist til både lov og avtaleverk som pålegger partene på 

bedriften å inngå skriftlige avtaler rundt et innleieforhold.  

Selv om partene, dvs. både arbeidsgiver og tillitsvalgte, er pålagt å sørge for at lov og 

avtaleverk følges, så er det i praksis slik at det er vi som tillitsvalgte som må opptre som 

”politi” for at dette skal bli fulgt.  
 

Derfor er det viktig at DU kan lov og avtaleverk på dette område! 

 

 

Kapittel 8 

 

Råd og huskeregler. 

Før vi leier inn fra vikarbyrå, må vi fremme forslag om å øke egenbemanning i bedriften eller 

leie inn personell fra andre norske installsjonsbedrifter. Hvis ledelsen foreslår å leie inn fra et 

utenlandsk installasjonsbedrift så må dere undersøke om dette er en virksomhet der ansatte 

er organisert i hjemlandet og om der er inngått en tiltredelsesavtale mellom bedriften og 

forbundet i det landet bedriften er lokalisert.   
I vedleggene vil du finne både huskeliste som kan brukes ved forhandlinger, forslag på 

oppsett av protokoller samt en sjekkliste der nødvendige opplysninger om innleiebedrift og 

andre forhold er beskrevet. 

Det er viktig å huske på at de eksempler på protokoller vi har satt opp ikke en noen ”fasit” 

eller ”mal” på hvordan dette skal gjøres. Dere kan bruke disse som et utkast, så kan dere 

fylle inn de opplysninger og enigheter som dere synes er nødvendig å ta med i slike 

protokoller. 

 

HUSK: 

Er det noe dere tviler på eller trenger dere hjelp vedr. innleieforhandlinger i egen bedrift, så 

ta kontakt med din lokale fagforening eller distrikt. Disse sitter på mye god kunnskap om 

disse forhold og kan hjelpe deg med de spørsmål som du måtte ha.  

Du finner tlf.nr,  e-post og annen kontaktinformasjon til forbundet, distriktskontorer og 

fagforeninger på internett side: http://www.elogit.no/id/92.0 
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Vedlegg 1: Huskeliste til bruk i forhandlinger om innleie: 

 

 Ta opp spørsmål om å ansette flere i bedriften i stedet for å bruke innleie. 

 

 Sjekk hvor mange lærlinger dere har og hvis det er mulig ta opp diskusjonen om å 

ansette flere som et forebyggende tiltak i stedet for innleie ved behov for økt 

bemanning i framtiden. 

 

 Hvis innleie er nødvendig så krev at det brukes innleie fra andre installasjonsbedrifter 

 

 Dersom dette ikke er mulig og man blir enig om å bruke bemanningsbyrå så ta opp 

følgende forhold: 

 

1. Undersøk om dere har permitterte i egen bedrift. 

2. Krev en avtale på permitteringer i egen bedrift skal opphøre dersom bedriften 

har innleiepersonell. 

3. Undersøk hvilket bemanningsbyrå det er snakk om. 

4. Hvor kommer arbeidskraften fra? 

5. Kan de eller noen av de innleide snakke norsk/skandinavisk/engelsk? 

6. Har de fått godkjent sin fagutdanning av DSB? (be om å få se dokumentasjon) 

7. Hvis de er tilreisende – hvordan blir de innkvartert? 

8. Krev å få sjekke hybler og andre fasiliteter rundt innkvarteringen. 

9. Dersom disse ikke er tilfredsstillende, så avvis innleie fra dette byrået. 

10. Krev at lønns og arbeidsvilkår skal være iht. ”likebehandlingsprinsippet”. 

11. Ta opp diskusjonen om mer tillitsmannstid for å følge opp de innleide. 

12. Krev at alle innleide skal presenteres for tillitsvalgte når de ankommer. 

13. Har innleid personell fått noen opplæring i HMS? 

14. Har de egne verneombud? 

15. Finnes der en tillitsvalgt i utleiebyrået?  

16. Hvem er det og hvordan får vi kontakt med vedkommende? 
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Vedlegg 2: Eksempel på Protokoll ang innleie (fra bemanningsbyrå): 
 

Det ble avholdt forhandlingsmøte den 23.01.2013 
mellom partene hos ééééééé. AS. 

Forhandlingene omhandlet innleie iht. LOK bilag 13 

og aml. §14-12 samt Hovedavtalen §9-3. 

 

Tilstede fra bedriften:ééééééééé..   Tilstede fra de ansatte: ééééééééé. 

 

                                    ééééééééé.                                         ééééééééé. 

 

Protokoll  

Partene på bedriften har diskutert behovet for innleie iht. til LOK bilag 13  og aml § 14-12 samt 

Hovedavtalen §9-3 og blitt enig om at bedriften kan foreta innleie av arbeidskraft fra et 

bemanningsbyrå på følgende vilkår: 

 

 Antall innleide er avtalt til ééééé. personer i tidsrommet fraééé. og tilééé.  

 

 Dersom innleid personell blir sendt på oppdrag der de ikke har nattkvarter i eget hjem, skal 

reise, opphold og tillegg iht. LOK §9 utbetales. 
 

 Innleiepersonell skal være fagarbeidere med godkjenning fra DSB 
 

 Personellet skal likebehandles med ansatte i innleiebedrift hva ang. lønns- og arbeidsvilkår og 

lokale goder. Det betyr at LOK og lokale protokoller legges til grunn for likebehandlingen. 

 

 Lønnsvilkårene til innleide er beskrevet i vedlegg til denne protokoll. 

 

 Alle innleide skal presenteres for tillitsvalgte når de ankommer bedriften. 
 

 Innleieforholdet skal opphøre dersom det oppstår en permitteringssituasjon i egen bedrift. 
 

                    

Bedriften ééééé..AS vil informere utleiebedrift om de gjeldene lønns- og arbeidsvilkår i 

bedriften iht. §14 ï 12 a.  

 

Oslo den ééééé.. 

 

Underskrift fra tillitsvalgte:                                                              Underskrift fra ledelsen: 

 

________________________                                                           _________________________ 

 
Vedlegg:  

1. Sjekkliste til bruk ved innleie av arbeidskraft i henhold til LOK Bilag 13. 
2. Opplysningsskjema om lønns og arbeidsvilkår iht. aml. § 14 – 12 a. 
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Vedlegg 3: Sjekkliste til bruk ved innleie av arbeidskraft i henhold til LOK Bilag 13. 
(vikar/bemanningsbyråer) 
 

Navn og enhetsnr. på utleiebedrift  : 
_______________________________________________________________ 
 

Adresse   : 
_______________________________________________________________ 
 

Personal ansvarlig  : 
_______________________________________________________________ 
 

Telefon / Faks  : 
_______________________________________________________________ 
 

E-post    : 
_______________________________________________________________ 
 

Klubbleder utleiebedrift  : 
_______________________________________________________________ 
 

Telefon / Faks   : 
_______________________________________________________________ 
 

E-post    : 
_______________________________________________________________ 
 

Kryss av:            Ja    Nei 
Er det etablert tariffavtale med LO i utleiebedrift? 
 

Er der sjekket at lønns- og arbeidsvilkår i tråd med aml. § 14-12 a 
 

Er det sjekket at innleid personell nødvendige fagkunnskaper? 
 
 

Antall og fagkategori innleide : 
_________________________________________________________ 
 

Tidsperiode for innleie   : 
______________________________________________________________ 
 
 

Er innkvartering for innleid personell sjekket av verneombud i innleiebedrift?           
 
 
 

 
Sted:____________________________  Dato: _____ / _____ - _________ 
 
 
 
 
             

 EL & IT klubben (innleiende bedrift)   For bedriften (innleiende bedrift) 
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Vedlegg 4: Skjema om lønns- og arbeidsvilkår i innleiebedrift iht. ”Likebehandlingsprinsippet” i LOK 
bilag 13 og aml. § 14 -12 a, samt Opplysningsplikten i aml. 14 – 12 b. 

 
 

Lønns- og arbeidsvilkår hos …………………………………………. AS. 
 

Ved innleie av personell fra ééééééééééééééé. AS gjßr vi oppmerksom p¬ at 

følgende lønns- og arbeidsvilkår for innleide skal gjøres gjeldene. Vilkårene for likebehandlingen som 

§ 14 ï 12 a beskriver er Landsoverenskomsten for elektrofag (LOK) samt lokale protokoller. 

 

Timelßnn: Ä3A i LOK: éééééé.kr + Ä3E: éééééékr. Til sammen: éééééééékr 
(dersom der brukes produktivitetslønn på prosjektet der de innleide arbeider, så skal de ha samme forskudd og etterbetaling) 

 

Fagarbeidertillegg etter bestått fagprøve, eventuelt DSB godkjenning betales som følger: 

0 år: 3% - 2 år: 4% - 5 år: 5% - 8 år: 6% - 11 år: 7%. Tillegget beregnes med § 3A som grunnlag. 

 

Mønstring/reisetidsbestemmelser: All reise til og fra oppdrag som ikke medfører overnatting skal 

betales iht. LOK § 3H. 

 

Bastillegg: Dersom noen av de innleide blir utpekt som bas på anlegget så skal der betales et tillegg på 

minst 6% av § 3A. 

 

Overtidstillegg betales iht. retningslinjer beskrevet i LOK med følgende satser: 

50% tillegg: éééékr ï 100% tillegg: éééé. kr.  

 

Blir der iverksatt skift på anlegget så skal tillegg betales iht. LOK § 8. 

 

Helligdagsgodtgjßring betales etter retningslinjer beskrevet i LOK med fßlgende sats ééé.kr. 

 

Ferietid og penger: Det skal beregnes 12% feriepenger av opptjent brutto lønn og feriebestemmelsene i 

LOK § 11 samt bilag 10 legges til grunn. 

 

Dersom innleid personell blir sendt på oppdrag som medfører at de ikke kan ha nattkvarter i eget hjem 

skal behandles og betales iht. §9 i LOK. 

 

Innleid personell har rett på velferdspermisjoner beskrevet i LOK §14. 

 

Innleid personell skal følge den daglige arbeidstiden som er gjeldene på oppdraget/bedriften. 

 

Innleid personell vil også bli tilbudt samme goder og rettigheter som er avtalt lokalt ut over tariffens 

bestemmelser. Ledelse og tillitsvalgte vil redegjøre nærmere om dette ovenfor de innleide når de 

ankommer. 

 

Utleier må forplikte seg til å betale iht. disse bestemmelser og må kunne på forespørsel dokumentere 

ovenfor innleiebedrift at dette blir overholdt. Regulering av overnevnte satser gjøres årlig i forbindelse 

med tariffoppgjøret og vil omfatte de innleide. 

Dersom det blir oppdaget brudd på disse betingelsene så vil innleiebedrift forbeholde seg retten til å 

holde tilbake oppgjør til utleievirksomheten inntil forholdet er rettet opp. 

 

Oslo den éééééé 

 

 

_____________________                                                                           _______________________ 

Daglig leder                                                                                                 Klubbleder EL & IT 
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Vedlegg 5: Eksempel på Protokoll ang innleie (fra andre installsjonsbedrifter): 
 

 

 

PROTOKOLL  
 

År 2013, den 20. Februar ble det avhold 

forhandlingsmøte mellom partene hos 

ééééééé.. AS.  Forhandlingene 

omhandlet innleie iht. LOK § 17, aml § 14-13 

og Hovedavtalen § 9-3.  

 

 

Tilstede fra Bedriften:________________________________________ 

 

 

Tilstede fra EL & IT Klubben:__________________________________ 
 

 

Det har vært avholdt forhandlingsmøte på bedriften vedrørende sysselsettings situasjonen.  

Partene på bedriften er enig om at bedriften kan gå til innleie av personell fra en annen 

installasjonsbedrift som er omfattet av LOK. 

Partene er videre enig om at dersom det oppstår en permitteringssituasjon i egen bedrift, så skal 

innleien opphøre umiddelbart. 

 

Innleien omfatter 9 montører i perioden 25. februar til 20. mai 2013. Dersom innleid personell blir 

brukt på anlegg som avlønnes etter produktivitetslønn, så skal innleide ha samme forskudd og 

etterbetaling som personell i egen bedrift har. 

Bedriften må framvise ovenfor tillitsvalgte dokumentasjon på at de innleide har fagutdanning og at de 

har fått FSE opplæring. 

 

Partene er enig om av eventuelle brudd på betingelsene i denne protokoll medfører at innleien 

opphører straks og nye forhandlinger om innleieforholdet tas opp på nytt.  

 

Partene på bedriften er også enig at man for ettertiden skal søke å øke egenbemanningen for å møte 

den høye aktiviteten i tiden fremover ved å ansette flere montører og lærlinger. 

 

Som vedlegg til denne protokoll utfylles òSjekkliste til bruk ved innleie av arbeidskraft i henhold til 

LOK § 17, AML § 14-13 og Hovedavtalen § 9.3ò. 

 

Bergen den 20.02.2013 

 

 

 

_____________________     ______________________ 

Bedrift        EL & IT Klubb 

 

Vedlegg: 

1. Sjekkliste til bruk ved innleie av arbeidskraft i henhold til LOK § 17, AML § 14-13 og 

Hovedavtalen § 9.3ò. 
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Vedlegg 6: Sjekkliste til bruk ved innleie av arbeidskraft i henhold til LOK § 17, AML § 14-13 
og Hovedavtalen § 9.3 (andre installasjonsbedrifter) 
 

Navn utleiebedrift  : _______________________________________________________________ 
 

Adresse   : _______________________________________________________________ 
 

Personal ansvarlig  : _______________________________________________________________ 
 

Telefon / Faks  : _______________________________________________________________ 
 

E-post    : _______________________________________________________________ 
 

Klubbleder utleiebedrift  : _______________________________________________________________ 
 

Telefon / Faks   : _______________________________________________________________ 
 

E-post    : _______________________________________________________________ 
 

Kryss av:             Ja     Nei 
Er det etablert tariffavtale med EL&IT Forbundet i utleiebedrift? 
 

Er andre tilsvarende avtaler etablert (for eksempel tiltredelsesavtale)? 
Hvis ja, vedlegges kopi av denne. 
 

Følger innleid personell felles anleggsavtale på innleie bedrift? 
 

Evt. er det etablert fastlønnsavtale iht. § 3E? 
 

Ant. / fagkategori innleide  : _________________________________________________ 
 

Tidsperiode for innleie  :  _________________________________________________ 
 

Ant. ansatte i utleiebedrift  : __________________________________________________ 
 

Ant. organiserte utleiebedrift : ___________________________________________ 
 

Er utleid personell fast ansatt?:________________________________________________ 
 

Er utleiebedriften godkjent opplæringsbedrift?:____________________________________ 
 

Har utleiebedriften egenproduksjon iht. AML § 14-13?: _____________________________ 
 

Hvor stor andel i % av aktuell fagkategori blir utleid, totalt?: _______________________ 
 

Kryss av                                      Ja           Nei 
Innleie er under 10 % av ansatte innen fagområdet i 
Innleie bedrift, og er drøftet med tillitsvalgte. 
 

Innleie er over 10 % av ansatte innen fagområdet i  
innleie bedrift, og er avtalt med tillitsvalgte. 
 

Innleie forholdet tilfredsstiller kravene i LOK § 17 og AML § 14-13 
Og partene har drøftet behovet for innleie.    
 
 
 
 
Sted:____________________________  Dato: _____ / _____ - _________ 
 
 
 
 
            ______ 

 EL & IT klubben (innleiende bedrift)                    For bedriften (innleiende bedrift) 
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Vedlegg 7: Eksempel på kravoppsett iht. ”Solidaransvar” aml. § 14 – 12 c. 
 
 
                                                                                                                      Sted/dato……………………….. 
 
 
 

Krav om utbetaling av manglende lønn iht. ”solidaransvar” aml. § 14-12 c. 
 
Jeg (navn på vedkommende) vil herved fremme krav ovenfor innleier Installasjon Norge AS 
om å utbetale manglende lønn iht. ”Likebehandlingsprinsippet” i aml. § 14 – 12 a. Kravet 
gjelder for perioden fra dato……….. til dato…………. 
Kravet fremmes med hjemmel i aml. § 14-12 c. 
 
Mitt krav framkommer som følger: 
Manglende utbetaling av 54 timer iht. innleverte timelister. 
Manglende utbetaling av overtidstillegg for 7 timer 50% 
Manglende utbetaling av overtidstillegg for 9 timer 100% 
Samt 12% feriepenger av overnevnte krav. 
 
Totalt utgjør dette:     54 timer x XXXX kr =  
Overtidstillegg 50%:     7 timer x XXXX kr = 
Overtidstillegg 100%:   9 timer x XXXX kr = 
                                               Til sammen kr = 
 
I tillegg fremmes krav om 12% feriepenger  av beløpet, som utgjør kr xxxxxxxxxxxx. 
 
 
Jeg ber om at dette beløp utbetales til min konto  nr ………………………….. snarest og senest 
innen 3 uker etter at dette krav er mottatt. 
 
Kopi av skattekort legges ved dette brev. 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
 
______________________________ 
Underskrift 
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Vedlegg 8: Fellesuttalelse fra EL & IT Forbundet og Telfo. 

 

Som følge av lønnsoppgjøret i 2012 så ble partene enig om at Fellesuttalelsen (se under) skal 
fortsatt gjelde med følgende oppretting: 

”I 3. avsnitt, andre linje, legges følgende til etter ”§16.pkt.12” og bilag 13.” 

 


